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Strategia Domu Kultury DOROZKARNIA jest efektem wspolnej pracy
pracownikéw i wspétpracownikéw naszego Domu Kultury oraz uczestnikow
i wspdttwdrcéw naszych zajed, imprez i projektéw, a takze licznych rozmow

z mieszkaricami Siekierek

paZdziernik 2022 roku



Dom Kultury w Dorozkarnia dziata na Siekierkach od 1996 roku, na poczgtku jako , Stara
Dorozkarnia”, a od 2000 roku w nowej siedzibie, jako samodzielna instytucja kultury.
Od ponad 20 lat jest miejscem tworzenia i promowania ruchu amatorskiego. Tutaj powstajg
kolejne spofecznosci taneczne, teatralne, filmowe, wokalne i plastyczne. Tutaj toczy sie Zycie
kulturalno-spoteczne Siekierek. Siekierek, ktére w ostatnich latach przeistaczajq sie
z pofoZonego na uboczu, w zakolu Wisty, kameralnego zakqtka Warszawy w miejsce
zamieszkania coraz liczniej wybierane przez mfodych ludzi, czesto przyjezdnych z réznych stron
Polski, poszukujqcych spokojnego miejsca do Zycia, potozonego jednak nieopodal tetnigcego
zyciem centrum aglomeracji warszawskiej. To sprawia, ze Siekierki dawniej senne
i zamieszkate przez stare lokalne rody, przeobrazajg sie w spotecznos¢ mienigcq sie
réznorodnosciq opartg na wielokulturowosci i wielopokoleniowosci.

To powoduje, ze w Dorozkarni powstajg nowe inicjatywy lokalne, kolejne projekty
i programy dla rodzin, senioréw, malych dzieci, mfodziezy, dorostych. Dla tych, ktdrzy
dostrzegajq i ceniq inspirujgcg niezwyktos¢ tego miejsca - miejsca, ktére pozwala odpoczqc,
poczuc sie blisko natury oraz spedzac czas twérczo, aktywnie i przyjaznie, na miare lokalnoci
otwartej na potrzeby kazdego mieszkarica Siekierek, Mokotowa i Warszawy.

My jako pracownicy Domu Kultury Dorozkarnia chcemy tworzy¢ dogodng przestrzeri
i inicjowac wydarzenia umozliwiajqce, wszystkim zainteresowanym i chetnym, podejmowanie
wspdlnych dziatan, jednoczesnie zachecajgc do uczestnictwa w nich, stawiajgc na relacje
i wspolnotowosc dziatari, kreatywnosc, sqsiedzkosc i kultywowanie tutejszych tradycji.

Jako Dyrektor Domu Kultury Dorozkarnia chciatabym, aby to miejsce nieustannie
rozwijato si¢ w odpowiedzi na potrzeby kulturalno-spoteczne mieszkaricéw Siekierek i zgodnie
z wizjq Warszawy jako miasta rozlicznych mozliwosci, czerpigcego z doswiadczeri jakie
przyniosta historia a zarazem otwartego na dziatania ukierunkowane na przysztosé aktywnie
tworzongq przez jej mieszkancow.

Anna Michalak-Pawtowska
Dyrektor
Domu Kultury Dorozkarnia
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WPROWADZENIE

Aktualizacja Strategii Domu Kultury Dorozkarnia jest konsekwencja przyjecia Strategii
#Warszawa2030 definiujacej polityke rozwoju Warszawy do roku 2030 oraz przyjecia Polityki
Kulturalnej m.st. Warszawy deklarujacej zasady | wartosci funkcjonowania miasta w obszarze
kultury. Zdefiniowana w Strategii wizja Warszawy w perspektywie nadchodzacych lat, a takze
okreslone w niej cele strategiczne i operacyjne oraz programy, ktére wskazuja konkretne
rozwigzania i dziatania umotzliwiajace realizacje wyznaczonych celéw, staty sie dla nas
punktem wyjscia do zbudowania Strategii naszego Domu Kultury.

Gtéwnym celem podjetych przez nas prac byfo zdefiniowanie i okreslenie kierunkéw,
celow oraz dziatah podejmowanych przez Domu Kultury Dorozkarnia, w taki sposéb aby
wpisujac sie w wizjg Warszawy oraz wyznaczone dla catego miasta cele i programy,
uwzglgdniaty charakter funkcjonowania naszej instytucji | pozostawaly w harmonii
z unikalnoscia terendw Siekierek oraz spdjnie wpisywaly sie w potrzeby tutejszych
mieszkaficdw. Ponadto poszukiwalismy rozwigzar i pomystéw umoiliwiajacych inicjowanie
nowych koncepcji i dziatar, otwierajacych nasza lokalnosé na perspektywy koherentne ze
Strategia #Warszawa2030.

Prezentowana Strategia Domu Kultury Dorozkarnia jest efektem prac opartych na
ewaluacji dotychczasowego funkcjonowania naszej instytucji oraz na dyskusji z mieszkarficami
Siekierek, lokalnymi liderami i z uczestnikami naszych zaje¢. Jest réwniez wynikiem
warsztatow i spotkar pracownikéw i wspéfpracownikéw Dorozkarni. Tworzac te Strategie
bylismy réwniez otwarci na glosy przedstawicieli innych instytucji, w tym instytucji kultury,
z ktorymi wspdltdziatamy w naszej codziennej pracy.

W rezultacie nowa Strategia Domu Kultury Dorozkarnia stanowi swoiste kompendium
naszych zamierzen, ktére bedziemy realizowaé podejmujac i rozwijajac réznorodne dziatania
spoteczno-artystyczne w wymiarze lokalnym, ale takie warszawskim, ogdlnopolskim
i migdzynarodowym, zgodnie z koncepcja zréwnowazonego rozwoju i szerokorozumianej
wymiany doswiadczern.



INFORMACIJE OGOLNE

Dom Kultury Dorozkarnia to miejsce dziatari artystyczno-spotecznych dla dzieci,
miodziezy, dorostych i senioréw, a takze dla catych rodzin i spotecznosci sgsiedzkich z terenéw
Siekierek oraz wszystkich zainteresowanych mieszkaricéw Mokotowa i catej aglomeracji
warszawskiej.

Dorozkarnia to samodzielna, samorzadowa instytucja kultury, ktéra powstata w dniu
1 stycznia 2000 roku na bazie dziatajacego od 1985 roku, na mokotowskim Stuzewcu,
amatorskiego Teatru Muzycznego ,Pantera”. W zajeciach tarca, $piewu, aktorstwa oraz
pantomimy i stepu, organizowanych przez ten teatr, a odbywajacych sig w teatrach, domach
kultury i w szkolnych salach gimnastycznych, brata wtedy udziat ponad setka mtodych ludzi,
a spektakle, pokazy i udziat uczestnikéw zaje¢ w rdznorodnych imprezach artystycznych
sprawial, ze liczba zainteresowanych braniem udziatu w proponowanych dziataniach rosta
z roku na rok. W élad za tym pojawifa sie potrzeba wlasnej przestrzeni. Poszukujac swojego
miejsca na ziemi, teatr ,Pantera” trafit w 1996 roku na Siekierki do Klubu Matego
Warszawiaka, do budynku, ktéry prawdopodobnie w przesztosci byt niewielkim garazem na
dorozki, dzieki czemu szybko zyskat nazwe ,Stara Dorozkarnia”. Z czasem mata przestrzen
dawnej dorozkarni okazata sig niewystarczajgca wobec nieustajaco rosnace] liczby chetnych
uczestnikow zajeé. | tak powstata koncepcja zbudowania nowej siedziby. W 2000 roku prace
budowlane dobiegly korica i teatr przeniost sig kilka przecznic dalej, na ulice Siekierkowska,
rozpoczynajac howa dziatalnoéé jako Dom Kultury ,Dorozkarnia®.

Od poczatku swego istnienia, najpierw Teatru a nastgpnie Domu Kultury, wszystkie
podejmowane dziatania byly realizowane w oparciu o koncepcjg dziatania na rzecz rozwijania
i ksztattowania wrazliwych ludzi, dla kt6rych sztuka i wyrazanie sie poprzez sztuke na miarg
wlasnych potrzeb, mozliwosci | we wlasnym tempie, jest narzedziem umozliwiajagcym
poznawanie samego siebie, budowanie dobrych relacji i budzacym ciekawos¢ i odwage
w poznawaniu otaczajacego $wiata.

Dziatajgc na przestrzeni lat wychodzimy z zatozenia, ze na edukacjg artystyczng zawsze
jest dobry czas. Pracujemy z dzie¢mi, miodzieza, dorostymi, ludZmi w wieku senioralnym
i widzimy jak obcowanie z kultura i sztuka otwiera, rozwija, sprawia radoéé i prowadzi do
dziatania z pasja, przyjemnoscia, dajac przy tym poczucie sensu, spetnienia, przynaleznosci
i wplywu poprzez wyrazanie siebie, wspdlne dziatania pod opiekg artystéw, animatoréw
i pedagogdéw. Dzieje sig tak rowniez dlatego, ze prowadzacy zajecia w Domu Kuitury
Dorozkarnia to nie tylko ludzie kompetentni, ale przede wszystkim to ludzie z pasja, ktérzy za
sprawa swojego zaangazowania, gromadzg wokdt siebie grupy uczestnikdw, przekazuja
wiedze | umiejetnosci, ale te: ksztattuja postawy zachecajac swoich podopiecznych do
poszukiwania, eksperymentowania i wyteZonej, systematycznej pracy. Dzieki dbafosci o jakosé
wiezi miedzy uczestnikami zajgé a prowadzacymi, a takie dzigki partnerskim relacjom w
trakcie zajeé, grupy w atmosferze stabilnej wspotpracy realizuja pomysly interesujace ich
uczestnikéw, spetniajgc przy tym ich wspdine marzenia i cele artystyczne.

Realizujac nasza propozycjg programowa, nieodmiennie obserwujemy jak malutkie
dzieci i przedszkolaki poprzez zabawe ucza si¢ tarica, $piewu i plastyki. Jak uczniowie szkét
podstawowych uczestniczac w sprofilowanych artystycznie zajeciach stawiajg pierwsze kroki



w Swiecie warsztatu teatralnego, tanecznego, filmowego albo poznajg tajniki grafiki
komputerowej, ceramiki artystycznej czy tez rozwijaja swoje zamitowania wokalne. Z uwaga
patrzymy jak mtodziez licealna, studenci i osoby doroste oraz seniorzy, posiadajac juz pewne
doswiadczenie sceniczne, taneczne lub wokalne, realizujg swoje pasje w grupach
artystycznych, jak zaciesniaja sig ich relacje i jak tworza spotecznosci wokét nowych wyzwat
artystycznych i nierzadko wokét wazkich zagadnier spotecznych. Widzimy jak kazda z grup
pracuje wedtug odrgbnego programu i we wtasnym tempie, realizujac spektakle i wystepujac
na scenie, uczestniczac przy tym w projektach dzielnicowych, warszawskich, ogolnopolskich
i migdzynarodowych. Osoby, ktére maja pomyst na realizacje wtasnego projektu — spektaklu,
filmu, recitalu lub wystawy — dostajg w naszym Domu Kultury SZanse na jego przeprowadzenie
krok po kroku. Wspaniale jest obserwowaé jak powstaje spektakl, wystawa lub inne dzieto,
ktore wczesdniej pozostawato jedynie w sferze marzen i myéli jego autora, a dzieki jego
odwadze tworzenia i pasji staje si¢ przekazem, chwila, doznaniem dostepnym dla kazdego
i sprawia, Ze inspiruje, wzrusza i nie pozostawia obojetnym.

Stwarzamy rowniez naszym wychowankom mozliwoéé uczestniczenia w réznorodnych
festiwalach i konkursach organizowanych zaréwno w Polsce, jak i za granica. Udziat w takich
wydarzeniach jest nie tylko zwiericzeniem sposobu na aktywne spedzanie czasu wolnego, ale
takze waznym elementem rozwoju spoteczno-kulturalnego dzieci i miodziezy.

Wspdtpracujemy takze ze szkotami realizujgc autorski program edukacji kulturalnej
w szkole, kierowany do szkét funkcjonujacych na terenie warszawskiego Mokotowa.
W ramach programu zapraszamy i proponujemy otwarta formute wspdtdziatania w
partnerstwie, oparta na indywidualnym podejiciu do kazde] szkoty oraz na budowaniu
i planowaniu zaje¢ uwzgledniajacych aktualne potrzeby, preferencje i mozliwosci nauczycieli
| uczniow w zakresie szerokorozumianych dziatart kulturalnych. Proponujemy aktywnosci
kulturalne w ramach przedsiewzigé teatralnych, tanecznych i plastycznych. Szkoty chetnie
korzystaja réwniez z naszej propozycji dziatari opartych na poznawaniu historii lokalnej
Siekierek.

A gdy rok szkolny dobiegnie korica oferujemy wszystkim chetnym wakacyjne cykliczne
warsztaty artystyczne, pokazy filmow i spektakli oraz udziat w plenerach malarskich, zajeciach
multiartystycznych, spacerach z historig Siekierek i ekologia w tle, Organizujemy réwniez
spotkania mieszkaricéw w ramach tematycznych piknikéw rodzinnych, niejednokrotnie
z elementami gier plenerowych przygotowanych w oparciu o lokalne tradycje i ciekawe watki
historyczne.

Tym samym dziatamy nieprzerwanie przez caly rok, proponujac w tzw. sezonie
artystycznym szeroki wachlarz zajec i wydarzer w obszarze edukacji kulturalno-spotecznej,
natomiast w czasie ferii zimowych | wakacji zachecajac zainteresowanych i chetnych do
udziatu w ciekawych wydarzeniach i projektach plenerowych.

Jednoczesnie nieustajaco obserwujemy | badamy potrzeby mieszkafcéw Siekierek,
w tym takze staramy sie poznac oczekiwania nowych mieszkaficéw zasledlajacych budynki
powstajace w naszym sgsiedztwie. JesteSmy otwarci na nowe trendy i tendencje ksztattujace
lokalne Srodowisko artystyczne i spoteczne. lestesmy réwnies otwarci na wspotprace.
Wychodzimy naprzeciw zmianom, stawiamy na nowe wspélne dziatania i systematyczng prace



w trakcie catorocznych zajeé, a takie na doswiadczenia zdobywane w trakcie wakacyjnych
przedsiewzie¢ i imprez lokalnych, miejskich, ogélnopolskich i miedzynarodowych.

Od fat nieprzerwanie, poszukujemy i odkrywamy kolejne watki historii Siekierek,
kultywujac przy tym tutejsze tradycje i zapraszajac do dziatarh majacych na celu zaciekawianie
kolejnych pokoleri unikalnoscia przesztosci tych terendw, a zarazem zapraszajac do dzielenia
sie swoimi tradycjami przybytych na te tereny nowych mieszkancow.

W naszej pracy zaréwno z dzieémi i mtodzieza, jak i z ludZmi dorostymi i seniorami
szczegblng uwage zwracamy na:

e Radoéé rozwoju — w naszej pracy zalezy nam zaréwno na procesie, jak i rezultacie. Jest
dla nas waine, zeby dzieciaki chciaty sig rozwija¢, doswiadczaty radosci z twodrczego
eksperymentowania, bez leku, ze odniosa porazkg. Do tego potrzebna jest
elastycznoéé, dopasowanie do potrzeb kazdego dziecka, jego nastroju i potencjatu.
Trudne dodwiadczenia zamieniamy w uczacg refleksje. Unikamy sztywnych ram
i bezwzglednych ocen.

e Partnerstwo — prowadzacy i uczestnicy wspdlnie decydujg o ksztatcie zajed.

Prowadzacy dba o kierunek i jako$é rezultatu, dostosowanie repertuaru do kaidej

" osoby czy grupy, jej zasobéw, talentéw i marzen. Nasi artysci, edukatorzy i animatorzy

maja narzedzia i techniki, jednak to uczestnicy wspétdecyduja do czego cheg ich uzyg,
jaka historie o sobie chca opowiedziec.

o Jakoié — stawiamy na cafoéciowy rozwdj artystyczny. Niezaleinie od dyscypliny,
prowadzgc zajecia praktyczne przekazujemy tez wiedze o niezbednych pojeciach,
technikach i podejéciach. Dbamy o to, by nasze dzieci nie tylko potrafity dobrze
wystapi¢, ale tez by rozumiaty dang dyscypline. Prowadzacy majg niezbedne
przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne, ktére pozwala nam dbaé o jako$¢ naszych
zajed i produkcii.

o Zespotowosé — w naszej pracy rozwijamy doswiadczenia grupowe, wazne sg dla nas
wspotpraca zamiast rywalizacji. Uczymy zespotowosci, nie uczymy gwiazdorstwa.
Dlatego budujemy zespoly, w ktérych oprécz dbania o dobra jakos¢ artystyczng,
dbamy tez o relacje — w dzieciakach rozwijamy wspdtodpowiedzialnos¢, uwainosc na
innych w grupie, empatie, umiejetnoéci wspdlnej pracy i zabawy.

Kierujemy sie przy tym réwniez Kodeksem etyki pracownikéw naszego Domu Kultury, aby
postepujac zgodnie z wyznaczonymi w nim standardami dziatania podczas wykonywania
swoich codziennych obowiazkéw, ksztattowac takze w ten sposdb postawy prospoteczne
uczestnikéw naszych zajeé, wydarzen, projektow, przedsiewziec i imprez.



MISJIA NASZEGO DOMU KULTURY

Misja Domu Kultury Dorozkarnia jest realizacja dziatan twérczych i rozwojowych,
w rownowadze z naturg, z uwainoscig na lokalno$¢ i sasiedzkoéé oraz w duchu
wspodlnotowosci i budowania relacji.

TWORCZOSC t ROZWOJ
#pasja #przyjemno$¢ #przysziodc #czaswolny #potencjat #zabawa #akceptacja
#wolnos¢ #wyrazaniesiebie #kompetencje #inspiracja #realizacja #iciekawosé¢

ROWNOWAGA | NATURA
#klimat #zdrowie #ekologia #3rodowisko #troska #odpowiedzialnoé¢ #wrazliwose
#dobrostan #regeneracja #harmonia #odpoczynek

LOKALNOSC | SASIEDZKOSC
#historia lokalna #bliskos¢ #poznanie #pomaganie #Hwymiana #utatwianie
#integracja #solidarnoé¢ #wspodtodpowiedzialnoéé #wsparcie #duma #korzenie

WSPOLNOTA I RELACIE
H#zespot #partnerstwo #wspdidziatanie #atmosfera #przynaleznoéé #szacunek
#potrzeby #doswiadczanie

Propozycje organizowanych przez nas dziatan kierujemy do mieszkaricow Siekierek,
Mokotowa | Warszawy poczawszy od malerikich dzieci, poprzez przedszkolakéw, uczniéw
szkdt podstawowych i $rednich, studentdw, dorostych po senioréw. Jesteémy otwarci na
wspotprace w  wymiarze lokalnym, dzielnicowym, warszawskim, ogolnopolskim
i miedzynarodowym. Pracujemy 2z grupami i indywidualnie. Kazdy jest dla nas wazny.
Stwarzamy moiliwod¢ rozwijania zainteresowan i pasji, ale takze proponujemy ciekawe
i inspirujace dziatania, ktdre pozwalajg wyzwoli¢ i wydobyé drzemigce potencjaly, rozwija¢
zasoby tych, ktérzy poszukuja, eksperymentujq i chca spedzaé wolny czas w éwiecie sztuki
i kultury.



KIERUNKI NASZYCH DZIAtAN

Podejmowane przez nas dziatania sa spdjne z wizja definiujacg miasto Warszaweg w 2030

roku w trzech wymiarach:

AKTYWNI MIESZKANCY

Warszawa to jej mieszkadcy, podazajacy wiasng droga, rozwijajacy swoje
zainteresowania, realizujacy marzenia i zawodowe ambicje, a przy tym wspolnie
angazujacy sie w 2ycie miasta i czujacy odpowiedzialnos¢ za nie.

PRZYJAZNE MIEJSCE

Warszawa to miasto, w ktérym kazdy czuje sig u siebie, wolny i bezpieczny. To bogactwo
przestrzeni, wynikajgce z umiejetnego faczenia tradycji z nowoczeshoscig, srodowiska
miejskiego z przyrodniczym, lokalnosci z wielkomiejskoscia, zapewniajgce wygode zycia
i sprzyjajace warunki do dziafania.

OTWARTA METROPOLIA
Warszawa to miasto otwarte na $wiat. Smiato wychodzace naprzeciw wyzwaniom,
inspirujace innych. Dzigki swojej réznorodnosci i nastawieniu na wspotprace jest
wyjatkowym miejscem do kreowania i rozwijania idei. Stanowi wazny wezet sieci
europejskich metropolii.

Bedac warszawska instytucja kultury kierujemy sig rowniez zatozeniami Polityki

Kulturalne] m.st. Warszawy. Przygotowujac i realizujgc nasze dziatania uwzgledniamy
okreslone w nigj priorytety:

WOLNA KULTURA - ochrona kultury jako przestrzeni wolnosci i wyobraini,

EDUKACJA: KOMPETENCIE | UCZESTNICTWO - uzhanie kultury za narzedzie edukacji
ksztattujace kompetencje, postawy uczestnictwa oraz sposoby mowienia o $wiecie,

TROSKA O SRODOWISKQ PRACY | ZYCIA — dostrzeganie roli kultury jako znaczacego
wymiaru przyjaznego srodowiska spofeczno-przyrodniczego.

Doktadamy takze wszelkich staran, aby nasze dziatania wpisywaly sig harmonijnie w wartosci
i zasady okre$lone Polityka Kulturalng m.st. Warszawy, a tym samym zeby charakteryzowaty

je:

ROZNORODNOSC - dotyczaca wszystkich obszaréw funkcjonowania kultury w Warszawie,
OTWARTOSC - kultura otwarta, wigczajgca i dostepna dla kazdego,

WOLNOSC - kultura autonomiczna i nie podlegajaca cenzurze, dajaca uczestnikom kultury
wolnosc wyboru i oceny,

7ZAKORZENIENIE - kultura budujaca toisamos¢ Warszawy i poczucie miejskiego
obywatelstwa jej mieszkaficow, zaznajamiajgca z tradycja i umozliwiajgca poczucie
przynaleznosci do miejsca,

ODPOWIEDZIALNOSC - kultura narzedziem edukacji obywatelskiej, a wszystkie podmioty
kultury czuja odpowiedzialno$¢ za innych, ich dobrostan i potrzeby.



Ponadto doktadamy wszelkich staran, aby wychodzié naprzeciw potrzebom mieszkancéw
Siekierek, Mokotowa i Warszawy, a przy tym rozwijaé sie jako instytucja kultury i jako ludzie
wspierajgcy i tworzacy lokalng kulture.

Staramy sig réwniez by¢ uwainymi na zachodzace zmiany zaréwno w naszym najblizszym
otoczeniu, jak i na terenie catych Siekierek i catej aglomeracji warszawskiej, aby elastycznie
reagowac i dostosowywac naszg propozycje dziatan do istniejacych warunkow i potrzeb.

Mamy przy tym $wiadomosc, ze to w jaki sposéb dziatamy wptywa nie tylko na ksztatt 2ycia
kulturalno-spofecznego na Siekierkach, ale takie ma bezposrednie przetozenie na realizacje
zaktadanej wizji Warszawy w przysztoéci w wymiarze kulturalno-spotecznym.

Nasze dziatania kierunkujemy ku przysztosci, jednak nieustajaco czerpiemy
z nagromadzonych doswiadczeri i refleksji ptynacych z historii terenéw gdzie pracujemy.

Naszym hastem jest , przenikanie”. W naszych dziataniach dazymy do przenikania przesztosci
z przysztoscig, mtodosci z dojrzatodcia, lokalnosci z metropolitalnoscia, pasji z systematyczng
praca, kultury dziatania z umiejetnoscig odpoczywania, wyrazania siebie z otwartoscia na
innych, indywidualnosci z dziataniami wspéinymi.
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POTENCIALY i WYZWANIA

Wspdinym mianownikiem wszystkich naszych dziatan, w perspektywie najblizszych lat,

jest dazenie do osiggnigcia wizji Warszawy zdefiniowanej w Strategii #HWaraszwa 2030,

Dom Kultury Dorozkarnia funkcjonujgc na Siekierkach bedacych czescig aglomeracji
warszawskiej, bedzie podejmowat w nadchodzacych latach aktywnosci w oparciu
o dotychczasowe doswiadczenia, uwzgledniajac przy tym potencjaty Siekierek jako miejsca
oraz jako spotecznosdci lokalnej, a takze w oparciu o whasne potencjaty jako instytucji kultury,
a takze podejmujac wyzwania spdjne ze Strategig m.st. Warszawy i okreslonymi w niej celami
strategicznymi i operacyjnymi.

POTENCIALY SIEKIEREK

W nasze] ocenie potencjatami Siekierek jako miejsca sa:

ustronnoéé wzgledem wielkomiejskiej charakterystyki Warszawy;
kameralne miejsce do mieszkania w bezposrednim sasiedztwie centrum Warszawy;

istnienie infrastruktury edukacyjnej (publiczny zespét szkolno-przedszkolny, szkota
podstawowa i przedszkole Zakonu Pijaréw);

miejsce ulegajace dynamicznym zmianom (nowe osiedla, nowi mieszkancy, nowa
infrastruktura ustugowo-handlowa, nowe ulice, lepsze skomunikowanie z innymi
dzielnicami miasta);

przewaga naturalnych terendw zieleni;
atrakcyjnoéé terendw nadwislariskich (ekologia);

zaplecze rekreacyjne Warszawy, dajgce mozliwosc odpoczynku i wytchnienia na tonie
natury oraz sprzyjajace aktywnoéci fizycznej i dziataniom integrujacym;

miejsce odkrywane przez mieszkaricow Warszawy jako miejsce o unikalnym
charakterze;

miejsce z intersujaca historia w tle.

Potencjaly Siekierek jako miejsca wg. nas przekfadaja sie bezpodrednio na potencjaty
w wymiarze spotecznym. Dostrzegamy tu:

érodowisko niehomogeniczne, charakieryzujace sig réinorodnoscig kuiturowa,
éwiatopogladowa i zréznicowanym stylem zycia (mieszkaticy rdzenni — ludzie starsi
i mieszkaricy naptywowi — ludzie mtodzi, czgsto spoza Warszawy);

wzrost zréznicowania wiekowego mieszkafcow (koegzystencja pigciu pokolen -
pokolenia SG, BB oraz X, Y, Z);

znaczacy wzrost liczby modych mieszkaficéw (miode rodziny z dziecmi);

wieksza liczba warszawiakéw odwiedzajacych Siekierki w ramach aktywnej rekreacji
hp. spaceréw, eskapad rowerowych indywidualnych i rodzinnych;

zmieniajace sie potrzeby kulturalno-spoteczne charakterystyczne dla nowych pokolen
prezentujacych potrzebg wpltywu na ksztaltowanie otoczenia i gotowosc
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podejmowania dziatan prospotecznych, ekologicznych, prozdrowotnych oraz postawe
otwartosci na inicjatywy lokalne i sgsiedzko$é przy jednoczesnym intensywnym
funkcjonowaniu w Swiecie wirtualnym.

POTENCIALY DOMU KULTURY DOROZKARNIA

W naszej ocenie potencjatami wlasnymi Domu Kultury Dorozkarnia sg:

wieloletnia tradycja funkcjonowania na terenach Siekierek;

rozpoznane grupy docefowe (mate dzieci, przedszkolaki, uczniowie szkét
podstawowych | ponadpodstawowych, dorosli i seniorzy, mtode rodziny naptywowe
| wielopokoleniowe rodziny zamieszkujace te tereny od dziesiecioleci);

otwartos¢ na zachodzace zmiany spoteczne;
poszukiwanie réinych form dziatan przydatnych i interesujacych dla mieszkancow;

ukierunkowanie na tworzenie lokalnego domu kultury odpowiadajacego na potrzeby
mieszkancow;

praca na relacjach ze wszystkimi uczestnikami naszych zaje¢;

nastawlenie na projekty w ktorych gtéwny akcent pada na proces a w mniejszym
stopniu na produkt;

réznorodnos¢ dziafari (aktywnosci lokalne, ekologia, historia Siekierek, wspolpraca
z oswiatg, zajecia ruchowe, taneczne, teatralne, wokalne, plastyczne, udziat
w festiwalach, konkursach, pokazach, projekty ogélnopolskie i miedzynarodowe,
wspotpraca z innymi instytucjami kultury, wolontariat);

struktura organizacyjna odpowiadajgca realizowanym zagadnieniom
i przedsiewzieciom czyli:

Dziat Animacji organizujacy wsparcie dla inicjatyw lokalnych (MAL), dziatania
proekologiczne, imprezy dedykowane rodzinom, aktywnoéci da senioréw oraz
wspolprace z oswiatq i dziatania w oparciu o historie Siekierek,

Dziat Edukacji Artystycznej koordynujacy cykliczne zajecia artystyczne
w dziedzinie tarca, Spiewu, teatru, filmu, plastyki i ceramiki oraz wszystkie
dziatania festiwalowe i konkursowe,

Dziat Komunikacji i Rozwoju Publicznosci realizujacy dziatania obywatelsko-
artystyczne typu debaty oksfordzkie, spotkania miedzykulturowe, wolontariat,
a takze koordynujac wspotprace migdzynarodowa oraz dostepnodé,

Dziat Ksiggowodci, Kadr i Administracji, ktérego zadaniem jest obstuga dziatar
podejmowanych przez pozostate dziaty;

przyjazna atmosfera panujaca wsréd pracownikdw oparta na wspétpracy i wzajemnym
szacunku;

dopracowana infrastruktura lokalowa i techniczna (sale taneczne, pokdj zajeé
wokalnych, sala widowiskowa dobrze wyposazona w profesjonalne oéwietlenie
i z dobrg akustyka, a przy tym ergonomiczna i pozwalajaca na réznorodne dziatania
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teatralne, taneczne, wiasne studio nagran, ogélnodostgpna kuchnia oraz
pomieszczenia dla pracownikéw administracyjno-biurowych i instruktoréw);

efektywnie zaaranzowane bezposrednie otoczenie (zieleri, fawki i lezaki stanowiace
miejsce odpoczynku tzw. przestrzen wspdlna, plac zabaw, parking, teren pozwalajacy
organizowadé pikniki, spotkania plenerowe, pokazy i spektakle);

sgsiedztwo szkoty podstawowej i przedszkola (Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Warszawie);

dobre skomunikowanie z centrum Mokotowa i Warszawy (przystanek autobusowy w
poblizu).
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WYZWANIA STOJACE PRZED NAMI

W ujgciu og6lnym naszymi wyzwaniami w perspektywie najblizszych lat jest:

aktywizowanie mieszkaricéw Siekierek, Mokotowa i Warszawy;
kontynuacja tworzenia w naszym Domu Kultury miejsca przyjaznego dla wszystkich;

nieustanne podejmowanie dziatari inspirujacych i zachecajacych do rozwijania
zainteresowari i poszukiwania talentdw przez uczestnikéw naszych zaje¢;

wychodzenie naprzeciw réznorodnosci i miedzypokoleniowosci;

pogtgbianie i poszerzanie wspdtpracy | wspotdziatania w wymiarze lokalnym,
dzielnicowym, ogélnopolskim i miedzynarodowym.

W ujeciu szczegotowym zamierzamy:

zintensyfikowaé dziatania zmierzajace do zwiekszenia zainteresowania mieszkaricow
proponowanym przez nas zajeciami cyklicznymi oraz réznego rodzaju wydarzeniami,
imprezami i projketami;

zachgcac do udziatu w przedsigwzigciach kulturalno-spotecznych wymiarze lokalnym
I wszerszym;

dazy¢ do uaktywniania ludzi dorostych i starszego pokolenia;

tworzy¢ mozliwosci wymiany miedzypokoleniowej | sgsiedzkiej;

podejmowac dziatania nastawione na otwieranie sie na zmiany, na réznorodno$¢;
docierac do 0sé6b 2z niepetnosprawno$ciami i uwzgledniaé ich potrzeby;

dbac o zielen i szerzy¢ kulture odpowiedzialnoéci ekologicznej;

wykorzystywac integracyjne mozliwosci jakie stwarzajg siekierkowskie tereny
nadwislanskie;

oferowa¢ dziatania ukierunkowane na spedzanie czasu wolnego, odpoczynek i dbanie
o zdrowie i dobrostan;

dziata¢ na rzecz tadu przestrzennego, porzadku i estetyki otoczenia;

kultywowac tradycje i dzieli¢ si¢ historig lokalna.

Takie podejscie skutkuje koniecznoscia stawiania i realizowania kolejnych celéw, a tym

samym podejmowania wyzwan oraz uruchamiania potencjalnych mozliwosci, a w $lad za tym
takze poszukiwania kreatywnych rozwigzan, elastycznego podejsicia w dziataniu i uwaznodci
na zmieniajace sig realia naszego funkcjonowania zaréwno w wymiarze zachodzacych zmian
spotecznych, jak i w skali bezposdredniego otoczenia siedziby naszego domu kuitury.
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NASZE CELE i DZIAtANIA

Nasze cele to cele tozsame z celami zdefiniowanymi w Strategii #Warszawa2030, czyli
cele strategiczne wynikajace bezpodrednio z wizji miasta Warszawy oraz cele operacyjne
uszczegdtawiajace sposoby i metody osiaggania poszczegdlnych celow strategicznych.

Cele operacyjne realizujemy poprzez dzialania zgodne ze wskazaniami Programéw
wykonawczych opisujacych ich charakterystyke i specyfike.

W ramach naszej dziatalnosci realizujemy nastgpujace cele:

> Cel strategiczny 1. ODPOWIEDZIALNA WSPOLNOTA, ktory kierunkuje nas
na podejmowanie dziatari polegajacych na ksztattowaniu kompetencii obywatelskich
oraz spotecznych zaréwno mieszkaricéw, jak i ludzi pracujgcych na rzecz miasta, w tym
pracownikéw instytucji kultury. Zrozumienie drugiego czfowieka, poszanowanie
historii miejsca, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, a jednoczesnie chet
ksztattowania wiasnego zycia i dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia stanowig
podstawe budowania odpowiedzialnej wspdlnoty. Jej cecha powinno by¢ formalne
i nieformalne dziatanie na rzecz miasta i jego spofecznodci, a takie otwartos,
éwiadomoéé swojego znaczenia oraz odpowiedzialno$é w skali regionu, kraju i swiata.

Aby oslagnat ten cel podejmujemy dziatania odpowiadajgce realizacji nastepujacych
celdw operacyjnych:

Cel operacyjny 1.1. Dbamy o siebie nawzajem, ktéry kierunkuje nas w strong
zapraszania i zachecania mieszkaricéw do wiaczania sig¢ w lokalng wspdinote oraz do
wiekszej otwartosci i troski o drugiego cztowieka i o najblizsze otoczenie.

W ramach tego celu operacyjnego organizujemy wydarzenia sasiedzkie, wystawy
artystyczne, inicjujemy akcje wolontariatu, a takze rozwijamy nasze kompetencje jako
pracownikow instytucji kultury.

Dziatania te:

- stanowig wsparcie dla aktywnosci mieszkaricéw Siekierek ukierunkowanych
na inicjatywy lokalne lub stanowiace odpowiedz na ich potrzeby,

- zmierzaja do realizacji autorskich projektéw mieszkaficow Siekierek,

- przybierajg postaé czasowych wystaw prac plastycznych, prezentujacych
dorobek artystyczny ludzi zamieszkujacych Siekierki i Mokotow,

- zapraszaja mieszkaricow do udziatu i skorzystania z miejsca otwartego (sala
zabaw), gdzie mozna przyjéé i dziata¢ wspdlnie z dzieckiem w okresie jesienno-
zimowym,

- dajg kazdemu mozliwoéé zrealizowania swojego marzenia, pomystu, planu
z obszaru pasji, talentu, checi niesienia pomocy, dziata sasiedzkich czyli
dzielenia sie tym co kazdy ma dobrego w sobie, a co moze pozytywnie wptyngc
na otoczenie i otaczajacych ludzi,

- Doskonalenie kompetencji pracownikéw Dorozkarni poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, programach tutoringowych itp.
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Cel operacyjny 1.2 Wspélnie decydujemy o naszym miescie, ktdry kierunkuje nas w
strong wzmacniania zainteresowania mieszkaicow sprawami Siekierek, Mokotowa
i catej Warszawy | zwiekszania realnego wplywu mieszkancéw na podejmowanie
decyzji dotyczacych funkcjonowania catego miasta i jego czeéci lokalnych.

W ramach tego celu operacyjnego organizujemy debaty oksfordzkie, prowadzimy
i zachgcamy mieszkaricéw do wspodtredagowania portalu www.korzeniesiekierek.pl
oraz kultywujemy wspdtprace miedzyinstytucjonalng z innymi warszawskimi
instytucjami kultury.

Dziatania te;

- umoiliwiaja szerzenie kultury dyskusji poprzez praktykowanie doboru
i sposobu prezentowania argumentacji wobec konkretne] tezy,

- zachecaja do odkrywania, utrwalania $ladéw slekierkowskiej historii za
posrednictwem interaktywnej strony internetowe)j,

- zapraszajg do obserwowania tego w jaki sposéb splataja sie watki
wielowiekowej historii Siekierek z aktualnymi wydarzeniami, zjawiskami
i mechanizmami wystepujacymi obecnie na Siekierkach,

- pozwalajg instytucjom, organizacjom, grupom nieformalnym i wszystkim
chetnym nieodptatnie dzieli¢ sie swoimi zasobami (przestrzenia, sprzetem,
produktami kultury).

Cel strategiczny 2. WYGODNA LOKALNOSC, ktory kierunkuje nas na podejmowanie
dziatari polegajacych na zachowaniu réwnowagi miedzy wielkomiejskoscig
i stotecznymi funkcjami a $rodowiskiem codziennego #ycia mieszkaricéw, poprzez
umiejgtne taczenie podstawowych funkcji miejskich z  funkcjami miejsca
zamieszkania, w taki sposob aby Siekierki jako czeé¢ Warszawy stanowlly przyjazne
i atrakcyjne miejsca zamieszkania i aktywnoscl, a nasz Dom Kultury umozliwiat
mieszkaricom zaspokajanie codziennych potrzeb w zakresie intersujacego spedzania
wolnego czasu, blisko domu.

Aby osiagna¢ ten cel podejmujemy dziatania odpowiadajace realizacji nastepujgcego
celu operacyjnego:

Cel operacyjny 2.2. Aktywnie spedzamy czas wolny blisko domu, ktéry kierunkuje
nas w strong zwigkszania dostgpnosci atrakcyjnych i przyjaznych miejsc aktywnosci
kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej oraz innych sposobdw spedzania czasu
walnego w poblizu miejsc zamieszkania.

W ramach tego celu operacyjnego organizujemy gry planszowe, tematyczne
spotkania mieszkaiicéw Siekierek, zajecia taneczne, zajecia ruchowe, zajecia
relaksacyjne, warsztaty edukacyjne, wydarzenia sasiedzkie, warsztaty dedykowane
seniorom, teatrzyki dla najmtodszych, wydarzenia upowszechniajace historie lokalna.
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Dziatania te:

- integrujg okolicznych mieszkaricéw (i nie tylko) poprzez akiywne wspolne
spedzanie czasu podczas grania w réine gry planszowe, spotkan kobiet
mieszkajgcych na Siekierkach

- umotliwiaja rodzinom wspdlne, aktywne i tematycznie inspirujace rodzinne
spedzanie czasu,

- zachecajg do wspdlnych, tworczych, czgsto proekologicznych dziatan
miedzypokoleniowych,

- zapraszaja najmtodszych mieszkarcéw Siekierek do udziatu w interaktywnych
lakowych spektaklach teatralnych,

- inspirujg do poznawania réznorodnosci kultur swiata, w tym odmiennosci
i podobiefstw miejsc, obyczajow, wierzen i tradycji poprzez wspélne
przygotowywanie positku, biesiadowanie, rozmowy z udziatem goscl
zamieszkujacych dany zakatek kuli ziemskiej,

- aktywizuja i wiaczaja senioréw w kulture poprzez wspdine zwiedzanie muzedw,
wystaw, galerii oraz uczestnictwo w spotkaniach z ciekawymi ludimi
dziatajacymi w obszarze kultury, sztuki, nauki, ekologii itp.

- otwieraja uczniéw szkét i przedszkoli na dziatania z obszarow kultury poprzez
udzial w atrakcyjnych i inspirujacych warsztatach i zajeciach tanecznych,
teatralnych i plastycznych, uruchamiajacych niejednokrotnie zainteresowania
uczniéw kulturg i sztuks,

- pobudzaja do przyjrzenia sig przeszlosci i zachecaja do odkrywania w czasie
wolnym lokalnej historii Siekierek spacerujac jej sladami lub poprzez branie
udziatu w grach plenerowych odbywajacych sig na terenie Siekierek.

Cel strategiczny 3. FUNKCJONALNA PRZESTRZEN, ktéry kierunkuje nas
na podejmowanie dziatai polegajacych na odpowiedzialnym podejsciu  do
drodowiska przyrodniczego.

Aby osiagnaé ten cel podejmujemy dziatania odpowiadajace realizacji nastepujacego
celu operacyjnego:

Cel operacyjny 3.2. Zyjemy w czystym Srodowisku przyrodniczym, ktdry kieruje nas
w strone dbania o dziedzictwo przyrodnicze poprzez wiaczanie sie w dziatania na
rzecz $rodowiska naturalnego na Siekierkach.

W ramach tego celu operacyjnego organizujemy warsztaty ekologiczne, recyklingowe
i przyrodnicze, a takie wyprzedaZe garazowe oraz wymienialnie ubran i ksigzek.
Wspieramy réwniez materialnie | merytorycznie inicjatywy proekologiczne
mieszkancow. Bierzemy tez udziat w wiosennych porzadkach okolicznych terendw,
a w naszej codziennej pracy podchodzimy z szacunkiem do zasobdéw naturalnych
segregujac odpady, ograniczajgc zuiycie papiery, korzystajac ze sprzetu
energooszczednego i zmniejszajgc wytwarzanie odpadow.
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Dziatania te:
- mobilizuja spotecznod¢ lokalng do wspélnego dbania o $rodowisko naturalne w
najblizszym otoczeniu,

- budujg wsrdd mieszkarncéw wrazliwoéé proekologiczng i uwaznoséé na dobro
wspdlne, jakim jest srodowisko przyrodnicze,

- prowadza do poprawy warunkéw Zycia na Siekierkach poprzez poprawe
kondycji srodowiska naturalnego,

- umozliwiaja realizacje lokalnych inicjatyw mieszkaricéw typu »Czysta rzeka”,
»Ogrodek sasiedzki”, ,Zbieranie $mieci na siekierkowskich obszarach Natura
2000” itp.

> Cel strategiczny 4. TWORCZE SRODOWISKO, ktéry kierunkuje nas na podejmowanie
dziatari polegajacych na inspirowaniu i umiejetnym korzystaniu z tworczego napiecia
i zaradnosci lokalnej mieszkaricéw, a takie na tworzeniu sprzyjajacych warunkow
kreowania, rozwijania i wdrazania nowych pomystéw w sferze spoteczno-kuituralnej,
a przy tym otwieraniu siekierkowskich twércdw na $wiat oraz przycigganiu nowych
talentéw.

Cel operacyjny 4.1. Rozwijamy nasz twérczy potencjat, ktory kieruje nas w strone
rozwijania  zdolnos¢ mieszkarficéw  Siekierek do  kreatywnego myélenia
i rozwigzywania probleméw oraz do zachecania uczestnikéw naszych zaje¢ do
zdobywania nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, eksperymentowania i spetniania
sig w procesie twérczym w nauce, kulturze i dziatalnosci spotecznej.

W ramach tego celu operacyjnego organizujemy edukacje artystyczna w postaci zajec
multiartystycznych oraz edukacje filmowa, plastyczna, taneczna, teatralng muzyczng
i wokalng w postaci cyklicznych zajeé realizowanych na przestrzeni catego sezonu,
a takie warsztaty edukacyjne dia dzieci i mtodziezy, warsztaty dla senioréw oraz
rozliczne spektakle i widowiska, konkursy i festiwale.

Dziatania te:

- umozliwiajg wspomaganie harmonijnego rozwoju malutkich dzieci poprzez
umuzykalnianie oraz dzieci w wieku przedszkolnym poprzez poznawanie
Swiata i wyrazanie sie za pomoca technik plastycznych i ruchowych,

- pozwalajg na systematyczne poznawanie i rozwijanie technik wyrazu
artystycznego z zakresu ekspresji plastycznej, tanecznej, teatrainej, wokalnej
i muzycznej oraz poprzez animacje filmows,

- sprzyjaja prezentowaniu osiagnie¢ uzyskanych w trakcie caforocznej,
systematycznej pracy artystycznej indywidualnej lub realizowanej w grupie
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w formie publicznych pokazdw, wystepow, wernisazy, spektakli, koncertow
itp.

- umozliwiajg rozwijanie pasji tworzenia fresci i obrazéw w formule
komiksowej,

- daja szanse na przedstawienie dokonari wszystkich grup teatralnych
w ramach przegladu prezentowanego publicznie,

- pozwalajg na pogleblanie i poszerzanie zainteresowan mieszkafcédw
Siekierek, Mokotowa i catej Warszawy malarstwem, sztuka i kultura,

- stwarzaja seniorom mozliwos$¢ podejmowania dziafan twoérczych (malarstwo
i wyrazanie sie poprzez malarstwo oraz techniki teatralne),

- kreujg przestrzefi aktywnosci senioralnej ukierunkowanej na poprawe
sprawnosci ruchowej uczestnikow zajgc a przy tym na integracje srodowiska
ludzi w wieku podesztym zamieszkujacych Siekierki,

- umozliwiaja uczniom szkét podstawowych spedzenie wolnego czasu podczas
ferii i wakacji uczestniczac w catodniowych warsztatach artystyczno-
ekologicznych,

- popularyzujg réznorodne formy taneczne jako sposéb na aktywne spedzanie
czasu wolnego oraz jako waznego elementu rozwoju spoteczno-kulturalnego
miodziezy,

- daja szanse dzieciom, miodziezy i dorostym przygotowania sie i wzigcia
udziatu w réznorodnych konkursach tanecznych, plastycznych, festiwalach
artystycznych, w tym festiwalach wokalnych,

- umotliwiajg prezentacjg szerokiemu gronu odbiorcow dokonan polskiego
kina niezaleznego, amatorskiego i studenckiego,

- organizujg przestrzen dla wspdlnego $wietowania osiagnigc mokotowskich
teatréw zawodowych i amatorskich dziatajgcych w domach kultury, przy
stowarzyszeniach, fundacjach lub w instytucjach artystycznych i jako grupy
nieformalne.

Cel operacyjny 4.3. Przyciggamy talenty i lideréw, ktory kieruje nas w strong
zapewniania warunkéw do przyciggania z kraju i zagranicy 0so0b, pomystow oraz
przedsiewzie¢ wzbogacajacych potencjat tworczy terendéw Siekierek i miasta
Warszawy.

W ramach tego celu operacyjnego organizujemy warsztaty edukacyjne stanowigce
program dia miodziezy, ktdra realizuje dziatania artystyczne w swoich szkotach.
Dorozkarnia pomaga miodziezy w organizowaniu warsztatow i szkolen, wspierajac
zainteresowanych merytorycznie, technicznie i finansowo w ich przedsiewzieciach
i inicjatywach.

Cel operacyjny 4.4. Inspirujemy $wiat, kidry kieruje nas w strong utatwiania
mieszkaricom  Siekierek, tutejszym artystom oraz dziataczom spotecznym
nawigzywanie miedzynarodowych refacji, a takze promowania ich lokalnych
osiggniec artystycznych i spotecznych zagranica.
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W ramach tego celu operacyjnego organizujemy i bierzemy udziat w konferencjach
migdzynarodowej i wspétpracy migdzyinstytucjonalne] o zasiegu europejskim
i éwiatowym.

Dziatania te:

pozwalajg pracownikom naszego Domu Kultury braé udziat w spotkaniach,
rozmowach, szkoleniach, targach projektéw i wymianach studyjnych,

sprzyjaja wspotpracy miedzynarodowej | wymianie miedzykulturowej
miodziezy,

stanowig przestrzen dogodna dla inspirowania pracownikdéw organizacji
kulturalnych oraz dzielenia sie innowacyjnymi pomystami i projektami, bedg
przy tym miejscem promowania i zacie$niania wspétpracy miedzybranzowe;j
opartej na wymianie doswiadczerr i odkrywaniu nowych sposobow
wspotdziatania migdzy sektorem publicznym i prywatnym, na szczeblu
krajowym i migdzynarodowym,

59 Zrédtem nowych inspiracji artystyczno-kulturowych dla miodziezy, ktdra w
ramach kooperacji migdzyregionalnej lub pomiedzy szkotami z réznych
krajéw, odkrywa wartoéci jakie niesie poznawanie innych kultur i otwartosé
na roznorodnodé, lokalng historig oraz site integracji podczas wspolnie
realizowanych dziatart i przedsiewzie,

owocuja rozwijaniem kompetencii i talentéw artystycznych, stanowiac przy
tym inspiracje naszg lokalnoscig dla uczestnikéw pochodzacych z innych
kregéw kulturowych.
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NASZE CELE | DZIALANIA W ZESTAWIENIACH

Cele realizowane przez nasz Dom Kultury

CELE CELE REALIZOWANE
STRATEGICZNE OPERACYINE CELE
1.1.Dbamy o siebie nawzajem v
1. ODPOWIEDZIALNA
WSPOLNOTA 1.2, Wspélnie decydujemy o naszym v
mieécie
2.1.Mamy dostep do szerokiej oferty
mieszkarn
2.2. Aktywnie spedzamy czas wolny blisko v
‘x domu
2. WYGODNA LOKALNOSC
2.3.Korzystamy z ustug blisko domu
2.4. Dzialamy w warunkach przyjaznych
rozwojowi biznesu
3.1.Korzystamy z atrakcyjnej przestrzeni
publicznej
3. FUNKCIONALNA PRZESTRZEN | 3+2-2ylemy w czystym Srodowisku v
przyrodniczym
3.3.Korzystamy z przyjaznego systemu
transportowego
4.1.Rozwijamy nasz twdrczy potencjat v
4.2.Generujemy innowacje
4. TWORCZE SRODOWISKO
4.3, Przyciggamy talenty i liderow v
4.4, Inspirujemy $wiat v
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Odbiorcy dziatan realizowanych w ramach poszczegéinych celéw
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4.1. Rozwijamy nasz tworczy
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4. TWORCZE SRODOWISKO 4.3, Przyciggamy talenty i liderdw \
4.4. Inspirujemy $wiat v \'
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Dzialy organizujgce realizacjg celéw
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EWALUACIA NASZYCH DZIALAN

Podczas realizacji celéw strategicznych i operacyjnych systematycznie monitorujemy
efektywno$¢ naszych dziatai, majac na uwadze zachodzace zmiany w naszym otoczeniu, aby
ha biezgco znajdowaty swoje odbicie w funkcjonowaniu naszego domu Kultury. Badajac zasieg
oraz poziom zadowolenia z nasze| dziatalnosci nie tracimy z pola widzenia zidentyfikowanych
przez nas trendéw i kierunkdw zmian w naszym bezposérednim otoczeniu | wéréd naszych
potencjalnych odbiorcéw, a w szczegdInosci:

- coraz liczniej pojawiajacych sig na Siekierkach nowych mieszkarcéw naptywajgcych
z innych dzielnic Warszawy oraz z innych miast Polski, jak réwniez powracajacych
Z emigracji,

- specyfike funkcjonowania poszczegdlnych pokoler zamieszkujacych obecnie Siekierki,

- zmiang charakterystyki demograficznej terendw siekierkowskich polegajacej
nha wzroscie populacji senioréw oraz miodych dorostych tworzacych rodziny,

- tendencje do zamykania sie ludzi w czterech $cianach swoich doméw/mieszkan
i korzystajacych w coraz wigkszym stopniu z przestrzeni wirtualnej i tatwodostepnych
mozliwosci Internetu,

- potrzebg rozpowszechniania wartosci  ptynacych z  wymiany sgsiedzkiej,
migdzypokoleniowej i miedzykulturowe;j,

- nieuchronno$¢ oswajania dynamicznego rozwoju technologii i wynikajacych z tego
zjawiska zmian spoteczno-kulturalnych,

- otwierania sig na réznorodnos¢ i ptyngce z niej i z jej uszanowania wartosci,

- wzmacniania mozliwosci dostepnosci proponowanych przez nas aktywnoéci dla os6b z
niepetnosprawnosciami,

- odpowiedzialno$¢ za otaczajgca nas naturg i koniecznoéé rozwijania éwiadomosci
proekologicznej,

- wage dbania o zdrowie i dobrostan

- utrwalanie uwainodci na porzadek i estetyke naszego otoczenia i catego terenu
Siekierek.

Wszystkie te aspekty na biezaco uwzglgdniamy w naszych dziataniach i pod ich katem
prowadzimy systematyczng ewaluacje naszej dziatalnosci, majac $wiadomog, ze jako lokalny
Dom Kultury, funkcjonujacy na Siekierkach, stanowigcych czeéé aglomeracji warszawskiej, za
sprawa podejmowanych przez nas dziata, mamy wptyw na to jakim miastem staje sie
Warszawa i w jakim przeobrazeniom ulega na przestrzeni lat.

Przyjety przez nas system ewaluacji opiera sig na nastepujacej koncepciji:
- na zakoriczenie sezonu, w czerwcu, dokonujemy ewaluacji naszych dziafan
z perspektywy uczestnikéw i prowadzacych zajecia, wydarzenia i imprezy,
-z koficem roku kalendarzowego ewaluujemy realizacje tzw. ,duzych projektéw”

0 zasiggu ogdlnopolskim i miedzynarodowym oraz tych dziatah, ktére
przeprowadziliémy we wspétpracy z innymi instytucjami, w tym réwniez z instytucjami
kultury,
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- konkursy i festiwale oraz pozostate dziatania ogdinopolskie i miedzynarodowe
s ewaluowane bezposrednio po ich zakorczeniu.

Tak jak w przeszfoici, tak teraz i w przysztosci chcemy, na podstawie wynikow ewaluacji
naszych dziatai, nieustannie i elastycznie wychodzimy naprzeciw potrzebom mieszkancow
Siekierek, Mokotowa i catej Warszawy, zachowujgc przy tym uwazno$¢ na zdefiniowane
kierunki rozwoju miasta Warszawy. Dbhamy przy tym o systematyczny rozwdj i podnoszenie
swoich kompetencii przez wszystkich pracownikéw naszego Domu Kultury. Zalezy nam takze
na tym, aby kazdy z nas orientowat si¢ w pojawiajacych sig trendach i dziatat ze swiadomoscia
panujacych tendencji oraz kierunkéw rozwoju aglomeracji warszawskiej.
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