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.Jednym Z priorytetow Warszawskiego Programu
Edukacji Kulturalnej na rok 2018 byt temat wielokul-
turowosci. Temu wtasnie zagadnieniu poswiecilismy
w tym roku dwa spotkania.

Pierwsza Konferencja Wielokulturowa EduAkcja
Warszawy odbyta sie 15 maja w Domu Kultury Kadr
i dedykowana byta wyzwaniom zwigzanym z pro-
wadzeniem dziatan wielokulturowych jako narzedzi
zmiany spotecznej. Prébowalismy odpowiedziec
na pytanie, jak niwelowac¢ podziaty i budowac
porozumienie. Pokazalismy mechanizmy ostabiajgce
stereotypy i uprzedzenia. Zastanawialismy sie nad
sposobami ksztattowania postaw otwartosci i dialogu.
Przedstawilismy sprawdzone narzedzia, metody

i dobre praktyki. Popatrzylismy tez na Warszawe

z perspektywy mniejszosci, ustyszeliSmy historie
ludzi, ktorzy musieli uciekac¢ ze swojego kraju

i takich, ktérzy w Warszawie znalezli swoj nowy
dom. Dowiedzielismy sie, jak tworzy¢ wielokulturowa
szkote. Konferencja byta takze okazjg do wymiany
doswiadczen, metod, materiatdw i scenariuszy
pomocnych w pracy.
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26 listopada miato miejsce drugie spotkanie
poswiecone wielokulturowosci. Zorganizowalismy je
w Centrum Wielokulturowym - miejscu aktywnosci
lokalnej, bedgcym drugim domem dla imigrantéw i lokal-
nej spotecznosci, gdzie kazdy moze znalez¢ odpowiednia
dla siebie oferte edukacyjna, kulturalng, doradczo-infor-
macyjng czy hobbystyczng; miejscu, ktore istnieje po to,
aby wspierac integracje miedzykulturows i obywatelska
mieszkancow Warszawy.

Na konferencji spotkalismy sie w gronie artystéw,
animatorow i nauczycieli, dla ktorych temat mniejszosci
narodowych jest wazny. PopatrzyliSmy na nasze miasto
z perspektywy réznych mniejszosci, obejrzelismy
prezentacje najlepszych projektow wielokulturowych
zrealizowanych przez stoteczne domy kultury, biblioteki,
szkoty oraz organizacje pozarzadowe w ramach konkursu
ogtoszonego po majowej konferencji. Celem kazdego
z zaprezentowanych projektéw byto wzmacnianie po-
staw sprzyjajacych wzajemnemu szacunkowi miedzy
przedstawicielami roznych narodowosci i kultur, zache-
canie ich do wspdlnych dziatan oraz przeciwdziatanie
réznym formom przemocy na tle narodowosciowym,
rasowym, etnicznym lub wyznaniowym.

Spotkanie byto okazjg do wymiany doswiadczen
i dzielenia sie dobrymi praktykami. Rozmawialismy
o tym, jakie wyzwania napotkali realizatorzy podczas
swoich dziatan, co zmienito sie w ich otoczeniu i jak
przeprowadzone projekty wptynety na uczestnikow i ich
samych.
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0 dziataniu
wielokulturowym

Moderatorka:

Lena Rogowska,

Stowarzyszenie Praktykow Kultury,
Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego
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W IV Klasie szkoty podstawowej zaczetam sie uczyc
jezyka angielskiego. Pamietam, ze zadziwit mnie pewnym
brakiem symetrii. Wszystkie zaimki osobowe po angielsku
pisze sie matg literg, ale pierwsza osobe liczby pojedyncze]

- ,ja" (ang. ,I") - wielka. Inaczej niz po polsku, gdzie to zaimek
osobowy ,Ty” jest pisany wielkg (chociazby w listach wyraza
to szacunek), a ,ja” zawsze mata.

Nie spytatam pani od angielskiego, dlaczego tak jest.
Zastanawiatam sie sama. W koncu dosztam do wniosku, ze
I powinno sie jednak pisa¢ mata literg, bo inaczej bedzie to
wygladato jak wywyzszanie sie i zadzieranie nosa. A przeciez
mama zawsze mi powtarzata, ze nie mozna stawiac siebie wyzej
od innych.

Podobna sytuacja miata miejsce z ,Ty” (ang. ,you”), ktére
nasza klasa w ¢wiczeniach na pisanie listu do przyjaciela z waka-
Cji uparcie pisata wielka literg. Bo przeciez w liscie do przyjaciela,
ktory piszemy na lekcji i ktory bedzie sprawdzany przez pania,
chcemy pokazac sie z jak najlepszej strony - ze jestesmy grzecz-
ni i szanujemy drugg osobe. A jak to zrobic inaczej, niz piszac
,you” wielka literg?

Dlaczego ,|” jest po angielsku takie wielkie? Dlaczego
w liscie nie moge napisac ,you” wielka? To byty jedne z pierw-
szych pytan o roznice miedzykulturowe, ktore sobie zadatam.
Byta to tez pierwsza putapka etnocentryzmu, w ktorg wpadtam.

' Tekst powstat w oparciu o model WIK (czyli: W - wielokulturowos¢,

| - innowacje spoteczne, K - kreatywnosc), stworzony w ramach projektu
Daily innovators and daily educators in the libraries (DIDEL) Fundagji
Rozwoju Spoteczerstwa Informacyjnego.
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Etnocentryzm

Etnocentryzm to sytuacja, w ktérej wtasne normy kulturowe (w tym wypadku odnoszace sie
do jezyka i norm dotyczacych grzecznosci, skromnosci, szacunku) przektadamy na inng kulture.
Etnocentryzm mozna rozumiec na dwa sposoby:
 Stawianie kregu kulturowego, z ktorego sie pochodzi w centrum Swiata, patrzenie na swiat ze swojej,

niepowtarzalnej perspektywy. Taki etnocentryzm jest nieunikniony - kazdy z nas patrzy na Swiat
z perspektywy, ktéra jest wypadkowa jego wychowania, doswiadczen, miejsca, w ktorym dorastat.

« Swiadome lub nieéwiadome stawianie swoich - polskich, europejskich, warszawskich - norm,
rozwigzan, zwyczajow, kultury, wartosci wyzej niz tych pochodzacych z innych kregdw kulturowych.
Przekonanie, ze normy grupy, do ktérej naleze, sg uniwersalne, tzn. ze stosujg sie do nich lub
powinni stosowac wszyscy inni ludzie. Jesli ktos sie nie stosuje do tych norm, to jest ,dzikusem”,
,barbarzynca”, ,dziwakiem”, jest po prostu gorszy, nienormalny.

Naturalna i nieunikniona postawa pierwsza moze prowadzi¢ do niebezpiecznej postawy drugiej.
Jej efektem jest tez rozumowanie prowadzone w nastepujacy, przyktadowy sposob: jezeli oni piszg ,ja”
wielkg litera, to znaczy, ze zadzierajg nosa; jezeli oni ubierajg sie inaczej niz my, to znaczy, ze nie maja
gustu; jezeli usmiechaja sie czesciej niz my, to znaczy, ze sg fatszywi; jezeli pracuja inaczej niz my, to
znaczy, ze sa leniwi; jezeli przychodzg spdznieni 30 minut na spotkanie, to znaczy, ze mnie nie szanuja.

Z punktu widzenia psychologii mamy bardzo duzg tatwos¢ wyciggania tego typu wnioskow.
Rozumowanie takie zazwyczaj jest jednak fatszywe. Rozumujac w ten sposob, niewiele dowiadujemy
sie 0 swiecie, za to sporo mozemy sie dowiedzie¢ o sobie, o swoich normach i zwyczajach. Dopiero
w kontakcie z czyms innym - z inng kulturg, zwyczajami, wartosciami - mozemy sobie zdac sprawe,
ze ,mowimy proza”, tzn. ze mamy okreslony sposdb widzenia Swiata, rozmawiania, przyjaznienia sie,
jedzenia; ze okreslone rzeczy sa dla nas wazne i jak robimy je inaczej, to jest nam dziwnie, nieswojo.

Kazda osoba podlega wptywom kultury, w ktorej sie wychowata i tej, w ktorej zyje. Czasami
mozemy mie¢ wrazenie, ze osoby z innych kultur sg pod wiekszym wptywem kultury niz ,my” (Polacy,
warszawiacy, Europejczycy). Wynika to stad, ze nasze normy kulturowe mogg by¢ dla nas oczywiste
i przez to jakby przezroczyste.
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Celem dziatan wielokulturowych jest zawsze poszerzanie perspektywy (oswajanie innosci, budo-
wanie réznorodnych wspolnot, tworzenie klimatu dialogu i tolerancji). Rozwdéj kompetencji i wrazliwosci
miedzykulturowej, a takze porozumienia pomiedzy réznymi grupami mozliwe sg tylko wtedy, gdy
wyjdziemy poza perspektywe etnocentryczna.

dak wyj§¢ poza perspektywe etnocentryczng?

Milton Bennett przygladat sie postawom ludzi doswiadczajacych réznic kulturowych. Na pod-
stawie badan stworzyt on model rozwoju wrazliwosci miedzykulturowej. Model ten moze byc¢ uzy-
teczny w projektowaniu dziatan wielokulturowych. Moze pomdc zrozumied, skad sie biorg postawy
obronne danej spotecznosci, jak przebiega proces zmiany postaw i jakich efektéw mozemy sie spo-
dziewac po okreslonym dziataniu. Przyjrzyjmy sie modelowi Bennetta.

Bennett zauwazyt, ze ludzie nie sa ze swojej natury zyczliwi odmiennym grupom. To, co inne,
obce, nieznane, budzi w pierwszym odruchu niepokdj, lek, obawe. Powoduje uruchamianie sie
mechanizmow obronnych. Mit dobrego dzikusa stworzony przez Jana Jakuba Rousseau jest fatszywy.
Wrodzonym, ,naturalnym” stanem ludzi i tworzonych przez nie kultur jest lek przed tym, co obce.

Zdaniem Bennetta zmiana postaw wobec innosci przebiega zawsze wedtug podobnego sche-
matu. Jak kazda zmiana, ta tez jest procesem i wymaga czasu. Bennett badat te zmiane na poziomie
indywidualnym. Mozemy jednak przenies¢ ten model na poziom grup i spotecznosci oraz ich stosunku
do tego, co inne. Milton Bennett podzielit proces zmiany na kilka etapow. Opisze tu pie¢ wybranych
etapow i przedstawie dziatania, ktére mozna podejmowac na kazdym z nich, aby wzmacniac integra-
cje i ostabiac¢ uprzedzenia. Dziatania wielokulturowe i sposéb ich prowadzenia powinny byc¢ adekwat-
ne do zdiagnozowanej fazy. Moga one miec charakter bezposrednich, kompleksowych przedsiewziec.
Powinny im takze towarzyszy¢ ,mate kroki” - drobne dziatania zwigzane z uwidacznianiem obecnosci
grup mniejszosciowych, wtgczaniem ich w proces planowania dziatan, wspotpracg i wzmacnianiem.
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ETNOCENTRYZM

negacja
obrona

minimalizacja rdinic
akceptacja

Integracja

ETNORELATYWIZM

Negacja to zaprzeczanie istnieniu roznic. Realne i prawdziwe wydaje sie wtedy tylko to, co
bliskie i dobrze znane. Jak w historii, ktérg niedawno ustyszatam:

Pewna kobieta cate zycie przezyta na wsi pod Tarczynem. Ugotowata raz pyszna kapuste
z grochem i poczestowata nig przyjezdng sasiadke. ,Jejku, jakie to dobre, co to jest?

Jak to sie robi?” - zapytata sasiadka. Kobieta odpowiedziata: ,Przeciez to kapusta

z grochem. Caty $wiat tak je”.

Na etapie negacji trudno jest zauwazyc roznice, a jeszcze trudniej uwierzyc, ze sg one praw-

dziwe. To, co inne, zamazuje sie, jest trudno uchwytne. To, co znam, jest silne i pewne. Dalszy Swiat
wyglada troche jak z kreskowek lub komikséw - jest rysowany grubg kreska, troche nierealny.
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Faze te charakteryzuje zaprzeczanie istnieniu innych grup lub réznic pomiedzy grupami.
Pojawienie sie osoby z grupy mniejszosciowej powoduje niedowierzanie, zdziwienie dotyczace
chociazby odmiennosci fizycznej. Uzewnetrznia sie tendencja do niedostrzegania zréznicowania
w grupie mniejszosciowej: ,Oni wszyscy (ci Wietnamczycy) wygladajg identycznie”. Czesto w tej fazie
znaczna czesc spotecznosci lokalnej moze nie uswiadamiac¢ sobie obecnosci innych grup (nawet jesli
na co dzien widuje ich przedstawicieli): ,To oni rzeczywiscie u nas sg?”.

Kiedy pracujemy ze spotecznoscia lub grupa, ktérej nieznana jest innos¢ - warto pokazywac
prosta réznorodnos¢ kulturowa. Poznanie réznych potraw, tancoéw, rekodzieta, bajek, architektury,
strojow to dobry, pierwszy, bezpieczny kontakt z nieznanym. Jednoczesnie tego typu dziatania zmieniaja
postawy tylko w ograniczonym zakresie — pokazujg, ze cos innego istnieje. Nie pomogg przeciwdziatac
stereotypom i uprzedzeniom.

Metafora kultury jako géry lodowej méwi o tym, ze kultura sktada sie z widocznej (niewielkigj)
i niewidocznej (ukrytej pod woda, ogromnej) czesci. Widoczne czesci kultury sg jak czubek goéry lodo-
wej. Tymczasem ukryta pod woda czeé¢ to ich fundament. Zeby zrozumie¢ kulture, trzeba zanurkowac
do tego, co schowane. Pokazujac tylko powierzchowne réznice, nie zblizamy sie do zrozumienia catosci
innej kultury. Niestety duza czes¢ dziatan wielokulturowych w Polsce wyglada tak, jakby ich twdrcy
zaktadali, ze odbiorcy sg na etapie zaprzeczania réznicom - prezentowane sg tylko elementy kultury
z gornej czesci gory lodowej.

Obrona jest trudnym czasem leku i agresji. Stereotypy i uprzedzenia sg wyrazane wprost.
Powszechna jest mowa nienawisci. Obrona to moment, w ktorym spotecznosc juz wie, ze istnieje cos
innego i potrafi to rozpoznac. Jednoczesnie traktuje inne jako zagrozenie dla tego, co swoje.

W tej fazie dana grupa mniejszosciowa i roznice pomiedzy nig a grupa wiekszosciowa sg zauwazane

i wywotuja poczucie zagrozenia. Majg miejsce fizyczne i symboliczne oznaki separacji czy izolacji

- odgradzanie sie, podziaty na ,nasze” i ,ich” przestrzenie. Dochodzi do aktéw ponizania na tle réznic.
Na ulicach, w szkotach czy miejscach pracy dochodzi do aktow przemocy. Na murach pojawiaja sie
nienawistne napisy. Cztonkowie poszczegdlnych grup maja poczucie wyzszosci wtasnej grupy i prze-
konanie o zacofaniu innych grup. Dominuje przekonanie, ze ,nasz sposob zycia powinien by¢ wzorem
dla innych”.
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Uprzedzenia nie sg racjonalne, a ich zrodta sg roznorodne (zob. Karolina Hansen, Uprzedzenia -
ich mechanizmy i sytuacja w Polsce, s. 30), zatem pokazywanie faktow i przekonywanie, ze inne kultury
nie sg zagrazajace, na tym etapie nie wystarczy. Nie jest dobrym pomystem organizowanie efektow-
nych, duzych, wywotujgcych publiczne dyskusje akcji. tatwo wtedy o eskalacje przemocy, utwierdza-
nie sie na przeciwstawnych stanowiskach.

Znacznie lepiej sprawdza sie w tej sytuacji praca z matg grupa, warsztaty miedzykulturowe
i antydyskryminacyjne, rozwijanie empatii poprzez proby wcielania sie w sytuacje osoby z grupy
mniejszosciowe] albo poprzez ogladanie filméw. Nie wszyscy cztonkowie danej spotecznosci beda
w takim samym stopniu zarazeni lekiem i agresja, ale - jak pokazuja badania - kontakt z mowa niena-
wisci i atakami przemocy wptywa rowniez na mniej uprzedzonych, prowadzac czesto do ostabienia
ich wrazliwosci. Dlatego warto wzmacniac i pracowac z tymi, ktérzy nie sg inicjatorami obrony.

Skutecznym dziataniem jest kontakt z jednostka. Nie z kulturg - czyms duzym i abstrakcyjnym
- tylko z cztowiekiem i jego indywidualna, konkretng historig. Przy obmyslaniu dziatan pomocna moze
by¢ hipoteza kontaktu stworzona przez Gordona Allporta. Opisana w 1954 roku, zostata od tamtego
czasu potwierdzona ponad 500 badaniami. Hipoteza zaktada, ze kontakt pomiedzy niechetnymi sobie
grupami zmniejsza uprzedzenia i poprawia relacje miedzygrupowe. Azeby mogty zajs¢ te pozytywne
zmiany, musza byc¢ jednak spetnione szczegdlne warunki kontaktu. Status obu grup powinien by¢ row-
ny, grupy powinny miec¢ wspolny cel i wspotpracowac ze sobg, a nie rywalizowac, wazne jest rowniez,
aby porozumienie miato wsparcie w prawie i wtadzy. Wspolne odnawianie placu zabaw dla dzieci albo
dobrze zorganizowana wymiana mtodziezy moze spetniac te warunki.

Weracajac do skali Bennetta: po obronie nastepuje minimalizacja réznic - réznice miedzy

kulturami sg umniejszane i trywializowane. Znaczenie wptywu kultury na ludzi jest minimalizowane,
uznaje sie, ze wszyscy ludzie majg takie same aspiracje, potrzeby i zainteresowania.
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Postawa minimalizacji réznic w zetknieciu z osobami pochodzacymi z innych kultur moze
prowadzi¢ do poczucia frustracji i zniechecenia. Czesto do$wiadczajg go osoby zaczynajace prace
wielokulturowa, majace dobre intencje: chca pracowac z grupg mniejszosciowa, ale nie dostajg od niej
reakcji, jakich sie spodziewaty (np. wylewnych podziekowan czy chociazby usmiechu). Podczas tego
etapu warto pokazywac gtebsze roznice, te, ktore mieszcza sie na dole gory lodowej - nie tylko rézne
potrawy i rekodzieto, lecz przede wszystkim rézne doswiadczanie rzeczywistosci, rézne hierarchie
waznosci, rozny sposob opisu swiata. Warto szukac¢ wycinkow kultury, ktore moga nas wprowadzic

W jej niuanse i w gtab.

W fazie akceptacji roznice pomiedzy grupa wiekszosciowa a grupg mniejszosciowa
w spotecznosci lokalnej sg zauwazane, uznawane i respektowane. Dotyczy to takze sfer funk-
cjonowania Scisle powigzanych z systemami wartosci, takich jak rodzina, relacje, zwiazki. Cztonkowie
wspolnoty lokalnej daja innym prawo do manifestowania swojej odmiennosci i oczekujg takiego
prawa dla siebie. Odmiennos¢ nie budzi zainteresowania, nie jest komentowana. Pojawia sie przeko-
nanie, ze za odmiennymi zachowaniami moze sta¢ odmienny i dopuszczalny swiatopoglad.

Dziatania wielokulturowe w tej fazie obejmuja szeroki wachlarz mozliwosci. Wazne, zeby poka-
zywac korzysci z wspotistnienia roznych kultur, wymieniac sie praktykami i umiejetnosciami, tworzyc
rzeczy wspolnie, dziatac szeroko, wtgcza¢ w dziatania rozne srodowiska.

W fazie integracji nastepuja procesy wtgczania innosci/odmiennosci do wtasnego repertuaru
zachowan i konstrukgji Swiata. Integracja jest etapem, w ktorym posiadamy kompetencje pozwalajace
funkcjonowac w Swiecie wielokulturowym i czerpac z tego satysfakcje. Integracja jest tez momentem
stworzenia nowej tozsamosci, lezacej na styku kultur, tgczacej nowe i stare elementy. Pojawiajg sie
pozytywne motywacje do zblizania sie do innej kultury/grupy. Cztonkowie wspaélnoty lokalnej stosuja
w codziennym zyciu rozne kody kulturowe. Panuje przekonanie, ze inne swiatopoglady, sposoby zycia,
kultury sa ,réwnie dobre jak moje”. W konkretnych sytuacjach dotyczacych zréznicowanych grup
wybierane sg rozwigzania maksymalizujace korzysci dla jej wszystkich uczestnikow. Faza ta wymaga
duzego doswiadczenia, obcowania z réznorodnoscia takze poprzez treningi i warsztaty.
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Grupy mniejszosciowe rowniez doswiadczajag mechanizmow, o ktorych pisatam powyzej.
Zmagaja sie z wtasnym etnocentryzmem, mogg dehumanizowac osoby z grupy wiekszosciowe],
czuc wobec nich ztos¢, zazdros¢, mie¢ ochote deprecjonowac nowo poznawang kulture. Bycie
dyskryminowanym nie uodparnia na dyskryminowanie innych. Wrecz przeciwnie - poczucie bycia
postrzegana/ym jako gorsza/y moze by¢ pozywka do rozwoju uprzedzen i poszukiwania osob
gorszych od siebie, koztéw ofiarnych. Dlatego tak wazne sg dziatania wzmacniajace adresowane
bezposrednio do grup mniejszosciowych.

Tym, co pomaga, jest tez tworzenie wspolnej tozsamosci, ktéra daje zakotwiczenie przestrzenne
i mentalne oraz poczucie wspolnoty, poniewaz etap integracji to nie tylko umiejetnosci i wiedza, ale
tez zmiana tozsamosci. Integrujac sie, staje sie kims innym. Kiedy migranci lub inne grupy mniejszo-
Sciowe nie majg mozliwosci, zeby stac sie petnoprawnymi warszawiakami/Polakami-Czeczenami/
Polakami, to musza budowac swoja tozsamosc w oparciu o inne dostepne wzorce. Moga nostalgicz-
nie budowac swoja tozsamos¢ w oparciu o przesztosc i tesknote za tym, czego juz nie ma lub nawet
nigdy nie byto. Zamykac sie w ramach swojej grupy i odcinac sie od Swiata zewnetrznego. Kultywo-
wac stare formy i zwyczaje. Mogg tez, zepchnieci na margines, powodowani ztoscig i rozczarowaniem
budowac tozsamos¢ w oparciu o przemoc.

Osiggniecie fazy ,idealnej”, czyli integracji, wymaga przejécia przez wszystkie poprzedzajace
ja etapy. Sama integracja, raz osiggnieta, nie jest tez dana raz na zawsze. Zmiana polityki panstwa,
wzmacnianie sie tendencji radykalnych (np. nacjonalistycznych, homofobicznych) moga prowadzic¢
do powrotu danej spotecznosci do wczesniejszych faz. Przebieg opisanych faz moze miec rozne
stopnie intensywnosci. Czasami przejawy danej fazy w relacjach pomiedzy grupami spotecznymi
beda sie ujawniaty przez subtelne, mato widoczne gesty i zachowania. W innych przypadkach moga
to byc¢ spektakularne akty.

Prowadzac dziatania wielokulturowe, musimy bra¢ pod uwage kontekst, w ktérym dziatamy.
Powinnismy wiedziec, gdzie przebiegajg rozne linie podziatu, jakimi stereotypami i uprzedzeniami
obarczone sg grupy, z ktorymi pracujemy, gdzie przebiegajg podziaty wewnatrz grup i co z tych
podziatow wynika.
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Komunikac)e
wielokulturowa
- porady praktyka

Moderator:
Gagik Grygorian,
Fundacja Ocalenie



Jak zachowywac sie w srodowisku wielokulturowym? Jaka role odgrywaja komunikaty werbalne
i niewerbalne? Dlaczego wiedza na temat réznych kultur jest niezbedna do skutecznego porozumienia
sie z innymi? Co warto wiedzie¢ o swojej wtasnej kulturze? W tekscie odpowiadam na powyzsze py-
tania, opierajac sie na wtasnych obserwacjach, doswiadczeniach i wieloletniej pracy wielokulturowe;.

We wspotczesnym Swiecie kompetencje wielokulturowe to coraz bardziej znaczaca umiejet-
nos¢ miekka. Kompetencje te utatwiajg rozumienie sSwiata, w ktorym kultury sie przenikaja, a ludzie
migrujg w poszukiwaniu pracy i lepszych warunkow zycia. Sg pomocne nie tylko na rynku pracy, ale
tez w zyciu codziennym. Pozwalajg zrozumiec¢ osoby pochodzgce z innych kultur, budowac z nimi
trwate i satysfakcjonujace relacje.

Na potrzeby tego tekstu komunikacje wielokulturowg definiuje jako interakcje z wiecej niz
jedng kulturg, natomiast komunikacje miedzykulturowa jako dialog pomiedzy dwiema kulturami.

Lrozumied zachowania

llustracja gory lodowej jest czesto wykorzystywana podczas warsztatow z komunikacji
miedzykulturowej i wielokulturowej. Na tym przyktadzie uczestnicy szkolen moga zrozumiec
zachowania 0sob nalezacych do innych kultur. Gora lodowa dobrze obrazuje, co widzimy z zewnatrz
i co jest schowane pod spodem. Podczas pierwszego kontaktu zawsze jestesmy w stanie okresli¢
tzw. atrybuty zewnetrzne: kolor skory, styl, jezyk, pte¢, zachowania i dziatania. Niemniej jednak, pod
przystowiows taflg wody ,schowane” sg niewidoczne gotym okiem cechy: wiek, wartosci, do$wiad-
czenie zyciowe, wyznanie, zwyczaje, mysli/punkty widzenia, orientacja seksualna etc. Dopiero gora
lodowa w catosci (ponad i pod powierzchnig wody) jest nam w stanie powiedzie¢ wiecej na temat
danej osoby, jej osobowosci i uwarunkowan kulturowych. W komunikacji wielokulturowej ma to duze
znaczenie, poniewaz chroni nas przed kreowaniem zbednych zatozen - stereotypow i uprzedzen.

Szesc lat temu przyjechatem do Polski z Gruzji. Niezbyt dobrze rozumiatem wtedy, jak wygla-
daja polskie realia. Nie wiedziatem, co Polki i Polacy lubig czytac i ogladac, gdzie jezdza na wakacje,
jak sie komunikuja, co lubig jes¢, jakie maja relacje z rodzing, jakie wartosci sg dla nich wazne, co jest
tu tematem tabu, a o czym mozna rozmawiac¢ swobodnie. Cho¢ wcigz przede mng jest wiele do od-
krycia, to zgromadzone doswiadczenia, obserwowanie, wyjasnianie nieporozumien i niejasnosci po-
magaja mi coraz efektywnej sie komunikowac.
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Na samym poczatku mojej przygody z Polska zarzucano mi, ze jestem agresywny i mam
seksistowskie poglady. Wydawato mi sie dziwne, ze kobiety nie wychodzg za maz jako dziewice,
przebywaja w zwiazkach bez slubu i moga zmieniac partnerow seksualnych; ze palg papierosy
w miejscach publicznych, przebywaja w towarzystwie samych mezczyzn i pija z nimi alkohol.
Czasami emocjonalnie dyskutowatem o tym ze znajomymi i otwarcie wyrazatem swojg niezgode
na takie zachowania. Przez to stopniowo odczuwatem, ze ludzie traktujg mnie z coraz wiekszym
dystansem. Nie miatem wsparcia ze strony otoczenia, czutem sie samotny i budzito to we mnie
jeszcze wiekszg agresje i frustracje. Nie tylko moi znajomi oddalali sie ode mnie, ale i ja oddalatem
sie od nich; szukatem oséb, ktére maja poglady zblizone do moich i akceptuja mnie takim, jakim
jestem. Analizujac pozniej swoje zachowania, myslami wrocitem do Gruzji i w jej realiach szukatem
odpowiedzi na gnebigce mnie kwestie. W kulturze gruzinskiej wychowanie chtopcow i dziewczat
wyglada inaczej. U dorastajgcych mezczyzn za wazng ceche uwaza sie silne wewnetrzne poczucie
meskosci oraz dumy i jej okazywanie na zewnatrz. W patriarchalnym spoteczenstwie gruzinskim
mezczyzna, ktory nie posiada tej cechy, jest narazony na osmieszenie i wykluczenie. Z kolei kobiety
moga okazywac stabosc¢ i postuszenstwo. To wtasnie wychowanie ugruntowato mojg postawe
i okreslito sposdb zachowania.

Jednego dnia powiedziatem sobie: ,Nie tedy droga! Dos¢ patrzenia na Polki i Polakéw przez
pryzmat gruzinskich okularéw, do niczego mnie to nie doprowadzi”. Nie chciatem sie ograniczac tylko
i wytacznie do zycia w swojej ,bance”, pragnatem nowych do$wiadczen i zrozumienia innych perspek-
tyw poznawczych i kulturowych. Sporo pracowatem nad swoim rozwojem, zwalczatem uprzedzenia
i stereotypy. Nadal te ciezka prace kontynuuje. Nigdy nie pomyslatbym, ze bede uzywac femina-
tywow (tzw. zenskich koncowek - przyp. red.), by podkresla¢ réwnouprawnienie kobiet w kazdym
aspekcie zycia. Obecnie sam zaczynam walczy¢ z przejawami seksizmu razem z tymi znajomymi,

z ktorymi dobrych pare lat temu dyskutowatem z zupetnie innej perspektywy.

Gdy porownuje kultury gruzinska i polska - a wtasnie te kultury znam najlepiej - daze do
przedstawienia znaczacych elementow komunikacji wielokulturowej: dystans przestrzenny, kontakt
wzrokowy, gesty i mimika, sposéb ubioru, mowienia, zachowania w sytuacjach kryzysowych, stosunek
do ptci, religii, wtadzy, tworzenia rodziny i relacji z nia, tematy tabu.
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0 réinicach

Moja nauczycielka jezyka angielskiego zawsze mi powtarzata
jak mantre: aby nauczyc sie jezyka obcego, trzeba dobrze znac
swoj. Stosuje te zasade rowniez w poznawaniu innych kultur, za-
wsze porownujac je do swojej. Im dtuzej jestem w nowym srodo-
wisku, tym lepiej zaczynam dostrzegac witasny sposob postepowania.

Nigdy nie pomyslatbym, ze smarkanie i kichanie przy stole
lub w miejscu publicznym moze by¢ normalng praktyka, ktora nie
wywotuje zaniepokojonych spojrzen. W kulturze gruzinskiej jest
to oznaka ztego wychowania, natomiast w polskiej nikt na to raczej
nie zwraca uwagi.

Rdznig sie tematy podejmowane w dyskursie publicznym.
Wyjatkowa ostroznosc nalezy zachowac w szczegodlnosci przy
tematach tabu, ktére w kazdym kraju sg inne. Obecnie w Polsce
sporo dyskutuje sie o aborgji, temat ten jest bardzo kontrowersyjny.
W moim kraju aborcja jest legalna i przez dtugi czas nie rozumiatem,
dlaczego temat ten wzbudza tyle emocji w polskim spoteczenstwie.

Rowniez komunikacja interpersonalna wyglada inaczej
w obu jezykach. Mowiac po polsku, bardzo czesto uzywamy
jezyka oficjalnego, a rzadziej komunikatow wprost; unikamy agres;i
stownej, nie chcemy wydac sie ordynarni, sporo przepraszamy
i dziekujemy, staramy sie formutowac zyczliwe komunikaty.
Jest to powszechnie uznawang norma. Z kolei jezyk gruzinski jest
mniej formalny, bardziej bezposredni, niektérym moze wydac sie
nawet oschty.

el






© Podsumowanie P

W celu unikniecia nieporozumien, stereotypdw i uprzedzen wzgledem oséb pochodzacych
z innych kultur warto podjac prébe zrozumienia, skad sie wziety, zastanowic sie, czym sg uwarunko-
wane oraz okazac wyrozumiatosc i wsparcie. W kontakcie z jedng lub wieloma kulturami warto wzigc
pod uwage roznice lokalne oraz kulturowe. Minimalizuje to mozliwos¢ wystapienia konfliktu i pomaga
wypracowac nowe sposoby radzenia sobie z konkretnymi sytuacjami; co wiecej, umozliwia dostrzeze-
nie i zrozumienie roznic oraz podobienstw miedzy kulturami. Jest to pomocne w uswiadamianiu sobie
wzglednosci wtasnych pogladdw i preferencii.

Komunikacja wielokulturowa momentami moze stanowic spore wyzwanie dla grupy zroznicowa-
nej kulturowo. Z kolei dgzenie wszystkich osdb do porozumienia sie stanowi istotny element wzajemnej
wspotpracy. Miejmy na uwadze to, ze w komunikacji wielokulturowej istotny moze okazac sie odmien-
ny stosunek do koncepcji czasu, przestrzeni osobistej, roznic miedzy ptciami, hierarchii oraz sposobow
komunikowania sie.

Od dwaoch lat koordynuje zespot wielokulturowy. Pierwszym zadaniem, ktore przed sobg posta-
witem, byto poznanie moich wspdtpracownikow blizej. Postanowitem poczytac wiecej o krajach i kul-
turach, z ktorych pochodza, dowiedziec sie, jakimi sg osobami, co lubig i jak chcieliby pracowac. Jedno-
czesnie zawsze opowiadatem im o swojej kulturze, odnajdowatem wiele punktow zbieznych, taczacych
kulture gruzinska i polska. Zdecydowanie utatwito to proces wspdlnej integracji i pozwolito nam wypra-
cowac postawe wzajemnego szacunku i zaufania.




Uprzedzenia
- Ich mechanizmy

dr Karolina Hansen,
Centrum Badan nad Uprzedzeniami,
Uniwersytet Warszawski




Na poczatek uporzadkujmy definicje.

Stereotyp to uproszczona, uogdélniona opinia na temat
danej grupy lub jej cztonkow. Stereotypy wptywaja na to,
w jaki sposob interpretujemy i zapamietujemy informacje.
Badania pokazuja, ze tatwiej zapamietujemy i dtuzej pamieta-
my informacje zgodne z posiadanymi stereotypami oraz ze
informacje niejednoznaczne sg czesciej interpretowane
zgodnie z posiadanymi stereotypami. Stereotypy ksztattuja
tez emocjonalne nastawienie wobec grup spotecznych
i ich cztonkow, czyli ksztattuja uprzedzenia. Negatywne
nastawienie czesto przektada sie takze na nieréwne traktowa-
nie grup i jednostek w spoteczenstwie, czyli na dyskryminacje.
Dyskryminacja to nieuzasadnione, nieréwne, gorsze trakto-
wanie cztonkoéw danej grupy. Stereotypy to mysli i stowa,
uprzedzenia to postawy, dyskryminacja to zachowanie.

W ponizszym tekscie przyjrzymy sie psychologicznym
zrodtom uprzedzen oraz temu, do kogo dzi$ uprzedzeni sa
Polacy.

Jest wiele przyczyn powstawania stereotypow i uprze-
dzer”. Na poczatek warto sie przyjrze¢ czterem mechanizmom:
e przetwarzanie informacji (kategoryzacja)

» tozsamos¢ spoteczna
e stereotypy grupowe

* rywalizacja o ograniczone zasoby.

? Zob. Todd D. Nelson, Psychologia uprzedzer, przet. Agnieszka Nowak,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2003.
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B Przetwarzanie informacji A

Stereotyp jest wygodny. Uogolnianie i opieranie sie na wczesniejszych doswiadczeniach utatwia
zycie. Sposob, w jaki funkcjonuje ludzki umyst, sprzyja powstawaniu stereotypow. Utatwiajac sobie
porzadkowanie informacji i orientowanie sie w Swiecie, wyciggamy wnioski na podstawie wyrdznionej
cechy danej grupy. Klasyfikujemy innych na grupy spontanicznie - dzieki temu nie musimy zastanawiac
sie nad cechami kazdej nowo napotkanej osoby i mozemy zatozyc, ze jest ona po prostu podobna do
innych przedstawicieli danej kategorii.

I Toisamosé spoteczna NN

Kim jestem? Na to, kim jestem, sktadaja sie moje indywidualne, niepowtarzalne cechy i jednocze-
Snie cechy, ktoére wtaczaja mnie do jakiejs spotecznosci. W psychologii wyrdzniamy tozsamose osobistg
(ja osobiste, indywidualne, niepowtarzalne) i tozsamo$c spoteczng (ja spoteczne, podobne do innych,
bedace czescig roznych grup). Czesc cech tozsamosci spotecznej mozemy swobodnie wybrac¢ (hobby,
zawdd, styl zycia), na czes¢ nie mamy wptywu (ptec, orientacja seksualna, kolor skory).

Postrzeganie innych poprzez ich przynaleznos¢ do danej grupy uruchamia rozmaite mechanizmy,
na przyktad mechanizm homogenizacji — wszyscy nalezacy do danej grupy wydaja sie tacy sami, a przy-
naleznos¢ do niej wydaje sie gtownym czynnikiem determinujgcym ich zachowanie. W grupie wtasnej
widzimy réznorodnose, w grupie obcej - wszyscy wydajg sie tacy sami. Warto zwrdécic uwage, ze ludzie
maja silng tendencje do lepszego traktowania (czyli faworyzowania) grupy wiasnej w poréwnaniu do
grup obcych. Postrzeganie innych tylko poprzez przynaleznosc grupowa moze tez uruchomic niechec
miedzygrupowa i antagonizmy pomiedzy grupami.

I Stereotypy grupowe N

Rozne grupy spoteczne obarczone sg stereotypami. Szczegdlnie silne stereotypy mogg utrudniac
roznym grupom funkcjonowanie spoteczne. Tresc stereotypow - cechy przypisywane danej grupie -
moze byc¢ bardzo rozna; bywa niespdjna i wewnetrznie sprzeczna. Przydatnym narzedziem do opisu
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stereotypow jest model tresci stereotypu®. Opisuje on stereotypy w dwuwymiarowej przestrzeni:

Ciepto: Jakie ta osoba/grupa ma wobec mnie intencje?
Kompetencje: Czy jest w stanie wprowadzi¢ je w czyn?

Te dwa wymiary - ciepto i kompetencje - tworzg przestrzen, w ktérej mozna umiescic stereo-
typy roznych grup spotecznych w zaleznosci od tego, czy przypisywane sg im przyjazne czy tez wro-
gie intencje (nazywane odpowiednio wysokim i niskim cieptem) oraz wysokie czy niskie kompetencje.
Skrzyzowanie tych dwoch wymiarow daje w rezultacie cztery typy stereotypoéw: stereotypy paterna-
listyczne (grupy postrzegane jako ciepte, ale nieckompetentne), stereotypy zawistne (grupy kompe-
tentne, ale zimne), stereotypy pozytywne (grupy ciepte i kompetentne) oraz stereotypy negatywne
(grupy niekompetentne i zimne).

Szczegdlnie niebezpieczne s stereotypy majace niskie ciepto i niskie kompetencje. Badania
naukowe pokazaty, ze spostrzeganie ich cztonkdw nie aktywizuje przysrodkowej kory przedczotowej
(MPFC) odpowiedzialnej za percepcje intencjonalnosci. Osoby obarczone takimi stereotypami nie sg
postrzegane jako ludzie w petnym tego stowa znaczeniu. Proces ten mozna nazwac¢ dehumanizacja
na poziomie neurofizjologicznym. Konsekwencja dehumanizacji jest przyzwolenie na przemoc.

I Ruywalizacja o ograniczone zasoby [ HEREGGEGEGEEEEEE

Miedzygrupowa agresja czesto wspotwystepuje z trudng sytuacjg ekonomiczng. Szczegodlnie
w czasach kryzysow ekonomicznych czesto pojawia sie ekspresja nienawisci, dyskryminacja, szukanie
kozta ofiarnego. Ludzie szukajg wyttumaczenia, skad sie wziety problemy (np. bezrobocie), a wing obar-
czaja grupy mniejszoéciowe. Przed Il wojna $wiatowa rola kozta ofiarnego zostata przypisana Zydom,
teraz w podobnej roli obsadza sie uchodzcow.

® Zob. Fiske, S. T., Xu, J., Cuddy, A. J. C., Glick, P. (Dis)respecting versus (dis)liking: status and interdependence predict ambivalent
stereotypes of competence and warmth, in: “Journal of Social Issues” 1999 no. 55, p. 473-491. Fiske, S. T., Cuddy, A. J. C.,
Glick, P, Xu, J., A model of (often mixed) stereotype content: Competence and warmth respectively follow from perceived status
and competition, in: “Journal of Personality and Social Psychology”, 2002 no. 82, p. 878-902.
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W psychologii mowi sie o dwoch gtownych typach zagrozenia: realistycznym i symbolicznym.
To pierwsze odnosi sie do postrzegania grup obcych jako zagrazajacych materialnemu lub fizycznemu
dobrobytowi grupy wtasnej. Imigranci sa czesto oskarzani o zabieranie pracy lub zasitkow mieszkancom
kraju, do ktorego przybywaja. Zagrozenie symboliczne odnosi sie do sfery wartosci, norm i réznic kulturo-
wych. Imigranci wyznajacy islam sg czesto postrzegani przez Europejczykdw jako zagrozenie dla chrzesci-
janskich wartosci.

Wobec kogo uprzedzeni sq Polacy? |

Jednym ze sposobow mierzenia poziomu uprzedzen w psychologii jest badanie dystansu
spotecznego. Pytamy o akceptacje osoby z danej grupy w sasiedztwie, miejscu pracy, rodzinie.
Badania dystansu spotecznego prowadzone sg w Polsce od wielu lat. Najwiekszy dystans obserwowany
jest wobec o0séb nieheteroseksualnych, muzutmanow, oséb chorujacych psychicznie i Romow.

Warto jednak pamieta¢, ze uprzedzenia sie zmieniajg (zarowno na poziomie jednostkowym,
jak i spotecznym). CBOS publikuje systematycznie badania, w ktérych mozna poréwnac, jak zmieniat
sie stosunek Polakow do innych nacji. Przez dziesieciolecia poziom uprzedzen do innych nacji spadat.
W ostatnich latach niestety znowu zaczat rosna¢. Zmiana ta wiaze sie z rosngcymi napieciami i lekami
spotecznymi, a takze z coraz wiekszym przyzwoleniem na mowe nienawisci w sferze publicznej.

Wedtug Rady Europy mowa nienawisci to wypowiedzi, ktore szerzg, propaguja i usprawiedliwia-
ja nienawis¢ rasowa, ksenofobie, antysemityzm oraz inne formy nietolerancji podwazajace bezpieczen-
stwo demokratyczne, spoistos¢ kulturows i pluralizm. Jako mowe nienawisci mozemy wiec rozumiec
wszystkie te wypowiedzi, ktére cztonkowie mniejszosci i grup narazonych na dyskryminacje uwazaja
za obrazliwe i ktorymi przedstawiciele tych grup czuja sie najbardziej dotknieci. Mowa nienawisci nie
musi wyrazac tylko nienawisci, bardzo czesto wyraza obrzydzenie i pogarde.

Najczestszymi zrodtami mowy nienawisci, miejscami, gdzie mtodziez i dorosli sie z nig stykaja,
jest Internet, telewizja czy spotkania ze znajomi. Badania pokazuja tez, ze mtodziez ma wiecej styczno-
$ci z mowa nienawisci niz dorosli. Niepokoi fakt, ze postugiwanie sie mowa nienawisci jest coraz czest-
sze, a poziom przyzwolenia na nig rosnie. Wedtug badan sam kontakt z mowa nienawisci wptywa na
pogtebienie uprzedzen i stereotypow.
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Warto przeczytac:

e Mowa nienawisci, mowa pogardy. Raport
Z badania przemocy werbalnej wobec grup mniejszo-
sciowych, Centrum Badan nad Uprzedzeniami, 2017.
Publikacja dostepna: http:/www.batory.org.pl/
upload/files/pdf/MOWA_NIENAWISCI_MOWA _
POGARDY_INTERNET.pdf [data dostepu: 06-09-2018].

e Uprzedzenia w Polsce 2017. Oblicza przemocy

miedzygrupowej, Centrum Badan nad Uprzedze-
niami, 2018.




Nie wygladasz
na duryjezyka

Moderator:
Feras Daboul,
Fundacja Ocalenie



Pochodze z Syrii. Od kiedy mieszkam w Polsce, ludzie tutaj majg co do
mojego pochodzenia rozne wyobrazenia. Kiedy nasze spotkanie jest sympatycz-
ne, sg przekonani, ze jestem Wtochem, Hiszpanem lub Grekiem. W kazdym innym
przypadku uwazaja mnie za Zyda.

Moze to wynikac¢ z zapamietanych przez nich obrazow, ktére kontakt
ze mna przywoftuje w ich pamieci. Nie bez znaczenia jest kontekst i sytuacja,
w jakich mnie widza. Dla kibica, kiedy mam brode i krecone wtosy, wygladam jak
Mohamed Salah, egipski pitkarz Liverpoolu; bez brody, w krotkich i nazelowanych
wtosach, jak Xavier Hernandez Creus z Barcelony. Dla klienta bazaru przy ulicy
Olkuskiej, jesli pracuje tam jako sprzedawca, jestem Gruzinem. Gdy gram na
gitarze, w moich dtugich kreconych wtosach, mimo iz $piewam po arabsku, wcigz
jestem brany za Hiszpana. A jako przypadkowy przechodzien na ulicy jestem Wto-
chem lub dowolnym anonimowym potudniowcem, ale wcigz Europejczykiem.

Domniemana wiedza zapewnia ludziom poczucie wtadzy - moga szybko i bez
wysitku przewidziec, jak sie zachowam w danej sytuacji i jakie sg moje upodobania.
Woziety za Wtocha lub Hiszpana wzbudzam pozytywne uczucia. Gdy podczas roz-
mowy dowiaduja sie, skad jestem, stysze: ,Nie wygladasz na Syryjczyka!”. Arab
w Polsce budzi negatywne skojarzenia, co jest zakorzenione w zachodniej
tradycji. Fascynacja kulturami Wschodu w sztuce i literaturze ufundowata sposob
widzenia Arabow i muzutmanow jako Innych. Edward W. Said, krytyk kultury, pod-
kresla, ze europocentryzm sprawia, ze swiat jest podzielony miedzy to, co znane
i cywilizowane, czyli ,nasze’, a to, co ,ich” - muzutmanskie, egzotyczne, dzikie,
orientalne, odrzucajace moralny system chrzescijanskiego Zachodu®.

Spojrzmy na XVIl-wieczny obraz Petera Paula Rubensa Pokonanie Sennache-
ryba (1612). Jest to biblijna scena przedstawiajaca kleske asyryjskiego krola Senna-
cheryba podczas oblezenia Jerozolimy. Rubens namalowat jerozolimskich zotnierzy

* Zob. Edward W. Said, Orientalizm, przet. Monika Wyrwas-Wiéniewska, Zysk i S-ka, Poznan 2018.
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na podobienstwo wspotczesnych mu Europejczykéw. Sennacherybowi natomiast wtozyt na gtowe
turban suttana osmanskiego, mimo iz krél nie miat nic wspdlnego z islamem.

Innym przyktadem jest XVI-wieczna Bitwa pod Issos (1529) Albrechta Altdorfera. Podobnie
jak Rubens, Altdorf nie miat pojecia, jak przedstawiac ludzi tamtej epoki. Grekéw namalowat jak
wspotczesnych mu zotnierzy chrzescijanskich, Persow jako zotnierzy osmanskich, a Dariusza
obsadzit w roli suttana.

Z zafatszowaniem wizerunkow Arabow i muzutmanow mamy do czynienia takze dzisiaj, choc
przede wszystkim dotyczy to ukazywania ich stereotypowo w negatywnym swietle i to na duzo wiek-
szg skale, bo za sprawg srodkéw masowego przekazu. Jesli w hollywoodzkim filmie obecna jest postac
pochodzenia arabskiego, mozemy byc¢ prawie pewni, ze bedzie to zty charakter. Wedtug profesora
Jacka G. Shaheena jest to praktyka siegajaca poczatkow dwudziestego wieku i jest zwigzana nie tylko
z dziedzictwem orientalizmu, co przede wszystkim z politykg USA®. To filmy, odkad zostaty wymyslone,
rzadza Ameryka - powiedziat Andy Warhol. - Pokazuja ci, co masz robic¢, jak to robi¢, kiedy to robic,
jak sie z tym czuc i jak wygladac, kiedy to czujesz”. Dzis$, na skutek postepujacej globalizacji, mozna tak
powiedziec¢ o kazdym innym kraju na Swiecie, takze o Polsce, niezaleznie od tego, jak bardzo nam sie
wydaje, ze jesteSmy wolni od stereotypow i krytyczni wobec narracji mediow. Chociazby w filmie
- wizerunek pracownika McDonalda czy femme fatale, wizja Polaka, Rosjanina czy Araba s3 juz
okreslone i powielane.

Po zapoznaniu sie z dzietami Shaheena oraz Saida zrozumiatem nie tylko, dlaczego tak wielu
Polakow, ktérzy nigdy nie spotkali Syryjczyka lub innej osoby arabskiego pochodzenia, jest wobec nich
uprzedzonych, lecz takze dlaczego ja nie bytem z nimi kojarzony - nie pasowatem do skonstruowanego
w ich wyobrazni, najprawdopodobniej negatywnego obrazu Araba.

Fatszywe przedstawianie Arabow w mediach nie zawsze jest jednoznaczne - moze ono rowniez
przybrac ukryte formy, jak w przypadku filmu Aladdin czy True Lies. Cho¢ wydaje sie, ze ich tworcy maja
krytyczne podejscie do dyskryminacji i polityki antyarabskiej, to ostatecznie odbiorca otrzymuje zawsze
jeden rodzaj przekazu. Niewazne, jak nieuczciwa i skorumpowana jest wtadza i jak krzywdzaco

* Jack G Shaheen, Reel Bad Arabs: How Hollywood Vilifies a People, QOlive Branch Press, New York 2001.
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zachowuje sie wobec Arabow czy muzutmanow, i tak w koncu beda oni przedstawieni jako zagrozenie,
a wtadza dzieki temu zostanie usprawiedliwiona. Przyktady takich produkcji to Rules of Engagement,
Sleeper Cell czy Homeland.

Nagradzany przez amerykanskich krytykow serial Homeland jest tu ciekawym przyktadem.
Swietnie zmontowany, o ztozonej fabule, wprost krytykuje amerykanska polityke i korupcje, zdumiewa
i przycigga widzow swojg smiatoscia. Przepetniony jest jednak stereotypami i uprzedzeniami wobec
Bliskiego Wschodu i jego mieszkancow. Przektamania dotycza bowiem takze obrazow przestrzeni:
chociazby ulicy Hamra w Bejrucie, w rzeczywistosci bardzo nowoczesnej, przypominajacej zakatki
Europy Zachodniej; w serialu bedacej czescig muzutmanskiej, stabo rozwinietej gospodarczo krainy,
ktorg optywaja piaski pustyni. Jesli chodzi o bliskowschodnich bohaterdw, w filmie nie wystepuja
réoznice pomiedzy radykalnymi szyitami i sunnitami, Hezbollah taczy sity z al-Kaida, a wszyscy wspot-
pracuja, aby zniszczy¢ Zachod. Niestety, wielu widzéw serialu (takze w Polsce) nigdy nie spotkato
osoby pochodzacej z Bliskiego Wschodu (nawet takiej, ktora mieszka na Zachodzie od pokolen), wiec
trudno o weryfikacje prawdziwosci obrazow i wizerunkéw postaci z Homeland. Nic dziwnego zatem, ze
ja sam wedtug nich ,nie wygladam na Syryjczyka”, a wiec nie przypominam bohateréw popularnego serialu.

Stuart Hall, socjolog i teoretyk kultury, badajac zwigzek miedzy przekazem i odbiorem idei
zawartych w réznych dzietach (pop)kultury, stworzyt model ,kodowania i dekodowania komunikacji”.
Zdaniem Halla, nie istnieja ,niewinne obrazy”. Na sposéb odczytania dzieta przez odbiorce wptywa
zarowno jego wiedza, sytuacja, w jakiej sie znajduje, jak i jego postawy, stereotypy, jakim jest wierny,
uprzedzenia, jakie go przepetniajg. Nie bez znaczenia jest przekaz tworcéw, majgcych nadzieje, ze
odbiorcy ten przekaz odbiorg. Przekazywane tresci stuza réznym politycznym i ideologicznym celom.

Uswiadomienie sobie stereotypow, ktorymi karmig nas media, jest niezmiernie wazne. Jak one
sg prezentowane? Co za nimi stoi? Jakie maja konsekwencje dla spoteczenstwa? Zrozumienie ich nie
tylko wskazuje nam skuteczne sposoby walki z nimi, lecz takze otwiera nas na nas samych i na drugiego
cztowieka.

¢ Zob. Stuart Hall, Serial albo obtaskawianie swiata, ,Przekazy i Opinie” 1979 nr 2. Zob. tegoz: Kodowanie i dekodowanie,
,Przekazy i Opinie” 1987 nr 1-2.
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Ogolnoksztatcacych ,Bednarska”
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Aby odpowiedzie¢ na pytanie, jak
wychowywac w duchu tolerancji i akceptacji
kulturowej réznorodnosci, warto zapoznac
sie z doswiadczeniami 29 lat pracy Zespo-
tu Spotecznych Szkdt Ogolnoksztatcacych
im. Maharadzy Jama Saheba Digvijay Sinhiji.
Pierwszg szkota tego Zespotu byto | SLO
,Bednarska”, ktére rozpoczeto prace we
wrzedniu 1989 roku. Na ,Bednarskiej” wpro-
wadzono opracowany wspolnie z uczniami
i rodzicami program wychowawczy, oparty
na przestrzeganiu zasad demokracji w funk-
cjonowaniu szkolnej spotecznosci. Zgodnie
z tymi zasadami w szkole obowigzywat troj-
podziat wtadz: wtadze ustawodawczg petnit
Sejm Szkolny, wtadze wykonawczg Rada
Szkoty, czyli szkolny rzad, a wtadze sadow-
niczg niezawisty Sad Szkolny. Do wszystkich
tych organow wybierani byli w demokratycz-
nych wyborach przedstawiciele trzech
szkolnych stanow - uczniéw, rodzicow
i nauczycieli. Uczniowie uzyskali dzieki temu
realny wptyw na zycie szkoty i uczyli sie
w praktycznym dziataniu ponosi¢ wspot-
odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie szkol-
nej spotecznosci.



W drugim roku istnienia szkoty Sejm wysunat postulat, aby przyjmowac bezptatnie i poza
konkursem egzaminacyjnym uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych: osoby z niepetno-
sprawnoscia, wychowankow domow dziecka, uchodzcow. Postulat ten po burzliwej dyskusji zaakcep-
towali rodzice na walnym zebraniu Towarzystwa Przyjaciot | SLO. Poczatkowo wielu rodzicow miato
jednak w tej sprawie powazne zastrzezenia. Uwazali, ze przyjmowanie uchodzcow wptynie na wzrost
wydatkow szkoty, a jednoczesnie nauczyciele, zajmujac sie przybyszami, bedg poswieca¢ mniej uwagi
ich dzieciom. Do pomystu zgtoszonego przez Sejm przekonat jednak rodzicow jeden z ojcow. Powie-
dziat on, ze obecnosc¢ w szkole dzieci z roznych stron swiata, ktére czesto po ciezkich przezyciach
znalazty sie w Polsce, bedzie miata zdecydowanie pozytywny wptyw na postawe moralng mtodziezy
- poprzez praktyke bedzie uczy¢ akceptacji kulturowej réznorodnosc i rozwija¢ postawe tolerancji.
Rodzice uznali te argumenty. Tak wiec przyjmowanie do szkoty uchodzcow byto demokratyczng
decyzjg szkolnej spotecznosci, a nie odgdrnie narzuconym zarzadzeniem.

W roku 1999, w wyniku zorganizowanego przez Sejm Szkolny referendum, szkota przyjeta za
swego patrona hinduskiego maharadze - Jama Saheba Digvijay Singhji. Z wnioskiem o zorganizowa-
nie referendum wystapili uczniowie po spotkaniu z prof. Krzysztofem Byrskim, bytym ambasadorem
Polski w Indiach, ktéry opowiedziat o pomocy, jakiej w czasie Il wojny Swiatowej udzielit maharadza
polskim dzieciom - uchodzZcom z syberyjskich tagrow. Przyjecie na patrona szkoty hinduskiego
maharadzy uznane zostato za moralne zobowigzanie szkolnej spotecznosci do udzielania pomocy
dzieciom z roznych krajow Swiata, ktére wymagaja podobnej pomocy jak dzieci polskie, ktorymi
przed laty zaopiekowat sie Dobry Maharadza.

Przez kolejne lata zgtaszato sie do szkdt Zespotu bardzo wielu uchodZcow. Od poczatku szkota
starata sie zapewnic¢ im indywidualne lekcje jezyka polskiego, wspdlne z polskimi kolegami wycieczki
w rézne ciekawe miejsca w Polsce, a takze - w uzasadnionych przypadkach - pomoc materialng
w postaci darmowych obiadéw i darmowych podrecznikow. Szkolne wtadze podjety dziatania majace
na celu integracje przybyszow ze spotecznoscia szkolna. W tym celu chociazby organizowano imprezy
majace zapoznac polskich uczniéw z tradycjami kulturowymi krajow, z ktorych przybyli uchodzcy.

W gimnazjum przy ul. Raszynskiej powstat Klub Wielokulturowy, odbywaty sie spotkania poswiecone
kulturze Czeczenii, Tybetu, Ukrainy, krajow afrykanskich. Przybysze z tych krajow tanczyli w tradycyj-
nych strojach swoje narodowe tance, Spiewali piesni i wspdlnie z polskimi kolegami przygotowywali
poczestunek z tradycyjnych dla danego regionu potraw.
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W sumie do szkot Zespotu przyjeto dotad uczniow z 16 roznych krajow Swiata. Najwiece]
uchodzcéw i imigrantow uczeszczato i nadal uczeszcza do gimnazjum przy ul. Raszynskiej - srednio
na 350 uczniow tej szkoty przypada okoto 70 przybyszow. Dla ucznidw, ktorzy nie znajg jezyka polskie-
go, bo zostali przyjeci do szkoty zaraz po przyjezdzie do Polski, zorganizowano specjalne klasy zwane
,multikulti”, w ktorych nauczany jest jezyk polski od podstaw, organizowane sa wycieczki po Warsza-
wie czy wspolne z polskimi uczniami obozy wyjazdowe. Po roku, gdy uczniowie opanujg juz w stopniu
wystarczajacym jezyk, rozpoczynajg nauke w klasie, ktéra odpowiada ich wiekowi i wiedzy ogdlne;j.

Szczegolnie wazne jest indywidualne podejscie do kazdego ucznia, poznanie jego zyciowej
sytuacji i zorganizowanie, gdy jest to potrzebne, wtasciwej pomocy. | tak na przyktad w szczegol-
nie trudnej sytuacji znalazty sie dzieci, ktére udato sie przywiez¢ do Polski z Tybetu w obawie przed
odebraniem ich rodzicom i umieszczeniem w chinskich domach dziecka. Byty samotne, bez rodzicow,
bez znajomosci jezyka, w zupetnie nieznanym im, obcym swiecie. Szkota nawigzata kontakt z osobg
zajmujaca sie matymi uchodzcami i zaproponowata zorganizowanie dla nich rodzinnej pomocy.
Zgtosili sie rodzice, ktorzy byli gotowi przyja¢ do swej rodziny przybysza z Tybetu. Tak wiec dzieci
tybetanskie zaraz po przyjezdzie znalazty w Polsce swdéj nowy dom. Wielu z nich - po ukonczeniu
nauki w szkole i rozpoczeciu wyzszych studiow - pozostato cztonkami polskich rodzin. Szkota organi-
zowata takze pomoc uczniom z innych krajéw, ktérzy musieli po ukorczeniu gimnazjum zaczac¢ przed-
wczesnie samodzielne zycie. Trzeba im byto wskaza¢ mozliwosci szybkiego zdobycia zawodu, a czesto

takze dopomoc w uzyskaniu doraznej pracy zarobkowe;j.

Postawy polskich kolegdw wobec przybyszow ksztattuja sie w toku wspotpracy z nimi w réz-
nych dziedzinach zycia szkolnego. Efektem tej wspotpracy jest traktowanie uchodzcow przez polskich
kolegdw jako petnoprawnych cztonkow szkolnej i klasowej spotecznosci, wobec ktorych obowigzuje
zasada solidarnosci. Przyktadem takiej postawy byta samodzielnie zorganizowana przez uczniow gim-
nazjum obrona ich kolezanki z Ukrainy, ktorej grozita deportacja. Koledzy zorganizowali akcje zbierania
w Internecie podpisow w jej obronie i poszli pod Urzad d/s. Cudzoziemcow, aby zamanifestowac swoj
protest przeciwko decyzji wtadz. Akcja mtodziezy odniosta skutek - deportacje odwotano.
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Podsumowujac wieloletnie doswiadczenia Zespotu Szkoét im. Maharadzy Jama Saheba Digvijay
Sinhji, mozna powiedzie¢, ze wychowanie w duchu tolerancji i akceptacji kulturowej roznorodnosci
powinno opierac sie przede wszystkim na:
» Budowaniu relacji kolezenskich pomiedzy uczniami polskimi i przybyszami poprzez wspotprace
w roznych dziedzinach zycia spotecznego szkoty.
» Budzeniu zainteresowania polskich uczniéw kultura krajow, z ktérych przybyli uchodzcy i rozwijaniu
w nich akceptacji dla wielokulturowosci.
« Indywidualnemu podejsciu nauczycieli i wychowawcow do kazdego przybysza i okazywaniu
pomocy w rozwigzywaniu jego konkretnych zyciowych problemow.

» Natychmiastowym reagowaniu wychowawcow na wszelkie przejawy nietolerancji wobec przybyszéow.
Obecnie szkoty, ktore chcg wychowywac swych uczniéw w duchu tolerancji i akceptacji
kulturowej réznorodnosci, bedg zmuszone zmierzyc¢ sie z dodatkowymi trudnosciami. Nowy program

o$mioletniej szkoty podstawowe] ma bowiem cel jednoznacznie ideologiczny, podkreslajacy, ze na
plan pierwszy w kazdym etapie edukacyjnym w szkole podstawowej powinno wysuwac sie ksztatto-
wanie i rozwijanie postawy patriotycznej, a zadaniem szkoty jest wzmocnienie poczucia tozsamosci
narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych. Nie wprowadza sie przy tym rozroznienia
pomiedzy patriotyzmem a nacjonalizmem i szowinizmem. Nie mowi sie nic o ksztattowaniu postawy
szacunku i otwartosci wobec 0sob i grup o odmiennej identyfikacji etnicznej, narodowej, religijnej,
kulturowej oraz o przeciwdziataniu wszelkim formom rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu.

Niechec¢ obecnych wtadz panstwowych wobec uchodzcow, odmowa ich przyjmowania, pro-
paganda nastawiona na budzenie leku przed uchodzcami jako potencjalnymi terrorystami oraz jedno-
znaczne utozsamianie islamu z terroryzmem - owocuje narastajacg w spoteczenstwie postawa kseno-
fobii i sprzyja dziatalnosci skrajnie agresywnych organizacji nacjonalistycznych, takich jak ONR.

Nauczyciele moga sie obawiac, ze przeciwdziatanie w procesie wychowania tym tendencjom

moze spotkac sie z negatywng ocene ze strony wtadz oswiatowych. Moze by¢ bowiem traktowane
jako niezgodne z zaleceniami nowych podstaw programowych przeciwstawianie sie polityce panstwa
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wobec uchodzcow. W obecnej trudnej sytuacji szczegdlne znaczenie ma wiec wzajemne wsparcie

i wspotpraca szkdt w realizowaniu postulatéw wychowania w duchu tolerancji i akceptacji kulturowej

réznorodnosci. Wspotpraca ta polega¢ powinna na:

« Wymianie doswiadczen pomiedzy szkotami, do ktérych uczeszczajg uczniowie uchodzcy.

« Organizowaniu w szkotach spotkan z przebywajacymi w Polsce uchodZcami.

« Zaznajamianiu uczniow z tradycjami ich kultury i przezyciami, ktére zmusity ich do opuszczenia
swego kraju (w tej sprawie warto nawigza¢ kontakt z Maring Hulig’, ktéra z grupa uchodzcoéw jezdzi
na spotkania w szkotach na terenie catej Polski i w ciekawy sposob prezentuje ich problemy stuchaczom).

Ostatnio powstat projekt zorganizowania w przysztym roku szkolnym Ogolnopolskiego
Konkursu ,Poznajmy sie” na przygotowywane przez uczniow projekty o przebywajacych obecnie
w Polsce uchodzcach oraz o mniejszosciach etnicznych, narodowych i kulturowych zamieszkujacych
w naszym kraju od wiekow. Patronami Konkursu sg: Rzecznik Praw Obywatelskich - Adam Bodnar,
Rzecznik Praw Dziecka - Marek Michalak i Stowarzyszenie ,Otwarta Rzeczpospolita”. Celem
konkursu ,Poznajmy sie” jest pogtebienie wiedzy uczniow o wielokulturowosci naszego spoteczen-
stwa, ksztattowanie postaw tolerancji i akceptacji kulturowe] réznorodnosci oraz rozwijanie empatii
i zyczliwosci mtodego pokolenia wobec przybywajacych do Polski oséb, ktére czesto po tragicznych
przezyciach musiaty opuscic¢ swoj kraj. Udziat w konkursie moze stac sie jedng z metod wychowania
w duchu tolerancji i akceptacji kulturowej roznorodnosci.

” Marina Hulia sama pochodzi z mieszanej, rosyjsko-biatoruskiej, rodziny. Od 20 lat mieszka w Polsce. Dziataczka spotecz-
na. Oprocz pisania $piewa i recytuje poezje. Laureatka Nagrody Specjalnej Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
Nieocenione Zastugi dla Kultury Polskiej, zwtaszcza Edukacji Kulturalnej Dzieci i Mtodziezy, a takze Integracji Spotecznej
(2006) oraz Nagrody im. Sergio Vieira de Mello za Zastugi dla Pokojowego Wspotistnienia i Wspotdziatania Spoteczenstw,
Religii i Kultur (2005). Kontakt do dziataczki, a takze wiecej informacji znajdziesz pod linkiem: http:/www.dziecimariny.pl
[data dostepu: 06-09-2018].
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Definicja edukacji globalnej I

Edukacja globalna to czes¢ ksztatcenia obywatelskiego i wycho-
wania, ktoéra rozszerza ich zakres przez uswiadamianie istnienia zjawisk
i wspotzaleznosci globalnych. Jej gtownym celem jest przygotowanie
odbiorcow do stawiania czota wyzwaniom dotyczacym catej ludzkosci.
Przez wspodtzaleznosci rozumiemy wzajemne powigzania i przenikanie
systemow kulturowych, srodowiskowych, ekonomicznych, spotecznych,
politycznych i technologicznych.

Do aktualnych wyzwan globalnych zaliczy¢ mozna m.in.:
e zapewnienie pokoju i bezpieczenstwa na Swiecie
poprawe jakosci zycia w krajach globalnego Potudnia
* ochrone praw cztowieka
* Zapewnienie zrownowazonego rozwoju
* budowanie partnerskich relacji gospodarczych i spotecznych pomiedzy
krajami globalnej Pétnocy i globalnego Potudnia.

Szczegdlnie istotne w edukacji globalnej jest:

 ttumaczenie przyczyn i konsekwencji opisywanych zjawisk

* przedstawianie perspektywy globalnego Potudnia

* rozumienie Swiata jako ztozonego i dynamicznie zmieniajagcego sie
systemu

* ksztattowanie krytycznego myslenia i zmiana postaw

» ukazywanie wptywu jednostki na globalne procesy i wptywu globalnych
procesow na jednostke’.

? Definicja edukacji globalne] za Porozumieniem w sprawie wspierania rozwoju edukacji
globalnej podpisanym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP, Ministerstwo Eduka-
cji RP oraz reprezentanta partnera spotecznego - Grupe Zagranica w dn. 26 maja 2011
roku. Wiecej informacji: https:/www.polskapomoc.gov.pl/Porozumienie_rozwojedukacji-
globalnej,1165.html [data dostepu: 10-09-2017].
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Definicja edukacji globalnej wypracowana zostata w ramach procesu miedzysektorowego
(serii pieciu spotkan przedstawicieli NGO, ministerstw, uczelni, instytucji edukacyjnych, ktére odbyty
sie w latach 2010-2011) na temat edukacji globalnej w Polsce.

" Definicja edukacji antydyskryminacyjnej R

Edukacja antydyskryminacyjna, wedtug definicji sformutowanej przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej (TEA), to ,$Swiadome dziatanie podnoszace wiedze, umiejetnosci i wptywajace
na postawy, ktdre ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzenia-
mi oraz wspieranie rownoéci i roznorodnoéci”*. TEA sformutowato rowniez konkretne zasady edukadji
antydyskryminacyjnej, wedtug ktorych edukacja antydyskryminacyjna:

* Rozwija wiedze na temat mechanizmow dyskryminacji i wykluczenia.

* Buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji.

* Rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchdw emancypacyjnych.

* Wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane i wykluczone na zasadach wtgczania i upodmiotowienia.
» Stanowi otwarty katalog dziatan.

« Opiera sie na osobach ja prowadzacych™.

| taczenie perspektyw - jak edukacja globalna i antydyskryminacyjna
mogq ze sobg wspatdziatag? EE

Edukacje globalna i antydyskryminacyjna faczy wizja swiata zbudowanego na wartosciach, ta-
kich jak rownosc, wolnosc, solidarnosc i réznorodnosc. Postrzeganie roznorodnosci ludzi i Swiata jako
wartosci i budowanie na niej postawy szacunku dla innych oraz empatii sa wspolne dla celow obydwu
nurtow, podobnie jak umiejetnosc krytycznego myslenia. W edukacji globalnej skupia sie ona na kwe-
stiach politycznych i obywatelskich, w antydyskryminacyjnej z kolei pozwala na uswiadomienie sobie,
czym jest i kiedy pojawia sie przemoc (fizyczna badz symboliczna) oraz w jaki sposéb jej unikac, badz
jak zmieniac rzeczywistosc, by ja eliminowac.

1 hitp:/www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna [data dostepu: 30-05-2018].
" http:/www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=edukacja_antydyskryminacyjna [data dostepu: 13-09-2018].
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O wtaczaniu perspektywy edukacji antydyskryminacyjnej do edukacji globalnej wspomniano
po raz pierwszy w publikacji Instytutu Globalnej Odpowiedzialnoéci'?. Okazato sie, ze dziatania
7 obszaru edukacji globalnej majace na celu ttumaczenie globalnych wspotzaleznosci i wyzwan oraz
pokazywanie sytuacji osob mieszkajacych w krajach globalnego Potudnia, bardzo czesto sg zbiezne
z zasadami edukacji antydyskryminacyjnej i wymagaja zastosowania jej zasad. Ponadto stworzony
przez organizacje pozarzadowe zajmujgce sie edukacja rozwojowa, wspotpraca rozwojowa i pomoca
humanitarng Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczqcych krajéw Potudnia®®, jako dokument
bedacy swoistego rodzaju kluczem opowiadania o globalnym swiecie, jest scisle zwigzany z tym,
co rozumiemy rowniez pod pojeciem edukacji antydyskryminacyjne;.

Gzy edukacja antydyskryminacyjna w edukacji globalnej jest nam potrzebna?

Jesli wiec wrocimy do jednego z rozdziatdéw wspomnianego wyzej Kodeksu, przeczytamy tam,
ze ,edukacja antydyskryminacyjna wyposaza nas w kluczowe narzedzia, dzieki ktérym mozemy pro-

wadzi¢ dobrej jakosci edukacje globalng™**.

Te narzedzia to:
* Mozliwosc petnego zrozumienia wartosci jakie lezg u podstaw edukacji globalnej. Wartosci te
to przede wszystkim godnosc¢, sprawiedliwosc, rownosc, pokéj oraz wolnosc. Stanowig one réwniez
podstawe dla edukacji antydyskryminacyjnej. W jaki sposéb takie petne zrozumienie moze nastgpic?
Gtownie poprzez poznanie mechanizmow dyskryminacji i wykluczenia, budowanie kompetencji
przeciwdziatania dyskryminacji, rozwijanie wiedzy na temat roznych grup mniejszosciowych

i ruchow emancypacyjnych.

2 Jak moéwic o wiekszosci swiata? Jak rzetelnie informowac o krajach globalnego Potudnia?, Instytut Globalnej Odpowiedzial-
nosci (IGO), Warszawa 2015. http:/igo.org.pl/wp-content/uploads/2016/01/Jak_mowic_o_wiekszosci_swiata_wyda-
nie4_-ebook.pdf [data dostepu: 13-09-2018].

* Wiecej informacji na stronie Instytutu Globalnej Odpowiedzialnosci: http:/igo.home.pl/igo.org.pl/kodeks/ [data doste-
pu: 13-09-2018].

" Tamze
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» Budowanie takich narzedzi edukacyjnych, ktorych celem bedzie
wzmacnianie grup czy osob wykluczanych lub dyskryminowanych.
Edukacja globalna zapewnia to poprzez oddawanie gtosu mieszkarncom
krajow globalnego Potudnia. Edukacja antydyskryminacyjna z kolei,
poprzez oddawanie gtosu przedstawicielom grup dyskryminowanych
oraz pokazywanie ich perspektywy.

 Jezyk wykorzystywany w dziataniach edukacyjnych oraz jezyk row-
nosciowy, ktorego zasady zaczynamy juz przenosic¢ takze do edukacji
globalnej. Perspektywa pogtebionego szacunku do mieszkancow
globalnego Potudnia zaczyna coraz wyrazniej zaznaczac sie w publika-
cjach i materiatach przygotowywanych przez organizacje pozarzadowe.

To, na co szczegodlnie chcemy zwrdcic uwage, to refleksja, ze
bez antydyskryminacyjnego przygotowania w zasadzie niemozliwe
jest prowadzenie dobrej jakosci edukacji globalnej (i edukacji wielokultu-
rowej). Postawy, jakie majg by¢ w ramach dziatarh edukacyjnych ksztat-
towane (tj. odpowiedzialnos¢, szacunek, uczciwose, otwartosc, empatia,
osobiste zaangazowanie gotowos¢ do ciggtego uczenia sie, a ponadto
unikanie obrazow i wiadomosci szerzacych stereotypy, wzbudzajacych
sensacje oraz prowadzacych do dyskryminacji, umiejetnosc¢ reagowania
na dyskryminujace informacje oraz postawy osob uczestniczacych
w edukacji) to kompetencje, ktére pomaga wyksztatci¢ wtasnie edukacja
antydyskryminacyjna.

W ramach zrealizowanego przez Towarzystwo Edukacji Antydy-
skryminacyjnej projektu dotyczacego tgczenia omawianych tu obu per-
spektyw edukacyjnych, powstato dziesiec¢ scenariuszy lekcji przedmioto-
wych, ktore warto wykorzystac, by moc przyjrzec sie potgczeniom obu
nurtow. Scenariusze dostepne sg na stronie internetowej TEA,

w dziale publikacje (http:/www.tea.org.pl/pl/SiteContent?item=publikacje);
ponizej podajemy przyktadowy, autorstwa Joanny Koj.
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SIKOLA ROWNOSCH

temat lekeji: ,W putapce jednej historii”

1. Tytut / temat lekcji: \W putapce jednej historii
2. Czas trwania: 2 x 45 minut
3. Opis: Lekcja dotyczy zagadnienia stereotypdw i krzywdzacej roli ,jednej historii”, ktéra nie pozwala na
dostrzeganie wielu perspektyw. Mozna jg wykorzysta¢ do powtdrzenia wiadomosci o tym, jak stworzyc
dobre przemoéwieniu oraz do ¢wiczen w budowaniu wypowiedzi argumentacyjne;.
4. Autorka: Jolanta Koj
5. Poziom edukacyjny: gimnazjum, k. II, Il lub liceum, kl. |
6. Stowa/pytania kluczowe: \V jaki sposob powstaja stereotypy? Co mozemy zrobic,
aby nie utrwalac¢ obiegowych sadow? Jak napisa¢ dobre przemowienie?
7. Przedmiot: jezyk polski, godzina wychowawcza
8 Zwiazek z podstawa programowa:
e Wymagania ogoélne:
1. Odbior wypowiedzi i wykorzystanie zawartych w nich informacji. Uczen/uczennica
samodzielnie dociera do informacji; podejmuje refleksje nad znaczeniami stéw i dgzy do ich
doktadnego zrozumienia; krytycznie ocenia zawartosc¢ komunikatow.
e Wymagania szczegoétowe:
1.1.1. Uczen/uczennica odbiera komunikaty pisane, méwione, w tym nadawane za pomocg srodkow
audiowizualnych — rozréznia informacje przekazane werbalnie oraz zawarte w dzwieku i obrazie;
1.1.3. Porzadkuje informacje w zaleznosci od ich funkcji w przekazie;
1.1.9. Rozpoznaje wypowiedz argumentacyjna;
1.1.10. Rozroznia gatunki publicystyczne prasowe, radiowe i telewizyjne.
9 Cele lekciji:
Uczen/uczennica
® rozumie pojecie stereotypu, dowie sie, jaka role w utrwalaniu stereotypu odgrywajg media;
® zastanowi sie nad tym, jak przeciwdziatac¢ krzywdzacym sgdom;
® przypomni zasady tworzenia przemowienia, wypowiedzi argumentacyjnej.
10 Metody i formy pracy: burza mozgow, dyskusja; praca w grupach, praca w parach.
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11 Materiaty dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny, przygotowane przez nauczyciela mate-
riaty dydaktyczne z zatgcznikéw, karteczki, pisaki, kartki w dwoch kolorach (np. czerwone i zielone).
12 Przebieg lekcji:

LEKCJA PIERWSZA

I (5 minut)
e Na poczatku powiedz klasie, ze dzisiaj bedziecie rozmawiac¢ o odlegtych krajach. Zapytaj,
jakie wyobrazenia badz obrazy wywotuje u uczennic i uczniow Afryka. Zanotuj skojarzenia
sformutowane w trakcie burzy mézgdw. Zapytaj tez, czy chcieliby odwiedzi¢ Afryke, a jesli tak,
to gdzie konkretnie chcieliby pojechac.
® Przypomnij pojecie stereotypu korzystajac chociazby ze Stownika jezyka polskiego PWN albo
ze zrédet internetowych. (mozesz réwniez wykorzysta¢ inne definicje, np. z portalu Rownosc.info).
® Zapytaj uczniow i uczennice, dlaczego postugujemy sie stereotypami. W czym stereotypy
nam pomagaja, a co utrudniaja? Jakie stereotypy potrafig wymienic?

11 (30 minut)
® Zaprezentuj przemowienie pisarki pochodzacej z Nigerii, Chimamandy Ngozi Adichie
Niebezpieczenstwo jednej historii.
@ Podziel uczennice i uczniow na dwie (lub cztery) grupy. Kazda z grup otrzymuje kolorowe kartki
w odmiennych kolorach (np. czerwony i zielony) oraz karteczki samoprzylepne. Grupy maja
uwaznie stuchac przemowienia i nastepnie wypisac informacje na karteczkach samoprzylepnych.
e Grupa z kartka koloru czerwonego: ,Zgromadzcie wszystkie stereotypy, jakie wspominane sa
w przemaowieniu’”.
e Grupa druga: ,Zapiszcie na karteczkach wszystkie informacje, ktore obalaja stereotypy,
informujg o faktach”.
® Prezentacja przemoéwienia Chimamandy Ngozi Adichie:
https:/www.ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story?language=pl
® Przedstawiciele grup prezentujg prace na forum
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11 (30 minut)
® Prezentacja pracy grup, pokazanie roznorodnych stereotypdw (nie tylko na temat Afryki;
w przemowieniu pojawia sie na przyktad opinia, ze aby by¢ dobrym pisarzem, trzeba miec
nieszczesliwe dziecinstwo) oraz stwierdzen, ktore je obalajg, ukazujac ,inng historie”.
e \Wspdlnie na forum klasy sprobujcie potaczy¢ stereotypy z informacjami je obalajgcymi, jesli
to mozliwe.
® Podsumuj prace: co byto celem przemoéwienia? Jaka byta mysl przewodnia?
® Zapytaj uczniodw i uczennice, z czym koncza lekcje, czego udato im sie dowiedzie¢, co byto
wazne, zaskakujace.
® Prace mozna kontynuowac na nastepnej lekgji.
® Dwie mozliwosci kontynuacji do wyboru:

Opcjal

— Analiza przemowienia pisarki pod katem cech gatunku. Popros o wypisanie argumentow,
ktore odnosza sie do tezy przemowienia oraz o przeanalizowanie, jakie informacje pojawiaja
sie w podsumowaniu.

— Zwroc uwage na zabiegi retoryczne, jakimi postuguje sie pisarka. Popros o wypisanie pytan
retorycznych, apostrof, wyliczen, o wskazanie impresywnego charakteru wypowiedzi. Uczniowie
powinni zwroci¢ uwage na to, ze pisarka caty czas podtrzymuje kontakt z odbiorcg, a elementy
umorystyczne stuza rowniez zaciekawieniu odbiorcow. Na poczatku jest sformutowany cel
wystapienia, ktore konczy sie zdaniem puentujacym catosc.

— Uczniowie i uczennice moga rowniez, pracujac w zespotach, napisa¢ wtasne przemowienia
na temat stereotypdw, odnoszac sie do przemowienia pisarki.

Opcja 2

— Omowienie reportazy, ktore mozna odnies¢ do przemowienia, np. Ryszarda Kapuscinskiego
(Heban, Gdyby cata Afryka...), Elzbiety Gwozdz (Nie)opisana Afryka Kapuscinskiego czy fragmentow
opowiadania Adichie To cos na twojej twarzy, ktore mozna odnies¢ do przemowienia.
—Mozna wykorzystac¢ inne materiaty na temat tworcy Cesarza, np. biogram ze strony Culture.pl
(culture.pl/en/artist/ryszard-kapuscinski), film na kanale You Tube (https:/youtu.be/I-02EjTr)cY).
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LEKCJA DRUGA

I (10 minut)
® Przypomnij uczennicom i uczniom tematyke reportazy Ryszarda Kapuscinskiego, opowiedz
im o tworcy. Rozdaj zatacznik nr 1. Popros ucznidéw i uczennice o przeczytanie tekstu, nastepnie
odnalezienie punktow wspolnych z przemowieniem Adichie. Mozesz podzieli¢ klase na dwie
grupy lubpoprosic¢ uczennice i uczniow o prace indywidualna.
e \Wskazcie podobienstwa, jakie odnajdujecie miedzy zatagcznikiem nr 1 a trescig przemodwienia
Chimamandy Adichie. Mozecie skorzystac z konstrukgji: W przemdwieniu, podobnie jak
w przeczytanym tekscie pojawia sie ..., mowi sie o ..., jest odniesienie do ...".
® Zastanowcie sie wspolnie, czy pozycja reportera i pisarki jest taka sama badz co ich rézni
w opisywaniu Afryki i jej poszczegolnych krajow.
e Czy co$ rozni te teksty? Zastanowcie sie, co? Czy perspektywa obydwu osob jest taka
sama?”.

11 (5 minut)
® Popros o zaprezentowanie wnioskéw na forum klasy.

111 (20 minut)
® Rozdaj grupie zatgcznik nr 2, popros o lekture fragmentow opowiadania Chimamandy
Adichie (mozesz przeczytac tekst gtosno w klasie wspolnie z uczniami i uczennicami.
® Zaproponuj prace w parach. Podaj uczennicom i uczniom tres¢ pytan. Popros, by gtéwne
whnioski z dyskusji zapisali w punktach. Mozesz tez zapisac je na duzych kartkach i grupy moga sie
wymieniac, tworzac mape mysli.

1. Kim jest bohaterka? Scharakteryzuj jg krotko.

2. Jakie ma wyobrazenie o Ameryce i Amerykanach? Jak wyglada konfrontacja tych wyobrazen
Z rzeczywistoscig?

3. Jakie obiegowe sady o mieszkankach i mieszkancach Afryki zawarto w opowiadaniu?

4. W jaki sposdb mozna odniesc fragmenty opowiadania do przemowienia pisarki Chimamandy
Adichie?
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IV (10 minut)
® Po prezentacji i oméwieniu pracy zespotow zapytaj uczniow i uczennice, jak wedtug nich
bohaterka czuje sie w USA. Jesli ustyszysz, ze czuje sie obca, inna, samotna, mozesz zapytac:
z czego to wynika? Mozesz zapytac rowniez, czy sg sytuacje, w ktorych i oni czuja sie obco.
A moze czasami jestesmy obcy wsrdd swoich? Mozesz poprosic¢, by odniesli sie do wtasnego
doswiadczenia, podali przyktady.
® Zapytaj uczniow i uczennice, z czym koncza lekcje, co byto dla nich wazne, zaskakujace.
Popros osoby chetne o wyrazenie zdania.
® Prezentacja pracy zespotow.

13. Komentarz metodyczny

Podczas pierwszej lekcji, proszac uczennice i uczniow o skojarzenia z Afryka, nie cenzuruyj ich,
nawet jesli wypowiedzi sg pejoratywne. Obalenie tych stereotypéw dzieki zaproponowanemu przemo-
wieniu moze wywotac jeszcze wieksze wrazenie.

Jesli dla uczennic i uczniéw odwotywanie sie do abstrakcyjnego pojecia stereotypu jest trudne,
mozesz poprosic¢ ich o podanie przyktaddw innych
stereotypodw, ktore sg blizsze ich kontekstowi.

Zaproponowane przemowienie jest zazwyczaj dobrze odbierane przez uczniéw i uczennice.
Zyskuja oni nowe informacje od osoby, ktéra urodzita sie w Afryce, ale wyjechawszy do USA, zyskata
mozliwos¢ konfrontacji swoich stereotypow z rzeczywistoscia. Dla mtodego cztowieka jest ona osobg
wiarygodng. Bardzo duze wrazenie na uczniach i uczennicach robi rowniez stwierdzenie Adichie,

Ze ona sama czasem ulegata stereotypowemu mysleniu, ttumaczy przy tym, dlaczego tak sie stato.
Mtodziez zyskuje nie tylko informacje o tym, jak przetamac stereotypy, lecz takze jak zdobywac
wiedze, wychodzi¢ poza schematy myslowe, poznawac rozne perspektywy, gdyz ta ,jedna historia”
jest krzywdzaca. Zwrdc¢ uwage, ze nie nalezy jednoznacznie potepiac stereotypowego myslenia,

bo czesto pomaga ono nam porzadkowac myslenie o Swiecie. Warto jednak pamieta¢, ze dodatkowa
refleksja mogg pomdc nam je przetamywac stereotypy.

it



Podczas drugiej jednostki lekcyjnej porownujemy reporterski opis Afryki z historig osoby, ktora
sie tam wychowata i dorastata. Na poczatku skupcie sie na podobienstwach tekstu i przemowienia
(np. wypowiedzi o roznorodnosci kontynentu, podziw dla kultury, krajobrazow), by nastepnie wydoby¢
réznice. Pierwszg z nich moze by¢ to, ze Kapuscinski wcigz odnosi sie do kontynentu, a nie do
poszczegodlnych krajow. Warto zwrdécic rowniez uwage uczennic i uczniow, ze perspektywy tych
dwodch osob sg diametralnie rozne i nigdy spojrzenie kogos z zewnatrz (reporter) nie bedzie
pokrywato sie z relacjg osoby znajacej dane srodowisko ,od srodka” (Nigeryjka, pisarka).

Praca w parach daje mozliwos¢ opisania innego obrazu Afrykanki niz ten stereotypowy
i skonfrontowanie go z obiegowymi opiniami. Warto zwréci¢ uwage nie tylko na to, jak pisarka
W swoim sposobie bycia, wygladzie i historii rozni sie od stereotypu, lecz takze jak Ameryka jest
potraktowana stereotypowo we fragmentach ksigzki. Na koniec zastandwcie sie, czy w ogole
jestesmy w stanie pozbyc sie stereotypow z naszego postrzegania Swiata.

Ostatnia czesc¢ drugiej lekcji sprowadza refleksje do wtasnego doswiadczenia uczennice
i uczniow. Wykaz sie duza wrazliwoscia, a takze powstrzymaj sie od ocen wypowiedzi uczennic
i ucznidw w ostatniej czesci lekcji, tak aby stworzyc im bezpieczne warunki do wypowiadania swoich
opinii.

14. Materiaty pomocnicze:
® Definicja stereotypu w stowniku portalu Rownosc.info: https:/rownosc.info/dictionary/stereotypy/.
e Tomasz Ciec¢wierz, Wptyw stereotypu na zycie spoteczne cztowieka:
http:/www.psychologia-spoleczna.pl/artykuly/968-wplyw-stereotypow.html.

15. Zadanie domowe/dodatkowe/rozwijajace temat dla chetnych:
Praca pisemna na wybrany temat:
a) Przedstaw w krotkiej prezentacji sylwetke Chimamandy Ngozi Adichie oraz tematyke jej
opowiadan, powiesci.
b) Afryka Ryszarda Kapuscinskiego w stowie i obrazie (np. album Z Afryki).
c) Czasami czuje sie jak obcy. Rozwin temat w formie krétkiej wypowiedzi.
d) ,Historie sg wazne, ale dajg one tez site, wiare i pokazujg ludzkos$¢. Odrzucajac jedng
historie, uswiadamiajac sobie, ze nie istnieje tylko jedna historia, zyskujemy pewien rodzaj
raju”. Rozwin mysl, wykorzystujgc wnioski z lekcji.



[ataeznik nr |

,len kontynent jest zbyt duzy, aby go opisac. To istny ocean, osobna planeta, réznorodny,
przebogaty kosmos. Tylko w wielkim uproszczeniu, dla wygody, mowimy — Afryka. W rzeczywistosci,
poza nazwg geograficzng, Afryka nie istnieje”.

R. Kapuscinski, Heban, Czytelnik, Warszawa 1999, s. 5.

J/Afryka to tez mozaika ras. Sg i Bantu, i Buszmeni, i Arabowie, i Semici. Rézne rasy, ktore sie
bardzordznig wygladem i kolorem skory. Mamy wiec tu do czynienia ze ztozona sytuacjg kulturowa
i cywilizacyjna,ktora dla uproszczenia, z niewiedzy lub z lenistwa, traktujemy po prostu jako Afryke.
A to w rzeczywistosci jest wielka mozaika i skarbnica kultur, ras, religii. Bardzo ztozony $wiat”.

W. Beres, K. Burnetko, Kapuscinski. Nie ogarniam swiata, Swiat Ksigzki, Warszawa 2007, s. 82.

,Kapuscinski czesto podkreslat, jak wazne jest dla niego bycie w samym centrum wielkich
wydarzen, niezaleznie od niebezpieczenstw, jakie niosto ze sobg sledzenie rewolucji od srodka.
By¢ moze wynikato to stad, ze autor sam wychowywat sie i dorastat w czasie wojny. Nie zmienito
to faktu, ze wielokrotnie znalazt sie w opatach, a z niektorych opiséw wynika, ze kilka razy ledwo
uniknat émierci. Swiadczy to o jego wielkim zaangazowaniu w prace, ktéra przez pogtebione
poznanie afrykanskiej kultury byta nie tylko praca reportera i korespondenta wojennego, ale tez
zblizyta sie do warsztatu antropologa kultury. Widac¢ to, gdy Kapuscinski opisuje zycie codzienne
ludzi, wsrod ktorych przebywa. Objasnia ich obyczaje, wierzenia, zasady, wedtug ktérych zyja, ale
tez bolaczki i problemy, specyficzne dla afrykanskiej rzeczywistosci (...).
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Poprzez Innego, autor Cesarza opisywat Afryke nieznana polskiemu czytelnikowi. Relacje
z podrozy Kapuscinskiego zawsze byty zapisem wydarzen, w ktorych gtéwnym bohaterem stawat
sie drugi cztowiek. Reporter, majac Swiadomosg, ze jest w trudnym potozeniu, poniewaz pochodzi
z Europy — kontynentu kolonizatorow — starat sie zaskarbi¢ sympatie i zaufanie rdzennych mieszkan-
cow Afryki, pokazac, ze nie jest jednym z tych «ztych». Realizowat w ten sposdb idee filozofii dialogu,
w ktorej Inny nie jest zagrozeniem, ale w mysl Emmanuela Lévinasa, jest dla nas szansa:

Lévinas idzie dalej. Mowi: nie tylko musisz spotkac sie z Innym, przyjac go, dokonac

aktu rozmowy. Musisz wzig¢ za niego odpowiedzialnosc. Filozofia Lévinasa wyodrebnia
jednostke, indywidualizuje jg, wskazuje, ze oprdocz mnie jest jeszcze ktos inny, z ktorym
— jesli nie zdobede sie na wysitek uwagi i nie okaze pragnienia spotkania, bedziemy
mijac¢ sie obojetni, zimni, nieczuli, bez wyrazu i duszy. (...) Tu interesuje nas teza

Lévinasa, mowiaca o fundamentalnym znaczeniu roznicy — ze akceptujemy Innego,

choc jest rézny, i ze witasnie réznos¢, innosc jest bogactwem i wartoscia, jest dobrem. (...)
Ba, Lévinas mowi nawet, ze Inny to nasz mistrz i ze znajduje sie on blizej Boga niz ja.

| Ze nasza relacja z Innym winna byc¢ ruchem w kierunku Dobra.

[R. Kapuscinski, Ten inny, Znak, Krakow 2006, s. 28—29]".
E. Gwozdz, (NieJopisana Afryka Kapuscinskiego,
www.laboratoriumkultury.us.edu.pl/?p=21145.
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Latacznik nr 2

1. ,Myslatas, ze wszyscy w Ameryce majg samochod i bron; twoi wujowie i kuzyni tez tak mysleli.
Jak tylkowygratas w amerykanskiej loterii wizowej, powiedzieli ci: «<Za miesigc bedziesz mie¢ wielki
samochod.Niedtugo potem duzy dom. Ale nie kupuj broni, jak ci wszyscy Amerykanie»”.

2., Twoj wuj (...) odebrat cie z lotniska i kupit ci wielkiego hot doga z z6ttg musztarda, od ktorej zrobito
ci sie niedobrze. Wprowadzenie do Ameryki, rzekt i sie roze$miat. (...) Pokazat ci, jak postarac sie

o prace kasjerki na stacji benzynowej przy Main Street, i zapisat cie do dwuletniego college’u przy-
gotowujacego do studidw, w ktérym dziewczyny miaty grube uda, malowaty paznokcie na jaskrawo
czerwony kolor i uzywaty samoopalacza, od ktérego ich skora robita sie pomaranczowa. Pytaty, gdzie
nauczytas sie mowic po angielsku, czy w Afryce sg normalne domy i czy przed przyjazdem do Ameryki
widziatas w ogole samochod. Gapity sie na twoje wtosy. Czy jak rozpleciesz warkocze, twoje wtosy
stercza do gory czy opadajg? Chciaty to wiedzie¢. Wszystkie sterczg? Jak? Dlaczego? Czy uzywasz
grzebienia? Usmiechatas sie sztywno, gdy zadawaty te wszystkie pytania. Wuj powiedziat ci, ze mozna
sie tego spodziewac; nazywat to mieszaning ignorancji i arogancji. Potem powiedziat ci, jak kilka mie-
siecy po jego przyjezdzie sasiedzi zaczeli mowic, ze znikaja wiewiorki. Podobno styszeli, ze Afrykanie
jedza wszystkie dziko zyjace zwierzeta”.

3. ,Ale w nastepnych tygodniach chciatas pisac, bo miatas o czym opowiedzie¢. Chciatas napisac

o zdumiewajacej otwartosci Amerykanow, o tym, jak chetnie opowiadali o walce czyjejs matki

z rakiem, o wczesniaku szwagierki, o rzeczach, o ktorych nie powinno sie mowic, a jesli juz, to tylko
zwierzac sie tym cztonkom rodziny, ktérzy sg zyczliwi. Chciatas napisac¢ o tym, ze ludzie zostawiali na
talerzach wielkie ilosci jedzenia i doliczali do rachunku po kilka dolaréw, jakby sktadali ofiare, chcieli
odpokutowac za zmarnowane jedzenie. Chciatas napisac¢ o dziecku, dziewczynce, ktéra zaczeta pta-
kac, targac sie za blond wtoski, zrzucac ze stotu karty dan, a jej rodzice zamiast kazac jej sie uciszyc,
prosili, pieciolatke, az w koncu musieli wstac i wyjs¢. Chciatas napisac¢ o bogatych ludziach, ktorzy
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ubierali sie w nedzne tachy i zniszczone tenisowki i wygladali jak nocni stréze przed wielkimi osiedlami
w Lagos. Chciatas napisac, ze bogaci Amerykanie byli szczupli, ci biedni zas grubi, ze wielu z nich
wcale nie miato duzych domow i samochodow; w dalszym ciggu nie miatas pewnosci co do broni,
poniewaz mogli jg nosi¢ schowang po kieszeniach”.

4. Kiedy wiec w mroku restauracji, gdy juz wyrecytowatas specjalnosci dnia, ktos zapytat cie, z jakiego
afrykanskiego kraju pochodzisz, odpowiedziatas, ze z Nigerii, spodziewajac sie, ze powie, iz wptacit
pienigdze na walke z AIDS w Botswanie. On jednak zapytat, czy jestes Joruba czy Igbo, poniewaz nie
masz twarzy Fulani. Bytas zaskoczona — pomyslatas, ze musi by¢ profesorem antropologii na uniwersy-
tecie stanowym, moze troche zbyt mtodym, bo tuz przed trzydziestka, ale czy to wiadomo?”.

5. ,Powiedziat, ze naprawde bardzo chce zobaczy¢ Nigerie i ze moze zaptaci¢ za podrdz was obojga.
Niechciatas, zeby optacat ci podréz do domu. Nie chciatas, zeby jechat do Nigerii, zeby dodat jg do listy
krajow, w ktorych byt, i gapit sie, jak zyja biedacy, ktérzy nigdy nie beda mogli gapic¢ sie na jego zycie.
(...) Powiedziat, ze nie masz racji, nazywajac go zadufanym w sobie. Ty odrzektas, ze on nie ma racji,
nazywajac biednych Hindusow z Bombaju prawdziwymi Hindusami. Czy chciat w ten sposob stwier-
dzi¢, ze on nie jest prawdziwym Amerykaninem, poniewaz nie jest taki jak ci grubi biedacy, ktorych
widziatas w Hartford? ”.

Chimamanda Ngozi Adichie, opowiadanie To cos na twojej szyi w zbiorze pod tym samym tytutem,
ttum. K. Petecka-Jurek, Poznan 2011, s. 161—173.
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Bielanaski 0§rodek Kultury




Opis projec

Meksykanie obchodza Dzien Zmartych zupetnie inaczej niz Polacy. W Meksyku Dzien
Zmartych - Dia de Muertos - to najstarsze religijno-etniczne Swieto czczace pozagrobowe zycie
zmartych i wiezy rodzinne. Dzien Zmartych traktuje sie jako powdd do zabawy i pielegnowania
mitych wspomnien. Meksykanie obchodza to Swieto w radosnej atmosferze, budujac strojne ottarze
petne stodyczy, kwiatow, kolorowych ,nieboszczykéw”. Dzieci przygotowuja cukrowe czaszki i inne
ozdoby oftarzowe, a czas zaduszkowy wypetniony jest rodzinnymi spotkaniami. Ten sposéb obcho-
dzenia swieta zwigzanego z odejsciem najblizszych moze wydawac sie zaskakujacy w Polsce, gdzie
Smierc¢ budzi zazwyczaj lek, smutek, cierpienie. Dlatego chcielismy, aby to Swieto byto punktem wyj-
$cia do integracji miedzykulturowej, poznania kultury Meksyku i imigrantow mieszkajacych w Polsce.
Zaprosilismy spofecznos¢ meksykanska, by przygotowata dla mieszkancéw Warszawy obchody Swieta
Wszystkich Swietych - Todos los Santos. W trakcie trwania projektu odbyty sie warsztaty tworzenia
czaszek cukrowych, sgsiedzkie Sniadanie z warsztatami kuchni meksykanskiej, koncert zespotu Gaban
Azul oraz prelekcja Opowiesci o Smierci a’la Mexicana wraz z prezentacja tradycyjnego ottarza
meksykanskiego. Dokumentacjg catego procesu projektu byta wystawa fotografii Agarra la Onda
w Filii Bielanskiego Osrodka Kultury przy ul. Estrady 112.

Piierws zy krol

Po pierwsze - nasza Filia BOK przy Estrady 112 znajduje sie tuz obok jednej z najwiekszych
nekropolii w Europie - Cmentarza Potnocnego. Migjsce to jest najliczniej odwiedzane w dniu Wszystkich
Swietych. Po drugie - naszym bliskim sasiadem i lokalnym aktywistg jest Marcin Koztowski - antro-
polog, ktory w Meksyku spedzit siedem lat i jest cztonkiem Fundacji Kultury Meksykanskiej. Postano-
wilismy wykorzystac¢ potencjat lokalnej tozsamosci okolicy i pokazac¢ mieszkancom, ze sktaniajace do
zadumy Swieto Zmartych w wersji polskiej, po meksykarnisku przezywa sie w zupetnie inny sposéb.

W

Celem naszego projektu byto:

» Edukowanie - poprzez zorganizowanie spotkan, wyktadow i dyskusji miedzykulturowych pogtebiajacych
wiedze pracownikéw instytucji kultury konieczng do przeprowadzenia wspolnego wydarzenia - fiesty
Todos los Santos; pojawienie sie spotecznosci latynoskiej byto pretekstem do przedstawienia wizji
domu kultury jako miejsca otwartego oraz idei Miejsc Aktywnosci Lokalnej jako przestrzeni
przyjaznych dziataniom miedzykulturowym.

« Integrowanie i sieciowanie - poprzez stworzenie okazji do zbudowania przestrzeni dla spotkan, dialogu
i wymiany doswiadczen w ramach grupy miedzykulturowej, poprzez miedzynarodowe sasiedzkie gotowanie.
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* Wspdlne dziatanie, tj. przygotowanie uroczystosci Todos los Santos - otwarte warsztaty calaveras,
prowadzone przez imigrantow dla mieszkancow Warszaw, prezentacja filmoéw i tradycyjnego ottarza,
prezentacja zwyczajow zwigzanych ze Swietem Zmartych.

» Diagnozowanie - poprzez wywiady z mieszkancami i imigrantami zaangazowanymi w projekt; chcielismy
wiaczyc imigrantow pochodzenia meksykanskiego i latynoskiego do uczestnictwa w ofercie kulturalnej
proponowanej przez warszawskie domy kultury i Miejsca Aktywnosci Lokalnej oraz stworzy¢
warunki do powstanie grupy miedzykulturowej przygotowujacej wspolne wydarzenie (fiesta Todos
los Santos).

Rezutaty

» Budowanie postaw zwiekszajacych empatie wzgledem imigrantéw, ich kultury i wartosci oraz
rozwoj kompetencji twérczych uczestnikow prelekgji i warsztatow.
» Dokumentujaca projekt wystawa Agarra La Onda, ktora jest udostepniona w zasobach Spotdzielni Kultury.

Oryginalno3 koncepc)i -

« Odczarowanie Swieta Zmartych jako czasu refleksyjnego, petnego zadumy.
» Oddanie imigrantom funkcji animatoréw kultury i zaproszenie ich do wspolnej realizacji projektu.

Najwighs 2 radoS

Ttumy zainteresowanych osob, dzwonigcych z checig zapisania sie na warsztaty calaveras
- ponad 400 oséb. Autentyczna chec warszawiakow do zagtebienia sie w szczegdty tradycji i obrzedow
meksykanskiego swieta. Cieszyta nas liczna i wielopokoleniowa publicznos¢ - na warsztaty, koncert
i prelekcje przybyty zarowno dzieci, mtodziez jak i seniorzy. Najwieksza radosc sprawito nam to,
ze dzieki projektowi Agarra La Onda dotarli do nas nowi warszawiacy, niektorzy, by dotrze¢, musieli
przejechac ponad 50 kilometrow.

e termin realizacji: 26-27 X 2018 « miejsce: Bielanski Osrodek Kultury i Miejsce Aktywnosci Lokalnej
Studnia e adresaci: mieszkancy Warszawy, w szczegolnosci dzielnicy Bielany i Bemowo, imigranci
z Ameryki tacinskiej, gtownie z Meksyku e liczba uczestnikéw: bezposrednich 187, posrednich 280

« realizatorzy: Fundacja Kultury Meksykanskiej, Mariachis Los Amigos, Marcin Jacek Koztowski




Bielanski 0§rodek Kultury
Domowka z Armenig




Opis: projektu 1

Domowka z Armenia to trzy weekendy z kultura Armenii, przygotowane wspélnie z artystami
ormianskiego pochodzenia zamieszkujagcymi w Polsce. Srodowisko ormianskie mieszkajace w Polsce
jest wewnetrznie zréznicowane i wymaga dziatan, ktore pozwola na jego integracje. Ponadto, narastajacy
w Europie kryzys migracyjny rodzi sytuacje przepetnione przejawami rasizmu, ksenofobii i nietolerangji
wobec imigrantéw. Projekt byt préba otwarcia sie na wielokulturowy dialog z imigrantami z Armenii.

W trakcie projektu odbyty sie warsztaty Sand Art prowadzone przez Tigrana Vardikyana,
koncert zespotu Habiarjan potaczony z prezentacja kultury Armenii, wernisaz Barwy Armenii autorstwa
Piotra Prokopowicza (podréznika, fotografa, ucznia stawnego Diwana Gasparyana) oraz opowies¢
o duduku ormianskim (instrumencie detym wyrabianym zazwyczaj z drewna moreli) wraz z krétkim
recitalem. Dla dzieci przygotowalismy warsztaty pisania ormianskich liter alfabetu zdobionych elemen-
tami natury i wzornictwa Armenii. W Dwoch Jelonkach odbyto sie sgsiedzkie gotowanie z imigrantami
z Armenii - poznawanie ormianskiej kuchni potaczone byto z miedzypokoleniowa potancéwka popro-
wadzong przez znakomitg tancerke - Gayane Kalemdaryan.

Piirwszy hrok 1

Pomyst na projekt narodzit sie w trakcie konsultacji spotecznych i badan lokalnej spotecznosci,
ktore wspolnie z Fundacjg Obserwatorium realizowalismy od wrzesnia 2017 roku. W trakcie wywia-
déw mieszkancy zapytani, co chcieliby robi¢ w ich wymarzonym domu kultury, powiedzieli, ze jedng
z aktywnosci powinno by¢ poznanie innej kultury, spotkania z tworcami, podréznikami czy zwyktymi
ludzmi innych narodowosci. Wtedy pojawita sie motywacja osobista - jedng z moich bliskich znajo-
mych jest liderka zespotu Habiarjan, Inga Habiba Matysiak z linii Malsagov majgcych swoje
korzenie w Inguszetii, Armenii i Czeczenii, piosenkarka, kompozytorka, autorka tekstow.

el

Naszym celem byta integracja imigrantow pochodzenia ormianskiego z mieszkancami
Warszawy oraz propagowanie postawy aktywnej tolerancji traktujacej odmiennosc jako wartosc,
a nie powod do wykluczenia. Chcielismy, aby mieszkancy Warszawy zrozumieli historie i reprezento-
wane wartosci kultury Ormian i narodow Kaukazu.

Rezultaty twarde |

» Warsztaty kaligrafii liter ormianskich.
» Warsztaty i pokaz animacji piaskiem Sand Art.
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» Warsztaty kuchni ormianskiej potaczone z pokazem gotowania.

» Pokaz narodowych tarncéw ormianskich wraz z sasiedzka potarcéwka.
 Prezentacja wystawy Barwy Armenii wraz z koncertem gry na duduku.
» Koncert zespotu Habiarjan.

Rezuttaty mieHiie.

« Integracja srodowiska migrantow ormianskich mieszkajacych w Warszawie z mieszkancami miasta.

* Rozwdj kompetencji i umiejetnosci dyskutowania i negocjowania kwestii pochodzenia, tradycji, kultury.
» /budowanie postaw zwiekszajacych empatie wzgledem imigrantow, ich kultury i wartosci.

» Zbudowanie przestrzeni do wymiany miedzykulturowe] oraz przeszkolenie kadry do wspdtpracy

Z imigrantami.

Bryginalnos koncepc;i

Oryginalnos¢ koncepgji projektu polegata na oddaniu misji programowania wydarzen kulturalnych
i warsztatéw imigrantom pochodzenia ormianskiego. To dla nas wazny krok w budowaniu wizerunku
wspolnotowej instytugji kultury.

Najwieksza rado ¢

Wzruszyto nas starsze matzenstwo, ktore po zakonczonych warsztatach Sand Art - nie kryjac
emodji, stwierdzito: ,Dzieki Wam zndw poczulismy sie jak dzieci - to byty fantastyczne chwile, méc
przesypywac piasek i tworzy¢ z niego obrazki”. Cieszyto nas ogromne zainteresowanie projektem oraz
Swietne recenzje po wydarzeniach w postaci komentarzy na Facebooku: ,Najlepsze warsztaty, na jakich
bytam’, Niezwykta sztuka Sand Art, dziekujemy, ze moglisSmy jg poznac”. Mito byto stuchac niekonczacych
sie rozmow po zakonczonych wydarzeniach, a takze obserwowac, jak mieszkancy dzielnicy pomagaja
imigrantom pakowac instrumenty.

e termin realizacji: 2-15 VI 2018  migjsce: Bielanski Osrodek Kultury, ul. Estrady 112, Miejsce Aktywnosci
Lokalnej Dwa Jelonki e adresaci: mieszkancy Warszawy, w szczegodlnosci dzielnicy Bielany i Bemowo,
imigranci ormianscy, artysci ormianskiego pochodzenia e liczba uczestnikdw: bezposrednich 242,

posrednich 360 e realizatorzy: Inga Habiba wraz z zespotem Habiarjan, Tigran Vardikyan, Anna Vardanyan,
Gayane Kalemdaryan, Restauracja Smaki Kaukazu, Piotr Prokopowicz (barwy Armenii)




Gentrum Kultury Wilandw
GO00Ltura LUDOWA
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Opis projelct

COOLtura LUDOWA to projekt, ktorym zazegnujemy stereotypy krazace wokot ludowosci

w jej wymiarze nie tylko mazowieckim, ale rowniez miedzynarodowym. Celem projektu byto pokaza-
nie, ze folklor, ktory niegdys byt naturalng trescia zycia, dzis jest powodem do dumy i atrakcyjna forma
powrotu do korzeni. Zebralismy materiaty, ktére pokazuja, ze ludowos¢ przenika do naszej codzienno-
Sci i staje sie jej czescia; wkracza w przestrzenie, ktore do tej pory nie wigzaty sie z ludowoscig, m.in.
moda, design, muzyka, artykuty papiernicze. ZwrécilisSmy uwage na silng potrzebe powrotu do korzeni
i na to, ze folklor to nie powdd do wstydu, a wrecz przeciwnie — moze on przynies¢ mnostwo zabawy
i radosci.

Pierws 2y krok 1

Zaczelismy od burzy mézgu i dyskusji, podczas ktorej ustalilismy, jaki mamy cel, jaki chcemy
osiagnac efekt i jakich srodkéw wyrazu mozemy uzyc. Byta to wazna cze$c naszego projektu,
bo pozwolita stworzy¢ wizje, koncepcje i w rezultacie storyboard z rozpisanymi konkretnie scenami.

Cele.

» Przetamywanie stereotypu, ze ludowosc¢ i folklor w szerokim wymiarze miedzynarodowym
sg przestarzate i nie pasujg do wspdtczesnego Swiata.

» Tworzenie i wspieranie wartosciowego modelu funkcjonowania kultury ludowej dawnej wsi
we wspotczesnym kontekscie kulturowym i spotecznym.

» Ochrona oraz udostepnianie i popularyzacja unikalnych zjawisk dziedzictwa kulturowego,
a w szczegoblnosci codziennego bytowania mieszkancow wsi, ich gwary, muzyki, tanca,
obrzedowosci, obyczajowosci w zyciu przesigknietym komputeryzacja i pospiechem.

Rezuttaty

Rezultatem projektu jest 8-minutowy film, fabularyzowany dokument, festiwal koloru, muzyki,
obrazow, mtodosci i energii zamknietej w ludowych formach. Symultanicznie razem z filmem powstat
15-sekundowy spot prezentujgcy wilanowska tradycje (od darcia pierza przez kiszenie kapusty po
czas przygotowan do Dozynek). Spot zostat wyemitowany przed Powsinskimi Dozynkami na ekranach
warszawskiej komunikacji miejskiej. Jego celem byto zaproszenie do wspdlnego ludowego biesiado-
wania w czasie duzego wydarzenia, jakim sg wspomniane Dozynki w Powsinie.
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Jesli méwimy natomiast o mniej namacalnych rezultatach, to trzeba wspomnie¢ o uczestnic-
twie mieszkancow Warszawy w powsinskim swiecie plonow oraz o wyjsciu kultury ludowej do wspot-
czesnych mieszkancow miasta. Wazne byto takze budowanie poprzez projekt wartosci i szacunku do
tradycji, ocieplanie wizerunku ludowosci, pokazanie jej roznorodnosci i tego, ze kazdy znajdzie tu cos
dla siebie.

Bryginalnos koncepc;i

W naszej pracy w Centrum Kultury Wilanow niezwykle czesto podkreslamy, ze nasza misja jest
taczenie tradycji z nowoczesnoscia. Jednak nigdy wczesniej nie wpadlismy na pomyst realizacji filmu
prezentujgcego i odzwierciedlajacego nasza misje.

Najwigks za rado 1

Najwiekszg radosc sprawito nam samo przygotowanie do realizacji zadania. Opracowanie
koncepcji, snucie wizji i tworzenie storyboardu. Ponadto duzo zabawy mielismy przy kreceniu filmu,
organizacji planow zdjeciowych i realizacji ujec. Niewykluczone, ze niektorzy z nas odkryli w sobie
nowe powotanie, albo w ogéle je znaleZli ;-).

e termin realizacji: 3 IV-30 IX 2018 e miejsce: Warszawa Wilanow, Dom Pracy Tworczej
przy ul. Ptysiowej 3, Miasteczko Wilanow e adresaci: mieszkancy Wilanowa i catej Warszawy,
warszawskie domy kultury i uczestnicy kultury e liczba uczestnikow: bezposrednich 15,

posrednich ok. 20 000 e realizatorzy: Centrum Kultury Wilanow - Iwona Maciag, Paulina Kownacka,
Grzegorz Krolikowski
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Dom Hultury Doroikarnia

Projekt InDanceGration




Opis projektu 1

Projekt InDanceGration podjat prébe ztamania stereotypdw i schematéw na temat ,innosci”,
jakie powszechnie funkcjonuja w naszym zyciu codziennym. Skierowany byt do trzech grup tanecz-
nych, pracujgcych na co dzien w Domu Kultury Dorozkarnia. Najmtodsza tancerka miata lat 10, naj-
starsza - ponad 40. Zatozylismy, ze do projektu zaprosimy artyste, ktory jest obcokrajowcem lub ma
korzenie inne niz polskie, ale mieszka w naszym kraju. Wybor padt na Togijczyka Benoit Azeoduvo -
choreografa, tancerza, muzyka. Na warsztatach tanecznych i bebniarskich mielismy poznawac kulture
Afryki. Sprawy potoczyty sie jednak tak, ze musielismy szukac¢ innego artysty. Do wspotpracy zaprosi-
lismy Sonie Sare Mirpuri, Polke, tancerke o korzeniach hinduskich. Poprzez taniec poznawalismy wiec
kulture Indii i budowalismy finatowy spektakl projektu, w ktorym chcielismy opowiedzie¢ o tym,
jak zyje sie dzisiaj w Polsce mtodej dziewczynie, ktora ma inny kolor skory niz Stowianie. Chcielismy,
by byt prawdziwy, to znaczy nie opowiadat historii wyimaginowanej postaci, ale by bohaterka
,wpuscita” nas do swojego zycia. Powstat spektakl, ktory naszym zdaniem, niebagatelnie, ale tez
bez dramatu pokazuje Sonie Sare Mirpuri i jej doSwiadczenia zycia w ojczyznie — w Polsce.

Prerws 2y krok 1

Izabella Borkowska i Darek Sikorski — autorzy projektu - w 2002 roku prowadzili warsztaty
podczas Miedzynarodowego Lata Artystycznego w Krzyzowej. Brata w nich udziat mtodziez z Polski,
Niemiec, Biatorusi, Grecji. Cho¢ nie wszyscy potrafili porozumiec sie jezykiem mowy, to w sali tanecz-
nej bariery znikaty. Taniec to jezyk uniwersalny, w ktorym emocje mozna piekne i czytelnie wyrazac,
niezaleznie od tego, skad sie pochodzi. Doswiadczenie to zrodzito wiele pomystow, wsrod nich byta
roznorodnos¢ kulturowa, etniczna, porozumienie ponad granicami. Konkurs Wielokulturowos¢ w ra-
mach Warszawskiego Programu Edukacji Kulturalnej stat sie doskonatg okazja do realizacji pomystu.

(el

* Wzajemne poznanie i porozumienie miedzykulturowe oraz spoteczne wsréd uczestnikow projektu.
» Edukacja artystyczna, warsztatowa i kulturowa trzech grup tanecznych z Domu Kultury Dorozkarnia.
* Wymiana doswiadczen: historycznych, kulturowych, tanecznych, muzycznych.

e Poszerzenie warsztatu tanecznego i zdobycie nowych doswiadczen artystycznych.

e Odkrycie i spojrzenie na nowo na kulture indyjska i stowianska.

e famanie schematéw i stereotypdw na temat ,bycia innym”.
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Rezuttaty

 Przeprowadzenie warsztatow tanca hinduskiego, tancow ludowych i tanca jazzowego dla uczestnikow.
» Powstanie i prezentacja 60-minutowego spektaklu InDanceGration 2018. Spektakl, ktéry miat byc
zwienczeniem projektu, stat sie petnowymiarowym przedstawieniem, ktore bedziemy prezentowac
publicznosci. Stat sie on jednoczesnie zaczynem do kontynuacji projektu — chcemy prezentowac
tancerzy i choreografow innych narodowosci mieszkajacych i realizujacych swoje dziatania w Polsce.

Dryginalno kon ;i

» /budowanie spektaklu na bazie rzeczywistych doswiadczen bohaterki.

* Wykorzystanie elementéw polskiego folkloru w celach edukacyjnych, m.in. chust ludowych jako
scenografii, figur i krokow z polskich tancow ludowych, np. kujawiaka oraz tanca hinduskiego
w uktadach choreograficznych do wspotczesnych polskich piosenek.

* Wtaczenie do spektaklu teatru tanca wywiadu z bohaterka.

Najwieks za racio

Projekt InDanceGration 2018 miat zakonczyc sie jednorazowym pokazem, tymczasem
na prosbe tancerzy i widzéw spektakl gralismy juz trzykrotnie, zawsze przy petnej publicznosci.
Po kazdym spektaklu rozmawiamy z widzami. Styszymy od nich, ze nie zdawali sobie sprawy, jak czuja
sie w Polsce ,inne” osoby. Moéwig nam tez, ze ten spektakl powinien zobaczy¢ kazdy, a juz na pewno
nastolatki.

e termin realizacji: przygotowanie V-VIII 2018, spektakl 16.X1.2018, warsztaty i realizacja IX-X| 2019
e miejsce: Dom Kultury Dorozkarnia e adresaci: dzieci, mtodziez, dorosli e liczba uczestnikow:
bezposrednich — tancerze z Teatru Tanca TEST (11 osdb), Teatru Tanca JAZZ (14 oséb) i Studia JAZZ

(8 0s6b), posrednich — widzowie (ok. 250 oséb) e realizatorzy: Sonia Sara Mirpuri, Izabella Borkowska,
Dariusz Sikorski, Jacek Rézanski, Filip Rychcik




Priez iotadek do serca. Warsztaty kulinarno-wielokulturowe
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Opis projektu

Seria comiesiecznych spotkan, na ktorych prezentowane byty rézne kraje i ich tradycje kulinarne.
Prezentacje obejmowaty: potozenie, warunki geograficzne, klimat, krotkg historie, kulture, sytuacje
polityczna, gospodarcza, zwyczaje kulinarne, typowe dla kuchni sktadniki. Po prezentacji uczestniczki
i uczestnicy, przy dzwiekach lokalnej, tradycyjnej i wspotczesnej muzyki mieli okazje wspodlnie ugoto-
wac kilka dan, ktére potem wspodlnie probowano. Po spotkaniu przepisy rozsytane byty do wszystkich

zainteresowanych mailowo.

Piirws 2y hrok

Nawigzanie kontaktu z prowadzacymi, przygotowanie szczegdtowego planu warsztatow i akcji
promocyjnej, dziatania promocyjne, rekrutacja uczestnikow i prowadzacych warsztaty.

(el

» Dostarczenie uczestnikom zaje¢ wiedzy na temat krajow, z ktorych pochodza prowadzacy, w tym
wiedzy dotyczacej tradycji kulinarnej danego kraju.

e Zachecenie uczestnikow do wspoélnego gotowania i testowania nieznanych sktadnikow.

» Uczenie tolerancji, otwarcie na dialog z innymi kulturami, zachecanie 0sob z roznych spotecznosci,
Srodowisk i nacji do wspdélnych dziatan.

» Przeciwdziatanie roznym formom przemocy na tle narodowosciowym, rasowym, etnicznym lub
wyznaniowym.

Rezultaty

o Uczestnicy warsztatow nauczyli sie kilkudziesieciu nowych przepisow, mieli okazje dowiedziec sie
czegos na temat krajow, z ktérych przybywajg do nas migranci, mogli skonfrontowac swoje
wyobrazenia na temat uchodzcow z rzeczywistoscia.

» UchodZczynie i uchodzcy mogli sie podzieli¢ wiedza na temat swoich ojczyzn, co byto dla nich
bardzo waznym, budujacym doswiadczeniem. Poczuli sie zauwazeni, docenieni, bardzo sie cieszyli,
ze dania z ich krajow smakuja warszawiakom, czuli sie potrzebni.

« Kilkanascie osob uczestniczyto w kilku warsztatach z rzedu, tworzac zgrane grono, ktore nie tylko
brato udziat w zajeciach, lecz takze aktywnie pomagato w ich prowadzeniu.

* Dochodzito do ciekawych rozmow miedzy uczestnikami a uchodzcami, wymiany kontaktow.
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Oryginalnos koncepc;i

» Spotkania w kuchni w sposéb bardzo naturalny przetamuja bariery, zachecajg do poznawania innych
kultur, pomagaja uchodzcom i migrantom odzyskiwac wiare w siebie, co wspiera ich integracje ze
spotecznoscia lokalna.

» Projekt mozna wielokrotnie powtarzac, organizujac takie spotkania w domach kultury, szkotach,
miejscach pracy, osrodkach dla uchodzcow.

* Projekt nie jest kosztowny, nie wymaga skomplikowanego sprzetu.

» Poniewaz odwotuje sie do podstawowe] potrzeby, jaka jest jedzenie, budzi ogromne zainteresowanie
zardwno wsrod osob starszych, dorostych, jak i dzieci i mtodziezy. Zapotrzebowanie na tego typu
spotkania byto ogromne, zawsze byto o wiele wiecej zgtoszen niz miejsc na warsztatach.

Najwighs za rado

Najwiekszg rados¢ prowadzacym sprawiato, gdy jedzenie smakowato uczestnikom warsztatow,
a takze fakt, ze dla uchodZzcow najcenniejsza byta sama mozliwos¢ poprowadzenia warsztatow, spo-
tkania z ludzmi, a nie tylko zarobienia dodatkowych pieniedzy.

e termin realizacji: V-XII 2018 e adresaci: mieszkancy i mieszkancy Warszawy w wieku 8-80 lat
e liczba uczestnikow: bezposrednich 160, posrednich ok. 300 e realizatorzy: Agnieszka Rodowicz,
DK Praga, Larysa Vychivska, Natalia Balatska, Jean Philippe Masemo Muladika, Karina Kanjo, Chantal

Kameni, Selam Keshi Afraha, Mouhamad Kabirov z zong i siostrg, Muhamad Firose, Rosemary Korode




Dom Kultury Whochy
Kulturowo To 1 Owo




Opis projelct

Nasz projekt to kolejne wydarzenie artystyczne, ktore zaktadato nie tylko edukacje kulturalng
ale rowniez kulturowa. Udato nam sie zaprosi¢ do wspotpracy artystéw z réznych stron swiata — Hisz-
panii, Francji, Wtoch, Stanow Zjednoczonych. Chcielismy pokazac, ze cho¢ jezyk moze stanowic bariere
w komunikacji, to sztuka i muzyka moga by¢ pomostem do zrozumienia, tolerancji i niezwykle dydak-
tycznej wspotpracy - rowniez miedzypokoleniowej. Projekt stanowit niepowtarzalng okazje dla dzieci
i mtodziezy do wzmacniana postaw sprzyjajacych wzajemnemu poszanowaniu miedzynarodowemu
i miedzykulturowemu. Warsztaty prowadzone przez wybitnych artystow zagranicznych - wokaliste
Nicka Sincklera i tancerza Santiago Bello - miaty na celu nie tylko nauke $piewu, muzyki i tanca, ale
rowniez mocne przeciwstawienie sie przemocy - zwitaszcza na tle etnicznym czy rasowym. Efektem tej
wspotpracy byt koncert tagczacy sity mtodych adeptow sztuki z doswiadczonymi zawodowymi muzyka-
mi. W projekcie wzieli udziat takze artysci pochodzacy z innych krajéw, a zamieszkujacy nasza dzielnice.

Piierws 2y kol 1

Zaczelismy od rozmowy z menedzerem Nicka Sincklera o mozliwosci takiej wielopokoleniowej
i wielokulturowej wspotpracy, czyli poprowadzeniu warsztatéw, zorganizowaniu koncertu i wystapie-
niu z wtasnym repertuarem.

Cele.

* \Wzmacnianie postaw sprzyjajacych wzajemnemu szacunkowi miedzy przedstawicielami roznych
narodowosci i kultur.

e Zachecenie reprezentantow roznych spotecznosci, sSrodowisk i nacji do wspélnych dziatan oraz
przeciwdziatanie wszelkim (takze werbalnym) formom przemocy na tle narodowosciowym,
rasowym, etnicznym lub wyznaniowym.

» Realna wymiana doswiadczen, idei, kompetencji uczestnikow projektu edukacji kulturalnej.

» Rozwijanie kompetencji kadr kultury, wymiana doswiadczen i wiedzy.

» Witgczanie lokalnych spotecznosci w proces tworzenia kultury, w tym spotecznosci innych
narodowosci i kultur.
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Rezuttaty

* Realizacja warsztatéw taneczno-muzycznych, zakonczonych wspolnym koncertem uczestnikow
warsztatow i artystow.

* WWzmocnienie w uczestnikach projektu postawy wzajemnego szacunku, tolerancji miedzykulturowej
i miedzynarodowe].

* Uwrazliwienie na koniecznosc¢ przeciwstawiania sie przemocy na tle rasowym, etnicznym czy wyznaniowym.

» Pokazanie, ze bariera jezykowa nie musi by¢ problemem, lecz szansg do odnalezienia ciekawej,
alternatywnej formy komunikacji.

e Zapoznanie uczestnikow z réznymi stylami i gatunkami muzycznymi oraz tanecznymi zwiazanymi
z odmiennymi kulturami.

* integracja i wspotpraca lokalnej spotecznosci.

Oryginalnosg koncepc;i

Prowadzenie warsztatow przez Nicka Sincklera, ktory na co dzien nie prowadzi takiej dziatalnosci,
skupia sie na koncertach i promocji swojej tworczosci. Potgczenie sit zawodowych muzykow oraz dzieci,
mtodziezy i dorostych na wspolnej scenie.

Najwighs za rado -

Rados¢ dzieci, mtodziezy i dorostych po wyjsciu z warsztatow, wypieki na twarzy oraz zaanga-
zowanie, z jakimi pracowali z naszymi gosc¢mi, byty wzruszajace. Satysfakcja byta tez po drugiej stronie.
Nick Sinckler byt zachwycony tymi warsztatami. Radosc¢ przyniost takze wszystkim udany koncert finato-
wy projektu. Publicznos¢ nagrodzita wykonawcow owacjami na stojaco.

e termin realizacji: 1 IX-2 XlII 2018 ¢ miejsce: Artystyczny Dom Animacji, Okecka Sala Widowiskowa
Domu Kultury Wtochy e adresaci: dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy, spotecznosci wielokulturowe,
spofecznosc lokalna e liczba uczestnikéw: bezposrednich 66, posrednich 300

* realizatorzy: Santiago Bello, Nick Sinckler, Kamil Jaros, Magda Kowalczyk, Alina Matachowska,

Maciej Mezykowski, Anna Pacocha, Violetta Wactawek; wspotpraca przy realizacji: Carlos Martinez Anaya,
Liliana Cercel-Podkul, Francesco Chiarini, Chris Schittulli, Andrzej Mikulski, Karol Podkul




Dom Kultury Zacisze
HOME™*EU




Opis project

,NIE dla uchodZcow na Targéwku! NIE dla uchodzcow w Warszawie”, ,Mieszkancy protestuja:
nie chca uchodzcow na Targéwku”, ,Awantura na Targéwku o uchodzcéw z Syrii. Mieszkancy drza...”
- to tylko niektore tytuty artykutow dostepnych w sieci na temat uchodzcéw w Warszawie. Przekazy
medialne wzmacniajg poczucie zagrozenia wsrdd mieszkanek i mieszkancow dzielnicy i miasta. Celem
projektu HOME*EU byto stworzenie mozliwosci poznania i integracji pomiedzy mtodziezg z Targowka
a ich rowiesnikami z roznych krajow zamieszkujgcymi Osrodek dla Uchodzcow, jak rowniez zachece-
nie ich do wspdlnych dziatan.

Warsztaty animacji poklatkowej, w ktérych wziety udziat mtode Czeczenki: Tanzila, Raiana Mak-
ka, Sumaja, Zulihan, Aminat oraz uczniowie XllI LO im. ptk. Leopolda Lisa-Kuli z Targbwka poprzedzity
warsztaty integracyjne i antydyskryminacyjne. Premiera animacji poklatkowej odbyta sie 20 czerw-
ca 2018 podczas Peace Party. Wydarzenie zorganizowane w Domu Kultury Zacisze w Swiatowy Dzien
Uchodzcy zgromadzito 60 osob. Przybyli goscie mieli okazje poczestowac sie m.in. pierozkami chinkali,
gatuszkami (kluseczkami) czy oscypkami.

Projekt HOME*EU zostat objety patronatem przez Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczo-
nych do spraw Uchodzcéw (UNHCR), Szefa Urzedu ds. Cudzoziemcdw, Burmistrza Dzielnicy Targowek
oraz Mtodziezowa Rade Warszawy. Partnerem projektu byt Osrodek dla Uchodzcow.

Pieri 2y ol

Pomyst na wspdlne dziatania z mtodzieza zamieszkujgcg Osrodek dla Uchodzcow zrodzit sie
przy okazji tworzenia zatozen do polsko-totewskiej wymiany mtodziezy HOME*EU. Celem projektu
0 tej samej nazwie byto zorganizowanie przez mtodych Polakéw i totyszy obchodéw Swiatowego
Dnia Uchodzcy. Cykl warsztatow integracyjnych, antydyskryminacyjnych i poklatkowych byt doskona-
tym wprowadzeniem w tematyke projektu, a takze niecodzienng mozliwoscig poznania i wspotdziata-
nia z rowiesnikami, ktorzy uciekli ze swojej ojczyzny.

el

* \WWzmacnianie postaw sprzyjajacych wzajemnemu szacunkowi miedzy mtodziezg z Targdwka
a ich rowiesnikami z roznych krajow zamieszkujgcymi Osrodek dla Uchodzcow.
» Stworzenie mozliwosci poznania i integracji pomiedzy nastoletnimi uchodzcami z Targowka
a mtodziezg zamieszkujaca te dzielnice.
e Zachecanie reprezentantow réznych nacji do wspolnych dziatan.
« Promowanie wartosci europejskich i Swiatowego Dnia Uchodzcy, szczegdlnie w $rodowisku mtodych ludzi.
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Rezutaty

» Przed rozpoczeciem projektu jedynie dwie osoby z 14-osobowej grupy miaty pozytywny
stosunek do uchodzcow, a 60% mtodziezy przyznato, ze wiedze o sytuacji uchodzcow czerpato tylko
z medidw. Wzajemne poznanie byto mozliwe dzieki udziatowi uczestnikdw projektu w warsztatach
integracyjnych, antydyskryminacyjnych i poklatkowych.

 Dzieki projektowi licealisci z Targdwka mieli wyjatkowa okazje poznac osobiscie nastoletnich
uchodzcow, ich historie i warunki, w jakich zyja w naszym kraju. Byta to naprawde niepowtarzalna
okazja, poniewaz dostep do Osrodka dla UchodzZcdw i jego mieszkancow jest bardzo ograniczony.
Przeszkodg byty biurokratyczne formalnosci, ktore trzeba byto pokonac.

 Polacy i Polki oraz Czeczenki i Czeczeni wspolnie stworzyli ponad 3-minutowa animacje poklatkowa.
Przez trzy kolejne soboty pracowali nad scenariuszem i realizacja ujec, aby moc zaprezentowac
animacje w Swiatowy Dziert UchodZcy podczas Peace Party w Domu Kultury Zacisze. Pokazowi
towarzyszyt poczestunek przygotowany wspolnie przez mtodziez z Targéwka i zamieszkujaca
osrodek. Przybytych gosci mtodziez czestowata m.in. pierozkami chinkali i gatuszkami (czeczenskimi
kluseczkami).

» Uczestnicy projektu promowali idee World Refugee Day, udostepniajac animacje poklatkowa
przygotowana wspolnie z uchodZcami.

Dryginalnos¢ koncepcji

Budowanie szacunku - poprzez wspolne dziatanie - miedzy mtodziezg z Targowka a ich
rowiesnikami z roznych krajow zamieszkujacymi Osrodek dla Uchodzcow.

Najwighs 2a rado 1

Uczestnikom projektu najwieksza satysfakcje sprawito ogladanie animacji poklatkowej podczas
Peace Party. To w trakcie tego wydarzenia po raz pierwszy zobaczyli finalny efekt wspdlnej pracy.
Na warsztatach tworzyli sceny i zaplanowali ich sekwencje, ale efekt koncowy zaréwno dla nich, jak
i wszystkich gosci byt niespodzianka.




Fundacja ARTinTranslation

Wielokulturowe Warsztaty Tworcze
B




Opis: project

Fundacja ARTinTranslation rozpoczeta realizacje projektu ,Wielokulturowe warsztaty tworcze
Benapycb-Warszawa-Italia” we wrzesniu 2018 roku. Chcac przyblizy¢ warszawiakom tworczosc i syl-
wetki artystow zagranicznych mieszkajacych w Warszawie, zaplanowalismy cykl nieodptatnych, edu-
kacyjnych wyktadow i warsztatow interdyscyplinarnych z obszaru sztuki wspotczesnej, przeprowadzo-
nych przez artystéw wizualnych Aleksandra Provalinskiego (Biatorus$) i Alexa Urso (Wtochy). Warsztaty
zaktadaty interakcje i wspotprace uczestnikow z artystami i miedzy soba. Zaprosilismy ich do wspdélne-
go tworzenia i prezentacji prac podczas osmiu jednodniowych warsztatéw twoérczych przeprowadzo-
nych w Centrum Spotecznym Paca na Pradze Potudnie i w Miejscu Aktywnosci Lokalnej Dwa Jelonki
na Bemowie oraz w Bemowskim Centrum Kultury.

Artysci zaproszeni do poprowadzenia warsztatow w swoich dziataniach skupili sie na aspek-
tach zwiagzanych z edukacja kulturalng warszawiakow, ich aktywizacja w dziedzinie twdérczosci
artystycznej oraz budowaniem ich kompetencji kulturowych przy jednoczesnym nacisku na dziatanie
wspolnotowe majace na celu kreacje zbiorowego dzieta sztuki w obszarze tematycznym zwigzanym
z tolerancja na tle kulturowym i narodowosciowym.

Tematyka warsztatow skupiata sie na zagadnieniach zwigzanych z integracja cudzoziemcow
z mieszkancami Warszawy oraz na odpowiedzi na pytanie: ,Na ile mozna zintegrowac sie z nowym
krajem, zachowujac jednoczesnie swojg tozsamos¢ narodowa i pozostajac sobg?”. Wybdr artystow
pochodzacych z Biatorusi i Wtoch podyktowany byt, poza wzgledami merytorycznymi, takze aktual-
na sytuacja spoteczno-polityczng w tych krajach. Obydwaj artysci to osoby aktywne na swoim polu
tworczym oraz wrazliwi spotecznie uczestnicy zycia w swoich krajach pochodzenia i w Polsce.

Podczas warsztatow powstaty dzieta plastyczne wykorzystujgce mieszane techniki malarskie
i rzezbiarskie. Ich autorami byli wszyscy uczestnicy warsztatéw. Prace zostaty nastepnie udostepnione
dla zwiedzajacych w przestrzeniach Bemowskiego Centrum Kultury i Centrum Spotecznego PACA
40. W warsztatach uczestniczyli: dzieci, mtodziez i dorosli, w tym osoby po 65 roku zycia oraz osoby
niepetnosprawne.
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Pierws 2y krok

W Warszawie mieszka wielu cudzoziemcdw, a wsrod nich przedstawiciele réznych zawodéw,
w tym artysci. Pierwszym krokiem byto uswiadomienie sobie, ze wielu tworcow z zagranicy wybiera
Warszawe jako miejsce do zycia oraz pracy i wspolnie z artystami polskimi tworza tkanke artystyczng
Warszawy, jednak niewiele osob spoza srodowiska tworczego ma okazje poznac ich i ich tworczosc.
Dla wiekszosci oséb specyfika pracy artysty — to, czym sie zajmuje i jak pracuje, jest nieznana. Podczas
warsztatow chcielismy umozliwi¢ uczestnikom przyjrzenie sie pracy artystow, poznanie ich metod
tworczych i skorzystanie z nich, a takze - poprzez wspotuczestnictwo w procesie tworczym — zmienic
ich postawy wobec przedstawicieli innych narodowosci zyjacych i pracujgcych w Warszawie.

Cele

Naszym gtownym celem byto budowanie wzajemnego szacunku miedzy przedstawicielami roz-
nych grup zawodowych, wiekowych, narodowosci i kultur, tradycji i tozsamosci oraz przeciwdziatanie
przemocy na tle narodowosciowym, rasowym, etnicznym i wyznaniowym. Dodatkowe cele projektu
to: zwiekszenie liczby osob, ktore interesuja sie kulturg i sztuka; zwiekszenie dostepu dla réznych grup
docelowych do udziatu w wydarzeniu o wysokich walorach kulturowych; zwiekszenie wiedzy odbior-
cOw na temat sztuki wspotczesnej; zwiekszenie swiadomosci u odbiorcéw na temat roznych narodo-
wosci i kultur.

Rezuttaty

Rezultatem przeprowadzenia osmiu wielokulturowych warsztatow twoérczych byty: wystawy
prac uczestnikéw oraz artystow — Alexa Urso i Aleksandra Prowalinskiego; dokumentacja fotograficz-
na warsztatow; dokumentacja fotograficzna prac uczestnikow; dokumentacja wideo warsztatéw i prac
uczestnikow. Dzieki realizacji zadania zrealizowano cel zachecenia mieszkancow do wspodtuczestnic-
twa w procesie tworczym i zmiany postaw wobec przedstawicieli innych narodowosci zyjacych
i pracujacych w Warszawie.
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Bryginalnos koncepc;i

Formuta warsztatow, ktora zaktadata bliska wspotprace artystow z uczestnikami, okazata sie
niezwykle efektywna - uczestnicy chetnie korzystali z mozliwosci bezposredniego zadawania
artystom pytan dotyczacych tworczosci samych autorow, jak tez tradycji kulturowych i sztuki wspot-
czesnej danego kraju, sami rowniez chetnie dzielili sie swoimi doswiadczeniami i spostrzezeniami.
Uczestnicy doswiadczyli catego procesu tworczego - od koncepcji przez realizacje, az do prezentacji
publicznej swoich prac - czyli przeszli caty proces, z jakim artysci majg do czynienia na co dzien.

Najwihs za rado

Najwiekszg radoscia i satysfakcjg byta obserwacja wspdlnej pracy uczestnikdw i tworcow.
Warsztaty przebiegaty w bardzo otwartej, przyjaznej atmosferze i uczestniczyli w nich ludzie
w roznym wieku, przedstawiciele réznych srodowisk i zawodéw. Czesc osob, ktére wziety udziat
w warsztatach, spontanicznie przytaczata sie do zajec po krotkiej obserwacji pracy i grupy. Efekty ich
pracy przerosty nasze oczekiwania. Prace zostaty zaprezentowane na wystawach na Pradze Potudnie
(w Centrum Spotecznym Paca 40) i na Bemowie (w Bemowskim Centrum Kultury). Wystawy cieszyty
sie duzym zainteresowaniem.




Fundacja Scena Wspdtczesna
Always Goming Home




Opis projelct

Always Coming Home to dwumiesieczny projekt edukacyjny, ktéry swojg premiere miat
15 listopada 2018 roku. Seria warsztatow przeprowadzonych przez Talye Balikcioglu pozwolita
uczestniczkom i uczestnikom dotrzec¢ do zrédet kultury tureckiej i na jej przyktadzie odkry¢ wtasne
korzenie. Warsztaty poruszaty problem budowania nowego domu w Europie, temat wzajemnych
relacji w grupie i na emigracji. Ze wzgledu na sytuacje polityczng w Turgji, ilos¢ uchodzcow i uchodz-
czyn z tego kraju bedzie sie zwiekszac. Tym wazniejsze jest podkreslanie wartosci te] kultury i jej
wieloletniej tradycji, ktora moze petnic role inspirujaca rowniez dla pokolenia polskiej mtodziezy

Always Coming Home, czyli wracac¢ wcigz do domu. Czy mozna mie¢ wiecej niz jeden dom?
Co faczy nas z naszym krajem rodzinnym, gdy jestesmy w drodze, szukajgc nowego domu?
Czy w ogole potrzebujemy takiego potaczenia? Podczas naszych spotkan skupiliSmy sie na ruchach
i dzwiekach, ktore mogg stworzy¢ potgczenie nie tylko z domem, lecz takze miedzy towarzyszami
i towarzyszkami podrozy. Wspadlnie probowalismy zrozumiec, dlaczego opuszczenie naszej rodzinnej
ziemi jest czasem konieczne, by nauczyc sie budowac¢ nowy dom, postugiwac sie nowym jezykiem,
tworzy¢ nowa kulture i nowy sposob wzajemnego zrozumienia. Jak to wszystko przygotowalismy?
W bardzo prosty sposob, czytajac znaki z fusow kawy. Kazdy - bez wzgledu na pochodzenie - moze
zmagac sie z tymi samymi kwestiami: na ile odmiennosc¢ swojej kultury i tradycji utrudnia kontakt
z innymi, a na ile jest to dla wszystkich stron ciekawe?

W projekcie udziat wzieli: Sveta Buben, Kasia Burzynska, Gabriela Galdamez Munoz, Agnieszka
Gatecka, Weronika Godlewska, Maria Kwiatek, Klaudia Lewandowska, Ada Lisewska, Agnieszka
Mrowinska, Monika Parafiniuk, Jack Paton, Zofia Stopa, Nadia Szypilow, Marta Sykut oraz Maria Wijas.
Warsztaty poprowadzita Talya Balikcioglu, absolwentka wydziatu sztuk performatywnych na Bilgi
University w Stambule. Brata udziat w wielu projektach zwigzanych z tancem. Zainspirowana sztuka
walki Wing Tsun, rozpoczeta przygode z tancem kontaktowym. Pdzniej natrafita na technike partne-
ringu rozwijang w Polsce przez Karoline Kroczak, z ktorg wspotpracowata przez dwa lata jako tancer-
ka, asystentka i edukatorka w ramach projektu Oddaj Ciezar.
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el s

Gtownym celem byto zachecenie uczestnikéw i uczestniczek do siegania do wtasnych korzeni,
poznanie tradycji tureckiej oraz zerwanie ze stereotypami Turka i Turczynki.

Rezultaty 1

Rezultatem projektu byt pokaz pracy warsztatowe] przed warszawska publicznoscia.
Pokazowi towarzyszyta oryginalna turecka muzyka, orientalna atmosfera oraz tureckie przysmaki.
Spektakl cieszyt sie bardzo duzym powodzeniem, dlatego zorganizowalismy dodatkowy pokaz.

Dryginalnos koncepc;ji

Koncepcja projektu byta wyjatkowa ze wzgledu na narzedzie pracy - taniec. Taniec to forma
niebezposrednia, pozwalajgca na uzycie wyobrazni. W procesie tworczym Talya postuzyta sie rowniez
wtasng technika Root Connection, ktéra zaktada badanie wtasnych tradycji zawartych w doswiadcze-
niach ciata.

Najwigks za rados 1

Najwiekszg rados¢ uczestniczkom i uczestnikom sprawit sam proces tworczy, w ktorym brali
czynny udziat. Co wiecej, ich treningi odbywaty sie nie tylko na sali, lecz takze w plenerze czy wrecz
u Talyi w domu, gdzie od kulis mogli poznac, jak wyglada jej codziennos¢, obyczaje i tradycja.

e termin realizacji: 15 XI 2018, 25 X| 2018 « miejsce: Osrodek Teatru, Tanca i Edukacji Zawirowania e
adresaci: mtodzi ludzie (18-25 lat) e liczba uczestnikow: bezposrednich 100, posrednich ok. 10 000

e realizatorzy: Fundacja Scena Wspotczesna we wspotpracy z Akademia Tarnca Zawirowania




08rodek Kultury ,Arsus”
Oswoid nieznane




Opis projelct

Jest wiele dzielnic Warszawy, w ktérych spotecznosc zydowska zyta od wielu pokolen,
chociazby Falenica, ktorej wiekszos¢ mieszkancow i mieszkanek byta pochodzenia zydowskiego.
Ursus do takich dzielnic nie nalezat, niemniej rozpowszechnione w Polsce antysemickie stereotypy
nie majg zadnego zwiazku z korzeniami danej spotecznosci lokalnej. Negatywne nastawienie do oséb
pochodzenia zydowskiego siega daleko jeszcze przed czasy Il wojny Swiatowej i pojawia sie czesto
obok fascynacji zydowska muzyka, humorem czy zamitowanie do zydowskiej kuchni.

W naszym projekcie nie zaktadalismy, ze jego uczestnicy sg Zle nastawieni do kultury i oséb
zydowskiego pochodzenia. Punktem wyjscia do refleksji byta zdiagnozowana wsrdd mieszkancow
i mieszkanek Ursusa nieznajomos¢ kultury zydowskiej, czesto brak wiedzy na temat historii tego naro-
du. Wyszlismy z zatozenia, ze lubimy i cenimy to, co znamy, co jest oswojone, a niechetnie podchodzi-
my do rzeczy nieznanych.

Poprzez szereg dziatarh — warsztatow i wyktadoéw - pragnelismy pokazac¢ mieszkaricom naszej
dzielnicy, jak ciekawa, odrebna, inna, a jednoczesnie fascynujaca jest tradycja spotecznosci zydow-
skiej; ze czesto nie zdajemy sobie sprawy z tego, ze sa to nasi sasiedzi; wreszcie, ze zarobwno my od
nich, jak i oni od nas, mozemy sie wielu rzeczy nauczyc. Jednoczesnie chcielisSmy pokazac, ze mimo
réznic mozemy przetamac istniejace bariery poprzez wspolne dziatanie.

Piierws zy krol

Zaczelismy od zdiagnozowania mozliwosci realizacji projektu - zarowno miejsca, jak i zainte-
resowanych uczestnikow, wreszcie osob, ktore beda zaangazowane w realizacje. W trakcie rozmow
z mieszkancami dzielnicy ustyszelismy, ze jest duze zapotrzebowanie na uczestniczenie w tego typu
projektach (pierwotnie ,Oswoic¢ nieznane” miat by¢ przeznaczony tylko dla mtodziezy).

(el

Gtownym celem projektu byto skonfrontowanie uczniéw i mieszkancow Ursusa z kulturg
zydowska - z tancem, kuchnia, muzyka i rekodzietem.
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Rezultaty

W efekcie w wyktadzie i warsztatach tacznie wzieto udziat 215 0sob, co znacznie przerosto nasze
oczekiwania. Zorganizowane zostaty warsztaty: taneczne, prowadzone przez Katarzyne Batarowska,
kulinarne, prowadzone przez Etl Szyc i Hanne Kossowska, warsztaty Wiestawy Tejszerskiej z wycinanki
oraz wokalne Teresy Wronskiej.

Najwieks za racos

Najwiekszg radoscig byto to, ze uczestnicy i uczestniczki domagali sie kontynuacji projektu,
tym razem dotyczacego innej kultury, mniejszosci czy spotecznosci migrantow i migrantek.

e termin realizacji: 1-5 X 2018 e migjsce: Osrodek Kultury ,Arsus”, filia Domu Kultury Mis
e adresaci: mtodziez z LVI LO im. Rotmistrza Witolda Pileckiego, mieszkancy Ursusa (m.in. cztonkowie

Uniwersytetu Il Wieku i Klubéw Seniora) e liczba uczestnikow: 215 e realizatorzy: Osrodek Kultury ,Arsus”




0Srodek Kultury Ochoty
Blizej Afryki




Opis projelct

W ramach projektu Blizej Afryki zorganizowalismy warsztaty dla uczestnikdéw zaje¢ muzyczno-
-wokalnych oraz instruktorow. Podczas kilku spotkan odbyty sie zajecia z gry na bebnach djembe,
nauka spiewania w jezyku solof i koncert afrykanskiego zespotu SAHEL BLUES. Kazdemu ze spotkan
towarzyszyty prelekcja o Afryce, kulturze i tradycjach muzycznych.

Pierws 2y kol

Pomyst zostat zainspirowany tematem wielokulturowosci i od razu pojawita sie mysl o muzyce
- a skoro muzyka to Afryka. Afryka to Mamadou Diouf — Senegalczyk, ktory oprécz wielu zawodow
(weterynarz, muzyk, dziennikarz) jest niepisanym ambasadorem tego kontynentu. Pierwszy krok
od razu zostat zrobiony w jego strone, zwtaszcza, ze mieszka na Ochocie! Udato sie nam sie wspdlnie
wymysli¢ projekt popularyzujacy kulture i muzyke afrykanska.

(el

* Integracja kulturowa.

* Wspotpraca domoéw kultury / integracja poprzez dziatania muzyczne.
¢ Inspiracja do poszerzania muzycznych horyzontow.

e Podnoszenie kwalifikacji instruktorow zaje¢ muzyczno-wokalnych.

e Uatrakcyjnienie zaje¢ w Osrodku Kultury Ochoty.

Rezultaty

e Powstat zespot wokalno-muzyczny sktadajacy sie z 0sob wspolnie grajacych na djembe oraz
Spiewajacych tradycyjne piesni afrykanskie.

¢ Integracja uczestnikow.

* Pokazanie Osrodka Kultury Ochoty jako miejsca oferujgcego ciekawe wydarzenia muzyczno-wokalne.
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Bryginalnos koncepc;i

* Temat projektu — przyblizenie kultury Afryki poprzez muzyke i spiew.

e Przekazanie uczestnikom podczas warsztatow merytorycznej wiedzy na temat muzycznych
tradycji Afryki.

e Mamadou Diouf jako prowadzacy.

Najwieksza rado ¢

Wielka satysfakcje i duzo radosci sprawita nam wyjatkowa atmosfera warsztatow i widoczna
integracja uczestnikow.

e termin realizacji: 19 V 2018  miejsce: Osrodek Kultury Ochoty e adresaci: instruktorzy oraz
uczestnicy zaje¢ muzyczno-wokalnych e liczba uczestnikow: bezposrednich 35 osob, posrednich 10
e realizatorzy: Osrodek Kultury Ochoty, Mamadou Diouf, Jakub Pogorzelski




Stuiewski Dom Kultury
Oni uchodicy




Opis projektu

Dni uchodzcy to dwudniowy piknik rodzinny: spotkania z uchodzcami i dziennikarzami, warsz-
taty rodzinne - plastyczne oraz kulinarne, prezentacja wystaw oraz spektakl teatru tanca. Poprzez
dziatania kulturalne, interdyscyplinarne, wtgczajace zaprosilismy uczestnikow do interakgji, wtasnych
dziatan i otwarcia sie na wielokulturowos¢, do konfrontacji z wtasnymi przekonaniami, do zapoznania
sie z realiami dotyczgcymi kryzysu migracyjnego.

Dni Uchodzcy w Stuzewskim Domu Kultury zorganizowaliémy tuz po Swiatowym Dniu
Uchodzcy. Minety dwa lata od ogromnej medialnej burzy zwigzanej z uchodzcami w Europie. Szli
z Potudnia w kierunku Niemiec, przeprawiali sie na pontonach, tédkach, czymkolwiek co tylko ptywa
i wzbudza nadzieje na ucieczke. Od dwadch lat trudno ten temat odnalez¢ w mediach. Jesli juz, przeka-
7y sa przerazajace: to raporty o utonieciach w Morzu Srédziemnym, to krétkie newsy o stanie Syrii
i wreszcie wypowiedzi politykdw, najczesciej o niewpuszczaniu i zamykaniu granic.

Kryzys migracyjny trwa. Europa sie boi, nie do konca wtasciwie wiedzac czego. A wsrdd nas
zyja ludzie z doswiadczeniem migracyjnym. Nie zawsze chodzito o porzucenie domu w obliczu nad-
chodzacej wojny. Dlaczego wyruszyli? Jak im sie wiedzie? Chcielismy zaprosi¢ do spotkania i rozmowy
wszystkich, ktorzy nie do konca rozumieja, co sie dzieje; ktorzy chcieliby pomac, ale nie wiedzg jak;
ktorzy chcg poznac inne kultury. Do rozmow zaprosiliSmy reporterow i fotoreporterdw, ktorzy byli
w roznych czesciach swiata, doswiadczyli i opisali sytuacje uchodzcow. Przygladalismy sie, na czym
polega kryzys i jak mozemy wspotpracowac nad jego rozwigzaniem. Goscilismy takze osoby z do-
Swiadczeniem migracyjnym - przy wspolnym stole w parku opowiadaty one o swoich kulturach,
jedzeniu, przyczynach opuszczenia wtasnych krajow. Podczas warsztatow dzieci budowaty ,dom
dla uchodzZcy”. W programie pikniku byt spektakl taneczny UchodZcy, wspodlne stuchanie muzyki
i warsztaty kulinarne.

Piierws 2y krok

Pomyst na realizacje wydarzenia dedykowanego prezentacji i rozmowie o sytuacji uchodzcow
pojawit sie kilka lat temu. Bezposrednim impulsem do realizacji Dni UchodZcow byto spotkanie
z partnerem wydarzenia - UNHCR Polska.
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(el

« Uwrazliwienie na wspotczesne problemy spoteczne - migracje, poszanowanie obcych kultury.
 Przeciwdziatanie ksenofobii i rasizmowi.

» Upowszechnienie kultury, wzmocnienie postaw tworczych odbiorcéow projektu.

» Witaczanie lokalnych spotecznosci w proces tworzenia kultury.

Rezutaty

Poprzez realizacje projektu Dni uchodzcy udato sie zwiekszy¢ zainteresowanie tematem
waznym spotecznie w uczestnikach imprezy. Dzieki rozmowom poszerzylismy kompetencje
obywatelskie i spoteczne uczestnikow, w tym gtéwnie podejmowania odpowiedzialnosci i checi
do dziatania. Poszerzylismy kompetencje uczestnikéw do Swiadomego odbioru i interpretacji tekstow
kultury. Stworzylismy mozliwosci dialogu miedzykulturowego. JesteSmy przekonani, ze kazdy element
wydarzenia, pozwolit przetamac stereotypy myslenia o uchodzcach i migrantach. W ramach projektu
zrealizowalismy:

« warsztaty dla dzieci: Budujemy dom dla uchodzcy - warsztaty architektoniczne oraz Chce,
pragne, potrzebuje! - warsztaty rodzinne plastyczno-komunikacyjne

» wystawy: Raz, dwa, trzy, uchodzcg bedziesz ty! — partner: Refugee.pl oraz Brian Sokol. What they
took with them - partner UNHCR Polska

« spektakl teatru tarca UchodZcy - teatr DzikiStyl Company

« spotkania z dziennikarzami, uchodzcami (6 spotkan, 10 gosci)

e piknik rodzinny

» warsztaty kulinarne (z Fundacjg Ocalenie oraz Kuchnig Konfliktu)

* wspoélne muzykowanie z Ferasem (Fundacja Ocalenie)

e warsztaty tworzenia instrumentéw i koncert (Stowarzyszenie My)

« spotkanie z uchodZcami oraz spotkanie informacyjne we wspotpracy z inicjatywa Chlebem i Sola.
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Oryginalnos ¢ koncepcji

Dni UchodZcy to pierwsze tego typu wydarzenie w Stuzewskim Domu Kultury. O ile dotad
realizowalismy rézne pikniki tematyczne, przyblizajace kulture konkretnej grupy lub panstwa,
o tyle nigdy wczesniej tak szeroko nie podeszlismy do tematu wielokulturowosci oraz kwestii
polityczno-spotecznych na temat migracji i uchodzstwa.

Najwihs za rado -

Interakcja uczestnikow z zaproszonymi gosémi, dtugie i ozywione rozmowy, otwartos¢ uczest-
nikow i ich nieskrywana rados¢ (np. podczas warsztatow kulinarnych); chec kontynuacji wspotpracy ze
Stuzewskim Domem Kultury wyrazona przez wszystkich zaangazowanych w wydarzenie partnerow.




Staromiejski Dom Hultury
Kolory taczq - razem przeciw dyskryminacji
108




Opis projektu 1

Wobec narastajacej fali pojawiajacych sie w sieci negatywnych tresci o charakterze dyskrymi-
nacyjnym, m.in. na polu etnicznym czy narodowosciowym, oraz narastaniu w opinii publicznej dys-
kursu ksenofobicznego niezbedne jest przeciwdziatanie rozwijaniu sie postaw ksenofobicznych oraz
rasistowskich i podjecie wszelkich dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie narastaniu tzw. mowy
nienawisci, aby nie przeszta ona do etapu nastepnego, jakim sg juz czyny, czyli przestepstwa nienawi-
Sci (tzw. hate crimes). Poprzez nasz projekt chcielismy zatem wyposaza¢ mtodych ludzi w umiejetnosci
krytycznego podejscia do manipulacyjnych technik medialnych, poszerzac ich swiadomosc, rozwijac
postawy szacunku dla innych kultur, promowac réwnosc wszystkich ludzi bez wzgledu na pochodze-
nie, poszerzac¢ swiadomosc¢ uczestnikow i odbiorcow zadania. Kluczowym elementem projektu byto
oddanie jak najwiekszego pola merytorycznego obcokrajowcom mieszkajgcym w Polsce, gdyz ich
osobiste przezycia, umiejetnosci i wrazliwosc byty nieocenionym wktadem w merytoryczne aspekty
warsztatow dotykajacych tematyki dyskryminacji czy mowy nienawisci.

Na projekt ztozyty sie nastepujace dziatania:

* Warsztaty antydyskryminacyjne i antystereotypowe potaczone z warsztatami krytycznej analizy
tresci publikowanych gtownie w mediach internetowych. Warsztaty dotyczyty przede wszystkim
krytycznej analizy tresci medialnych, technik manipulacji oraz mowy nienawisci o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym, a szczegolnie tresci i komunikatéw krazacych w mediach spoteczno-
Sciowych oraz na portalach internetowych. Uczestnicy warsztatéw zdobyli praktyczne umiejetnosci
poruszania sie w ,medialnej/internetowej dzungli” komunikatow majacych najsilniejsza moc oddzia-
tywania na swiadomos¢ i postawy mtodych ludzi. Zapoznali sie réwniez z wartosciami i kulturami
krajow, z ktérych pochodzili instruktorzy warsztatow. Waznym elementem warsztatow byty
zajecia filmowe, podczas ktorych uczestnicy zrealizowali krotki filmik o tresciach antydyskryminacyj-
nych, wykorzystujac w praktyce umiejetnosci nabyte na warsztatach merytorycznych i praktycz-
nych. Poprowadzili je gtéwnie imigranci mieszkajacy i pracujacy w Polsce: Senait Cieplinska,
Mamadou Diouf, Lude Reno.

» Warsztaty graffiti, mural i happening. Uczestnicy zapoznali sie ze stylami, technikami i historiag
graffiti i street artu w Polsce, dowiedzieli sie takze, jak wielka moc oddziatywania ma sztuka
w przestrzeni publicznej. Tres¢ muralu zainspirowana byta przez warsztaty antydyskryminacyjne,
a oba murale, ktére powstaty w trakcie projektu, miaty stuzy¢ promocji pozytywnych tresci
dotyczacych wielokulturowosci, ksztattowac postawy otwartosci, rownosci i tolerancji wsrod
mieszkancow Warszawy. Warsztaty graffiti i przygotowanie muralu prowadzit Dariusz Paczkowski.
Otwarciu muralu towarzyszyt koncert Vladimira Guzmana, mieszkajgcego od wielu lat w Warszawie.
Wydarzenie szybko przerodzito sie we wspdlne Spiewanie.
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Pierws ze hroki 1

Projekt byt wynikiem wieloletnich doswiadczen Staromiejskiego Domu Kultury w realizacji
dziatan z obszaru edukacji wielokulturowej, diagnozowania problemow i potrzeb w zakresie wspotist-
nienia roznych kultur w Warszawie, zagrozen zwigzanych z dyskryminacjg czy wyzwan w przestrzeni
integracji i dialogu miedzykulturowego.

el

Gtownym celem projektu byto ksztattowanie postaw otwartosci, tolerancji i zrozumienia dla
innych kultur przez Polakéw, zwalczanie i przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, szczegolnie
na tle etnicznym i narodowosciowym, rozwiniecie umiejetnosci krytycznej analizy tresci medialnych,

a takze rozwiniecie swiadomosc¢ oraz zrozumienia tozsamosci kulturowej innych oraz stworzenie warun-
kow dla wszechstronnej edukacji kulturalnej, medialnej i globalnej. Do celow projektu zaliczamy takze
utatwianie spoteczenstwu dostepu do kultury oraz ksztattowanie wizerunku Warszawy jako liczacego sie
w Europie miasta kultury, ktore jest swiadome i docenia swoje tradycje wielokulturowe.

Rzttt

* Wspdlne namalowanie muralu.

» Uwrazliwienie uczestnikow na koniecznosc weryfikacji informacji medialnych, szczegolnie tych
dotyczacych przedstawicieli innych kultur i narodowosci; pokazanie im narzedzi, dzieki ktérym moga
samodzielnie przeciwdziata¢ narastaniu mowy nienawisci.

 Przeciwdziatanie ksenofobii i przejawom nietolerancji na tle pochodzenia, koloru skory.

 Zapobieganie przeistaczania sie mowy nienawisci w czyny, czyli przestepstwa nienawisci (tzw. hate crimes).

 Przeciwdziatanie rozwijaniu sie postaw ksenofobicznych i rasistowskich.

* Promowanie postaw otwartosci, szacunku dla oséb z innych kultur lub o réznym pochodzeniu
kulturowym i etnicznym.

» Aktywizacja i rozwijanie potencjatu artystycznego i twoérczego uczestnikow.

Bryginalnos: konepc;i

Koncepcja projektu byta wyjatkowa ze wzgledu na potaczenie réznych form pracy oraz srodkow
wyrazu wykorzystanych w projekcie, taczenie kultur i Srodowisk, a takze sieganie do tematu trudnego,
ztozonego i bardzo aktualnego.
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Najwigks za radoS ¢

* Realne ksztattowanie i zmienianie postaw uczestnikdw i odbiorcow projektu oraz sama praca nad
projektem, przebiegajaca w bardzo inspirujacej atmosferze.

* Bardzo duze, imponujgce zaangazowanie i kreatywnosc uczestnikéw, dzieki czemu udato sie rozsze-
rzy¢ projekt o warsztaty filmowe i realizacje filmu, a takze stworzy¢ dodatkowy mural.
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Szkota Podstawowa nr 120
Wszyscy iyjemy pod tym samym niebem
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Opis projeltu 1

Rok szkolny 2017/2018 w naszej szkole poswiecony byt wielokulturowosci. W zwiagzku z tym
stworzylismy projekt ,\Wszyscy zyjemy pod tym samym niebem”. Kazdy miesigc dedykowany byt jed-
nemu krajowi, przede wszystkim tym, z ktorych pochodzg uczniowie. Uczniowie i zaproszeni goscie
spotykali sie, by wystucha¢ hymnu narodowego danego panstwa i obejrzec pokaz taneczny, zwykle
w wykonaniu ucznidow, czasem tez nauczycieli.

Pazdziernik byt miesigcem Hiszpanii. Uczniowie przeprowadzili wywiad z przedstawicielem Ambasa-
dy Hiszpanskiej i znanym prezenterem Conrado Moreno. Listopad przypadt Francji. Gos¢mi spotkania
w szkole byli Ambasador Polski we Francji oraz stynny stylista Piotr Hull. Uczniowie zorganizowali pokaz
mody, degustacje potraw i wystep z piosenkami Edith Piaf oraz pokazem tanca kankan. W grudniu szkota
pofaczyta anglojezyczng Opowies¢ Wigiling Dickensa z koledami roznych naroddw: Rosji, Hiszpanii, Wietna-
mu, Niemiec, Ukrainy, Polski i Wielkiej Brytanii, ktérej to poswiecony byt ten miesigc. Styczen byt
poswiecony Ukrainie. Uczniowie przygotowali tance i piesni ukrainskie. Goszczono tez Ambasadora
Ukrainy w Polsce oraz piosenkarke reprezentujaca ten kraj. W lutym przedstawiono Armenie. Marzec
poswiecony byt tradycjom i zwyczajom niemieckim. Na uroczystosci podsumowujacej zaprezentowano
taniec bawarski. W kwietniu do szkoty zawitat kraj egzotyczny, o odmiennej kulturze, nietypowym jedze-

niu i cieptym klimacie - Tunezja. Maj to spotkanie z Wietnamem, a czerwiec poswiecony byt Polsce.

Piirwszy hrok 1

W sierpniu zostat opracowany projekt Wszyscy zyjemy pod tym samym niebem zgodny
z koncepcja pracy szkoty ,Dazac do doskonatosci, dbajac o wszystkich”. W celu nalezytego przygotowa-
nia sie do wdrozenia programu, jego autor odbyt cykl szkolen przygotowujacych (,Ksztatcenie
cudzoziemcow w polskim systemie oswiaty” ,Kulturowe zroznicowanie uczniow”, ,Jak pracowac
z dzie¢mi cudzoziemskimi w szkole”, ,Problemy ksztatcenia uczniéw-obcokrajowcéw z perspektywy
szkoty (dyrektora, nauczyciel, pedagoga, psychologa)”, ,Praca z dzieckiem cudzoziemskim - dobre praktyki”).

(el

Podstawowym celem projektu byta nauka tolerancji oraz szacunku dla roznorodnosci innych
kultur, a takze integrowanie catej spotecznosc¢ szkolnej: ucznidw, rodzicéw, nauczycieli. Ponadto reali-
zacja projektu w znaczacym stopniu przyczynita sie do rozwoju uczniow uzdolnionych, dajac im moz-
liwosc uczestnictwa w szeregu zaje¢ dodatkowych (muzycznych, tanecznych, teatralnych) oraz pre-
zentacji na terenie szkoty swoich umiejetnosci. Znakomicie zintegrowata sie cata spotecznos¢ szkolna:
uczniowie, rodzice i nauczyciele wystepujacy razem na szkolnej arenie.

109



Rezultaty 1

Dzieki projektowi uczniowie poznali tradycje, kulture, a takze system edukacyjny i ustroj
polityczny danego panstwie. Podnidst sie tez poziomu znajomosci jezyka polskiego wsrdd obcokra-
jowcow mieszkajgcych w Polsce i uczniow uczeszczajacych do naszej szkoty, udato sie tez podniesc
poziom znajomosci podstawowych zwrotéw jezykowych z prezentowanych krajow. Projekt pozwolit
prowadzi¢ autentyczny dialog miedzykulturowy, nastapito takze znaczne poszerzenie oferty integra-
cyjnej oraz edukacyjnej w zakresie miedzykulturowosci.

Dryginalnos koncepc;i -

Wykorzystanie metody projektu edukacyjnego jako formy nauczania ksztattujacej wiele
umiejetnosci oraz integrujacej wiedze z roznych przedmiotow. Jej istotg jest samodzielna praca
ucznidow, wykorzystujgcych wiedze z wielu dziedzin, prowadzaca do realizacji okreslonego celu
(tematu) w oparciu o zatozone cele. ZauwazylisSmy, ze stosujac te metode bardzo rozwineta sie
samodzielnose, umiejetnosc pracy w grupie i myslenie tworcze.

Najwighs 2 radoS

Sposrod nauczycieli | rodzicow naszych uczniow wytonita sie grupa teatralno- artystyczna
wzbogacajgca zycie szkolne w okazjonalne wystepy artystyczne, spdjne z realizowanym projektem.
Rodzice wystawili w szkole podejmujace temat tolerancji przedstawienie Brzydkie kaczgtko.
Naszymi dziataniami zainteresowata sie takze lokalna prasa.




Wawerskie Centrum Hultury

Wielokulturowo$é — wyzwania
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Opis projeltu 1

Wawerskie Centrum Kultury w kwietniu rozpoczeto realizacje projektu Wielokulturowos¢
- wyzwania, ktérego celem byto przeciwdziatanie roznym (takze werbalnym) formom przemocy na tle
narodowosciowym, rasowym, etnicznym lub wyznaniowym. Nasz pomyst na projekt zwigzany byt z coraz
czesciej powtarzajagcymi sie przejawami niecheci do nowych ,egzotycznych sgsiaddw”, ktérymi okazali sie
studenci z Indii, Pakistanu i Nepalu. ,Oni-Obcy” chodzili w duzych grupach, a mieszkancy Wawra odczu-
wali to jako przejaw zastraszania. Tymczasem byt to przejaw strachu przed Polakami. Aby dowiedziec sie
wiecej o naszych nowych mieszkancach, zaplanowalismy m.in. warsztaty z komunikacji wielokulturowej
pofaczone ze spotkaniem typu ,World Cafe’. Zaprosilismy ich do wspdlnego przygotowania i udziatu
w imprezie plenerowej Zielone Swiatki na Urzeczu. Mtodziez z XXVI LO w Aninie brata udziat w debacie
w stylu oksfordzkim na temat wyzwan, jakie niesie wielokulturowos¢. Projekt zakonczylismy Wielokulturo-
wym Dniem Sasiada z fotograficzna wystawg wielkoformatowa.

Nasze dziatania skierowalismy gtéwnie, ale nie jedynie, do mieszkancow dzielnicy Wawer, tych
mieszkajacych tu od urodzenia, jak i tych, ktorzy mieszkajg tu od niedawna, studentéw z Indii. Wszystkie
dziatania byty swietng okazja do wzajemnego poznania sie, przyblizenia naszych kultur i zwigzanych
z nimi obyczajow. Uczylismy sie zdobi¢ dfonie henna, a studenci uczyli sie zdobi¢ réznymi technikami
jajka, co cieszyto sie duzym zainteresowaniem i sprawiato wszystkim wiele radosci. Grupa artystycznie
uzdolnionych Indusow przygotowata pokaz sceniczny zwigzany z uzyskaniem niepodlegtosci Indii, ktory
moglismy podziwia¢ podczas imprezy plenerowej na Urzeczu. Nagrywalismy tez wypowiedzi mieszkan-
cow nt. wielokulturowosci. Studenci z Indii szczerze cieszyli sie, ze moga w koncu przedstawic siebie
i kulture, z ktérej pochodza. Przestali by¢ anonimowi, chodzg po okolicy w mniejszych grupach. Patronat
honorowy nad projektem objeta Ambasada Republiki Indii w Warszawie, dzieki ktérej otrzymalismy duzo
materiatow o Indiach i profesjonalny pokaz tradycyjnego tanca hinduskiego KATHAK w wykonaniu Jigny
i jej zespotu.

Piirws 2y hrok

Pierwszym krokiem byto uswiadomienie sobie, ze mamy duzg spotecznos¢ studentow z Indii,
ktorzy po wyktadach na uczelni smutno snuja sie po ulicach naszej dzielnicy. W zwigzku z tym nawia-
zalismy kontakt z Wyzszg Szkotg Gospodarki Euroregionalnej i studentami z Indii. Odbyto sie spotka-
nie studentéw i animatorek Wawerskiego Centrum Kultury na warsztatach wielkanocnych. Chetnych
studentoéw zaprosilismy do wspotpracy przy catym projekcie.
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(el s

« WWzmocnienie postaw sprzyjajacych wzajemnemu szacunkowi miedzy przedstawicielami roznych
narodowosci i kultur.

» Zachecenie do wspdlnych dziatarh oraz przeciwdziatanie réznym formom przemocy na tle
narodowosciowym, etnicznym i rasowym; rozwijanie kompetencji kadr kultury.

Rezuttaty

» Poszerzenie kompetencji w obszarze komunikacji w wielokulturowym spoteczenstwie.
e Poszerzenie wiedzy na temat kultury Indii.

» Podniesienie poziomu tolerancji wobec obcych kulturowo mieszkancow Wawra.

* \WWzmocnienie postaw otwartosci i checi wspotpracy.

OryginalnoS¢ konce:pc]i -

Projektujac nasze dziatania duzo ryzykowalismy. Nie wiedzielismy, czy studenci z Indii beda
chcieli z nami wspotpracowac i w jakim zakresie sie zaangazuja. Tymczasem dwoch studentow wzieto
na siebie ciezar przygotowania programu scenicznego, a takze organizacje wielu warsztatéw na duza
impreze plenerowa. Oryginalna wydata nam sie koncepcja pokazania kultury Indii podczas pikniku
o charakterze ludowym.

Njovigls za racio c

Wielkg rados¢ sprawita nam obserwacja wspélnej zabawy mtodych ludzi z odlegtej Azji
i naszych mieszkancow na Zielonych Swiagtkach na Urzeczu. Licealisci bioracy udziat w projekcie byli
mile zaskoczeni. Nawigzaty sie dobre relacje i blizsze kontakty. Mama jednego ze studentow przystata
nam z Indii urzadzenie do przedzenia materiatu, podobne do tego jakiego uzywat Mahatma Gandhi. To
byto niezwykle wzruszajace. Cieszy nas, ze uczestnicy projektu z Indii nie sg juz anonimowi, sg naszymi
nowymi mieszkancami i wiedzg, ze moga na nas liczyc.
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