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W dniach 23-24 czerwca 2020 roku odbyta sie Teatralna
EduAkcja Warszawy, zorganizowana przez Warszawski Program Edu-
kacji Kulturalnej we wspdtpracy z Instytutem Teatralnym im. Zbignie-
wa Raszewskiego w Warszawie. Wydarzenie, zrealizowane online,
skierowane byto do animatorow i animatorek, edukatorow i edukato-
rek, pedagozek i pedagogow teatru oraz instruktorek i instruktorow
prowadzacych dzieciece i mtodziezowe grupy teatralne. Sktadato sie
z webinarium, warsztatow oraz spaceru audialnego, ktére staty sie
okazja do podsumowania czasu pracy zdalnej pierwszej fali lockdow-
nu, czyli okresu pomiedzy marcem a czerwcem 2020 roku. Okoto 50
uczestnikow i uczestniczek wspdlnie z prowadzacymi zastanawiato
sie, jak pandemia wptyneta na nich samych, na mtodych uczestnikow
dziatan i na same dziatania, podjeto tez prébe wypracowania strategii
wobec dalszej pracy z grupa.

Oddajemy w Panstwa rece publikacje dokumentujaca Teatral-
na EduAkcje Warszawy. Znajdujg sie w niej zarowno krotkie teksty
ekspertow, refleksje prowadzacych, jak réwniez linki do webinarium
i spaceru. Mamy nadzieje, ze taka struktura - adekwatna do formy
wydarzenia online - pozwoli Panstwu nie tylko zapoznac sie z prze-
mysleniami gosci wydarzenia, lecz takze doswiadczy¢ go wielozmy-
stowo. Liczymy rowniez na to, ze zamieszczone materiaty okazg sie
inspirujgce do wykorzystania w pracy.
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Webinarium:
Mtodzi, pandemia
... teatr?

Justyna Czarnota,
Instytut Teatralny
im. Zbigniewa Raszewskiego

Podczas webinarium specjalisci i specjalistki
dzielili sie swoimi obserwacjami dotyczacymi tego,
w jaki sposéb dzieci i mtodziez doswiadczaja pan-
demii, oraz zastanawiali sie, jaka role moze odegrac
teatr w pracy z tym tematem.

W rozmowie wzieli udziat: Maria Reimann,
Justyna Sobczyk i Jarostaw Szulski. Rozmowe
prowadzita Justyna Czarnota z Dziatu Pedagogiki
Teatru Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego.

Rejestracja rozmowy jest dostepna pod linkiem:
https:/www.facebook.com/142447539138521/
videos/799527030451807
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bo rysuja dzieci,
kiedy rysuja
pandemig?

Maria Reimann,
antropolozka kultury i ttumaczka
Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej UW

,Wszyscy w szpitalach/ a ja nudze sie/ kiedy
nam pozwola/ wyj$¢ z doméw [...]/ po prostu prze-
sada, przesada/ ja bym sie spotkata z kolezankami/
ale nie bo co/ po prostu nie pozwalajg” - napisata
siedmioletnia dziewczynka w swojej rapowej piosen-
ce, ktorej tekst jej mama (za zgodg autorki) przestata
do Dzieciecego Archiwum Pandemii. Stan ducha
opisany w piosence jest mi doskonale znany - ja tez
w trakcie lockdownu czesto czutam sie bezradna
i bardzo tesknitam za przyjacidtmi. Uwazatam tez, ze
czes$¢ obostrzen (jak na przyktad zakaz wchodzenia
do lasu) to, delikatnie méwiac, ,przesada, przesada’.
O ile jednak o emocjach dorostych mozna byto
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w trakcie pandemii duzo sie dowiedzie¢ - z podcastow, artykutow, czesto bardzo ciekawych wywiadow
ze specjalistkami i specjalistami - o tyle przezycia i emocje dzieci wydajg sie stabo rozpoznane.

Dzieci jako te, ktore czesto choruja bezobjawowo, zostaty dos¢ szybko uznane za niebezpieczne,
a nastolatki - za nieodpowiedzialne, niepostuszne i stanowigce zrédto zagrozenia. Pomimo przesuwa-
nia termindw waznych egzamindw i naktadania na dzieci i mtodziez zakazu samodzielnego opuszczania
domow, przedstawiciele rzadu nie zdecydowali sie zwrdci¢ bezposrednio do osob niedorostych, zeby
wyjasnic im swoje decyzje. | wreszcie — choc¢ zniesiono zakazy dotyczace handlu, organizacji wesel czy
podrozowania samolotami, zakonczenia roku w szkotach odbyty sie online. Nie po raz pierwszy sprawy
dzieci zostaty uznane za mniej wazne, a one same za niezastugujace na prawo do zabrania gtosu.

Jeszcze w marcu, na samym poczatku lockdownu, w ramach prac Interdyscyplinarnego Zespotu
Badan nad Dziecinstwem, zaczetysmy zbierac¢ swiadectwa dzieci dotyczace doswiadczenia pandemii.
Dostatysmy wiele rysunkow przedstawiajgcych samego wirusa, osoby w maskach, dzieci walczace
z wirusami, zdjecia zabezpieczonych tasmami placow zabaw, fotografie zrobionego przez dziecko plakatu
szczegbtowo objasniajacego domownikom, jak my¢ rece. Cho¢ w badaniach etnograficznych z dzie¢mi
rysunki sg raczej pretekstem do rozmowy niz skonczonym materiatem do interpretacji, uprawnione
wydaje sie wyciaggniecie kilku wnioskow. Przede wszystkim, ze dzieci, nawet te kilkuletnie, sa doskonale
Swiadome obecnosci wirusa i zagrozenia. Na niektorych rysunkach widac, ze wirusy sg grozne,
na innych, ze moga by¢ wszedzie - siedzg na trawie, na tawce, na drzewie. Wiele rysunkéw przed-
stawia osoby w maseczkach, powtarza sie tez motyw mycia rak. Dzieci sg wiec Swiadome nie tylko
zagrozenia, lecz takze tego, ze nalezy by¢ ostroznym i zachowywac sie zgodnie z nakazami. Jest tez
sporo prac, ktore zdaja sie Swiadczyc o tym, ze dzieci majg potrzebe dziatania: tak interpretuje nie tylko
powtarzajacy sie motyw dzieci walczacych z wirusem, lecz takze robione przez dzieci plakaty na temat
bezpiecznego zachowania czy wspomniang instrukcje mycia rak. | wreszcie, powraca motyw tesknoty
za kolezankami i kolegami, czasem - jak w cytowanej rapowej piosence - wyrazany jako nuda.

Prace, ktore udato sie nam zebrac, pokazuja zaledwie maty wycinek dzieciecego doswiadczenia.
Sam fakt, ze znalazty sie w Archiwum, Swiadczy o tym, ze rodzice autorek/autorow zadali sobie trud
sfotografowania prac i przestania ich do nas.

Wiecej o badaniu mozna przeczytac na stronie: http:/childhoods.uw.edu.pl/.
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Mtodzi,

pandemla
... teatr?

Jarostaw Szulski,
pisarz, byty nauczyciel




Koronawirus zaskoczyt nas wszystkich. Uwypuklit juz wczesniej widoczne wady systemu
edukacji, jak i jego mocne strony. Lockdown ograniczyt mozliwos¢ kontaktu z innymi i zamknat
nastolatkow w mieszkaniach, tym samym uniemozliwit bezposrednie wsparcie grupy rowiesniczej.
Whprowadzony wiosng zakaz przebywania poza domem osob nieletnich bez opieki dorostych
sprawit, ze mtodzi (czesto 15-17-letni) wéciekali sie, ze traktuje sie ich jak przedszkolakow.

Wszyscy nabylismy - chcac nie chcac - nowe cyfrowe kompetencje, ktore juz z nami zosta-
ng. By¢ moze szkota na pewien czas (lub na state!) bedzie pracowata hybrydowo, a wiec nauczanie
zdalne przeplata¢ bedzie nauczaniem ,tradycyjnym” - i mam tu na mysli nie tyle metody, co kon-
takt z zywym cztowiekiem. Podejrzewam, ze jeszcze wyrazniej odczujemy potrzebe bycia razem:
pragnienie kontaktu analogowego z drugg osoba, mozliwos¢ dotkniecia jej, poczucia, niezaposred-
niczonego ustyszenia. W tym czasie teatr moze zaczac¢ petnic jeszcze bardziej doniostg role.

Jest takie powiedzenie, ktére opisuje - w uproszczony, ale trafny sposob - zmiany, jakie
nastapity w otaczajgcym nas, pedzacym swiecie: kiedys ludzie zbierali sie w grupe, aby robic¢ teatr,
dzis robig teatr, aby by¢ w grupie. Teatr stat sie jednym z piekniejszych i skuteczniejszych narzedzi
socjalizacji. Dzieki niemu mtodzi mogg dziatac, rozmawiac, czuc¢ i osiggac satysfakcje ze zrobienia
wspolnie czegos, co wymaga zaangazowania w proces od poczatku do konca. Dlatego uwazam,
ze teatr z powodzeniem mogtby byc¢ na state umocowany w systemie edukacji.

To troche jak z obowigzkowym wolontariatem - z jednej strony wypacza idee wolontariatu,
ktéry nie powinien by¢ za co$, z drugiej daje KAZDEMU mozliwo$¢ posmakowania magii pomaga-
nia innym. Zrozumienia, ze pomoc i troska o innych jest w istocie wsparciem samego siebie.

Dzisiaj najwazniejsze dla wszystkich nas pracujacych z mtodziezg wydaje sie pozostanie
w kontakcie i zadbanie o dobrostan psychiczny naszych podopiecznych. Umiejetnosci rozwigzy-
wania matematycznych rownan mozna posigs¢ w kazdej chwilil W sytuacji kryzysowej musimy
nauczyc sie odpuszczac¢ - nie wymagajmy efektow, skupmy sie na procesie przejscia przez ten
trudny czas, nie gubiagc nikogo po drodze.
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Teatr po obu
stronach
monitora

dr Elzbieta Lewandowicz,
Centrum Kultury Dwor Artusa




Czy monitory pozwalajg ,przewodzi¢” bliskos¢ i emocje, jakie towarzy-
sz teatralnemu dziataniu? Czy jestesmy w stanie zbudowac teatralng wspol-
note online? Podczas warsztatu uczestnicy przygladali sie swoim zwyciestwom
i katastrofom, oswajali emocje towarzyszace pracy instruktora w czasach
pandemii oraz tworzyli wspdélnie maty, praktyczny narzedziownik do dalszej
pracy z grupami.

Nasze spotkanie sktadato sie z dwodch czesci. Pierwsza dotyczyta tego,
co dzieje sie po stronie monitora u instruktora czy instruktorki. Byta to okazja
do porozmawiania o naszym nastawieniu do pracy online z grupami, o roznych
emocjach z tym zwigzanych i podjetych dziataniach, w ktorych to my jestesmy
gtowna sita sprawcza. Wspolnie zastanawiatysmy sie nad tym, czy monitory
moga ,przewodzi¢” emocje, czy mozliwe jest gtebokie, wartosciowe spotkanie
i 0 co nalezy zadbac, by to sie mogto wydarzy¢. Nie dla wszystkich odpowiedz
byta jednoznaczna.

Instruktorki uczestniczace w spotkaniu przyszty z roznymi co do niego
potrzebami i oczekiwaniami. Jednym zalezato na wymianie do$wiadczen (co
dziata, a co nie) i poznaniu nowych narzedzi do pracy, nauczenia sie nowego
jezyka teatru; inne bardziej interesowat aspekt ludzki - chciaty pozna¢ metody

aktywizacji i angazowania ludzi (,otwierania ich serc na teatr”) oraz zatroszcze-
nia sie o tych, ktérzy nie odnajduja sie w tej nowej rzeczywistosci.

Te czesc¢ spotkania rozpoczetySmy ¢wiczeniem z uwaznosci, ktére stwo-
rzyto przestrzen do rozmowy nad tym, jak dbamy o siebie jako prowadzace
przed i w czasie zajec online, by sie nie wypali¢ i pozostac autentycznymi
(,Jak zadba¢ o tadowanie swoich akumulatorow?”). Dla niektorych osob to
skupienie na sobie byto nowg perspektywa, innym pokazato, ze uwagi po tej
stronie jest za mato (,W interakgcji o sobie zapominam.”; ,Wchodze w tryb za-
daniowy - oddzielam sie od czucia."), jeszcze innym z kolei - ze zdecydowanie
za duzo. Obok zamieszczam komentarz do ¢wiczenia utrwalony symultanicznie
na zoomowej white board.
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jest rzeczywistosc

Po mojej stronie monitora
po mojej stronie monitora
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Po mojej stronie monitora...
e Jest rzeczywistosc.
¢ Daj sobie czas.
* Nie wiadomo, co jest - ale to jest ok.
« Swiadomie oddychaj.
* Biore, zebym mogta dac.
* Wspodlne przezywanie emocji.
* Warto pamietac o sobie. Trzeba pamietac
o sobie!
e Poszukac tego, co taduje.
» Zadbaj o siebie.
« To, co wychodzi od nas, z wnetrza, jest
wazne, zawsze.
e Jestem Ja i Wy. JesteSmy razem w bezpiecz-
nych przestrzeniach, gotowi, patrzacy i stuchajacy
sie nawzajem.
e Czerpanie od siebie wzajemnie.

Druga czesc spotkania dotyczyta ak-
tywizacji naszych uczestnikow i uczestniczek
siedzacych po drugiej stronie monitora - szu-
katysmy réznych metod pobudzania ich do
kreatywnych dziatan i zaangazowania w proces,
by w ich mieszkaniach mogt wydarzyc sie teatr.
Zadanie polegajace na stworzeniu kostiumu
i rekwizytow z tego, co mozna byto znalez¢

w domu okazato sie wyjatkowo energetyzujace.

Paulina Chodnicka

Izabela Skorupka
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Na jego przyktadzie rozmawiatysmy nie tylko o tym, jak aktywizujemy naszych uczestnikow,
lecz takze o ich trudnodciach i roznych postawach w pracy online (np. niecheci do pracy przed kamerg
komputera). Przyjrzatysmy sie zarowno roznym wariantom teatralnych przedsiewzie¢ mozliwych do
zrealizowania na platformach online, jak i technicznym mozliwosciom realizacji rozmaitych ¢wiczen
w formie wirtualnej. W efekcie, korzystajac z okna czatu, stworzytysmy wspdlnie zestaw dobrych rad
i narzedziownik do dalszej pracy. Zgodnie z naszymi spostrzezeniami niezbedne w pracy online sg
dwa elementy: ,spontanicznosc” i ,zabawa’, ktére sg warunkiem dobrego, autentycznego spotkania

i dwustronnej transmisji emocji.

Po drugiej stronie monitora:
e Zgoda i gotowosc¢. Niewymuszone, petne akceptacji wspodtdziatanie.
» Korzystanie z potencjatu otoczenia.
e Roznorodnosc dziatan.
» Nasza otwartosc i autentycznos¢ po jednej stronie monitora rodzi otwartosc i autentycznos¢ po drugie).
* Warto dac¢ uczestnikom i uczestniczkom mozliwos¢ wyboru.
e Dziatan powinny angazowac grupe i przyniesc jej frajde.
e Bycie autentycznym.
e Szybkie dziatania zwigzane z trybem zabawy.
e Na poczatku - mozliwosc lepszego poznania siebie, swojego domu/otoczenia.
e Szacunek dla granic prywatnosci.
» Zgoda na forme (procent) uczestnictwa, np. bez kamery. Otwarta rozmowa na ten temat.
e Elastycznosc.

Narzedziownik:
 Stuchowiska.
« Cwiczenia angazujace ludzi wokét (np. gry podwaérkowe).
 Proste (niewymagajace dla rodzicéw) zadania na kolejne spotkanie (np. prosba o ubranie sie
w konkretnym kolorze albo zebranie roslin z domu wkoto komputera, by zrobi¢ domowg dzungle).
e Praca performatywna z jedng czescig ciata (np. dtorimi).
» Zadania-wyzwania na grupie Facebookowej do realizacji w ciggu 2-3 dni (np. zamieszczenie
przepisu na ulubione dania gotowane na kwarantannie czy podzielenie sie zdjeciem ukochanej
rosliny domowej).
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» Bycie w trybie zabawy.

e Karaoke na Zoomie.

e Zabawa stowo-stowo-pointa.

» Podawanie przedmiotow miedzy okienkami Zooma.

e Improwizowanie scen.

 Praca z fotografig poprzez udostepnianie ekranu.

e Symultaniczne tworzenie wierszy lub opowiadan o takim samym poczatku, a indywidualnym dla
kazdego i kazdej zakonczeniu.

e Tworzenie wierszy na bazie wspolnie ogladanych zdjec.

 Relaksacja z muzyka na koniec zajec.

« Sieganie po gotowe inspiracje, jak chociazby publikacje ,Biate kruki. Gry i zabawy ruchowe z lat
1821-1939" pod red. Piotra Winczewskiego (Warszawa 2014).
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gdzie cheg
| jak sig ta
Inaleic?

Ola Chodasz,
trenerka, superwizorka dramy,
facylitatorka




Podczas warsztatu jego uczestniczki przechodzity przez proces przygladania sie
sobie samym: swoim potrzebom, emocjom, potencjatom i temu, jak objawiajg sie one
w okresie pandemii w pracy z grupami. Pracowaty z wykorzystaniem wtasnych ciat,

a garderobg i rekwizytornia stato sie ich najblizsze otoczenie. Siegnetysmy po metode
Teatru Obrazu Augusto Boala w wersji online.

Spotkatysmy sie w gronie kobiecym - uczestniczki przyciggneta mozliwosc wy-
miany spostrzezen w formie Teatru Obrazu. Byt to czas na przyjrzenie sie temu, gdzie
jestesmy. Czas na dzielenie sie tym, co nie wychodzi i tym, co wyszto lepiej niz poczat-
kowo planowatysmy. Chwila pauzy i uwaznosci na to, co tu i teraz, chwila zatrzymania
w gescie, ktory jest interpretowany przez inne osoby i wptywa na nas samych budzac
Swiadomosc potencjatow, potrzeb, emocdji.

Kiedy je juz poznatysmy (zgodnie z tym, jak utozyt ten proces Boal), przesztysmy
do zastanawiania sie nad tym, jak by mogto by¢. Przyszedt czas na marzenie, na odkry-
wanie pragnien, pomimo zmeczenia u progu wakacji. | dopiero, kiedy juz wiedziatysmy,
gdzie zmierzamy, kiedy miatysmy wizje, z ktérej zaczynaty sie klarowac cele i pomysty
na siebie w przysztosci, zaczetysSmy zastanawiac sie nad tym, jakie podjac kroki, by sie
tam znalezc.

Wszystkie te etapy przesztysmy wspolnie. | byt to dla nas czas na przyjrzenie sie
sobie samym, ale tez na tworzenie bliskosci i wazne rozmowy pomimo wzajemnego od-
dzielenia szklanymi ekranami. Skonczytam te prace z myslg, ze jesli przyjdzie nam konty-
nuowac prace z grupami online, wierze, ze nie zabraknie i pomystéw, i drog, i bliskosci.

Obraz rzeczywistosci: Jakie emocje, potencjaty i potrzeby towarzysza nam
w pracy online?
 Brak fizycznosci, dotyku, bezradnosc.
e |zolacja, niepewnosc jutra.
» Problemy sprzetowe, techniczne i przestrzenne.
 Poczucie zaniku relacji z uczestnikami - zmiana tej relacji. Jest ona trudniejsza.
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» Koniecznosc¢ systematyzowania swoich pomystow na biezaco.

e Koniecznos$¢ wzmocnienia relacje instruktora z rodzicem.

* Refleksja nad dtugofalowymi skutkami pandemii.

o Czas na zastanowienie sie, co jest wazne.

« Swiadomoé¢ swoich zasobdw.

e Poznanie potencjatu pracy online.

e Pobudzenie kreatywnosci rodzicow - moi chetnie uczestniczyli w naszym projekcie online bawigc
sie w teatr ze swoimi dzie¢mi; wspdlnie z dzie¢mi realizowali swoje domowe sceny teatralne, wtasne
spektakle oparte na wymyslanych historiach.

Jak chciatybysmy, zeby byto?

* By mozliwa byta bliskosc¢.

e By mozliwy byt kontakt na zywo.
e By dzieki pracy w internecie dotrze¢ do grup zagrozonych wykluczeniem, dotrze¢ tam, gdzie to jest
zwykle niemozliwe.

e By edukacja wspierata uczniéw, rodzicow, spoteczenstwo w nowej sytuacji.
» By towarzyszyta zaréwno nam, jak i uczestnikom i uczestniczkom otwartos¢ na nowe umiejetnosci.
» By poradzi¢ sobie w nowej sytuacji, w trudnej sytuacji.

e By méc pomoc dzieciom w przetamywaniu barier, w wyrazeniu emocji.

Jak to zrobi¢? Ponizej przyktadowe propozycje wypracowane podczas warsztatow:

 Poprzez prace gtosowa.

» Poprzez rozgrzewki i robienie tego, na co nie ma czasu na zajeciach stacjonarnych.

» Poprzez odcigzenie z przyttoczenia nadmiarem (np. ksigzek).

» Poprzez wakacje jako czas na odpoczynek, nabranie sit, selekcje, ztapanie priorytetow, zrobienia
czegos dla siebie.

» Poprzez odpuszczenie sobie: ,jest w porzadku”, ,jest OK, Ze nie zrobie wszystkiego”.

e Pozby¢ sie bagazu sceptycyzmu, pozbyc¢ sie tego, co nas cofa, otworzyc sie na to, co przed nami.
* WYyjs¢ z miejsc, ktére nas nudza, nie stuzg nam; byc¢ tam, gdzie jest dla nas dobrze - gdzie mozemy
sie dzieli¢, uczyc, czerpac.

* Wybrac preferowane narzedzie, materiaty.
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Dff/on teatr,
czyli o tym
co robimy,

Jak to robimy

. 6Iy robimy?

Jarek Rebelinski,
trener, teatrolog,
edukator dramy i teatru
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Teatr jest zasobem, ktéry powoduje zmiane i daje do niej energie. Wypetnia luke w codzien-
nosci obowigzkdw szkolnych, stajac czesto pomostem miedzy ja-my. A jak teatr moze odpowiadac na
ograniczenia? Czego o sobie i o Swiecie dowiedzielismy sie podczas pracy z grupami online? Podczas
spotkania przygladalismy sie sobie i uczestnikom naszych zaje¢ - naszym potrzebom, oczekiwaniom
i nadziejom na przysztosc.

Podczas warsztatu online zastanawialismy sie, jak ogromnym zasobem jest TEATR - zaréwno
ten powstajacy w kontakcie bezposrednim (nazwijmy go ,zywym”), jak i ten budowany w kontakcie
posrednim (nazwijmy go ,online”). Hastowo wypisalismy wszystkie elementy sktadowe, ktore wedtug
nas okreslajg to, czym jest teatr. Nasze hasta byty nastepujace: uczestnictwo, dialog, zaplecze/fun-
dusze, kultura, emocje, przestrzen, prawda, relacje, wyobraznia, widz, aktor, scenografia/rekwizyt/
kostium, muzyka/dzwiek, scenariusz/scenopis, zespot, plakat i materiaty reklamowe, katharsis.

Nastepnie kazde hasto staraliSmy sie dookresli¢, chociazby ,uczestnictwo” to decyzja o przy-
byciu, danie kawatka siebie, relacja z drugim cztowiekiem, kontakt, wspodlnota, miejsce, otwartosc¢ na
spotkanie.

W nastepnym kroku zastanawialismy sie, jak poszczegdlne kategorie zmieniaja sie, kiedy mamy
do czynienia z praca w formie online - ze wzgledu na ograniczenia czasowe zajelismy sie doktadng
analiza pieciu elementdow: uczestnictwa, dialogu, widza, aktora oraz katharsis. Zastanawialismy sie,
co jest mozliwe w pracy na odlegtosc, jak zmienia sie perspektywa, zatozenia, co mozna zachowac
z danego stylu i sposobu dziatania.

Podczas warsztatow pojawito sie wiele gtosow o trudnosciach w pracy online po stronie
uczestnikow i uczestniczek, chociazby o braku wtasnej przestrzeni (pokdj dzielony z rodzenstwem czy
obecnos¢ rodzicow), co powodowato ograniczenia swobodnego wypowiadania sie na wiele tematow.

W podsumowaniu pojawito sie budzace nadzieje stwierdzenie, ze praca online otwiera przed

nami nowe mozliwosci, ktére bytyby nie do odkrycia w innych warunkach. Wydaje sie nam, ze zata-
czona ponizej tabela moze stanowi¢ mape do testowania kolejnych rozwiazan w pracy zdalne;.
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teatr offline (na iywo)

Uczestnictwo:

e Decyzja o przybyciu

e Zaangazowanie, danie kawatka siebie
e Relacja z drugim cztowiekiem/kontakt
* Wspodlnota

* Migjsce

o Otwartos¢ na spotkanie

Dialog:

e Uwaznosc

* Wymiana pogladow

* \WWzajemne interakcje

e Rozmowa na wielu poziomach, rozmowa
z widzem

e Tekst/stowo

Zaplecze/fundusze:
* Migjsce
e Finanse
e Materia

el

teatr online

Uczestnictwo:

e Decyzja o przybyciu - internetowa plat-
forma komunikacyjna (mniej wigzaca forma)
e Zaangazowanie, danie kawatka siebie
 Relacja z drugim cztowiekiem/kontakt
(zaposredniczony, pomiedzy nami jest jakies$
medium - brak reakcji pozawerbalnych

w kontakcie)

* Wspolnota niefizyczna, wyobrazeniowo-
-mentalna

* Migjsce wirtualne

o Otwartos¢ na spotkanie

Dialog:

e Uwaznosc

* Wymiana pogladow

* \WWzajemne interakcje

e Rozmowa na wielu poziomach, rozmowa
Z widzem

e Tekst/stowo

« Sita gtosu/potaczenie internetowe

Dostep do Internetu jest warunkiem



teatr offline (na iywo)

Kultura:
e Edukacja
e Rozwoj

Emocje:

e Ukazywanie

e Otwartosc

e Przezycie

e Energia

o Oddziatywanie
e Empatia

Przestrzen:

* Moment spotkania

e Jednoczesnosc miejsca
e Jednoczesnosc czasu

o Czasoprzestrzen

e Partner

e Obecnos¢

e Magia

e Bycie tu i teraz

Prawda:

e Opowiadanie historii

e Szukanie wtasnej prawdy

» Opowiadanie swojej prawdy
e Uniwersalnosc

e Umownosc

il

teatr online



teatr offline (na iywo)

Relacje:

e Tworzenie i odbieranie teatru

e Dziatania, stowa

» Relacje miedzy rezyserem, aktorem, widzami
e Jakosc¢ relagji

Wyobraznia:

o Kreatywnosc

e Tworczosc

e famanie schematow
e Doswiadczenie

Widz:

e Partner

e Adresat

e Petent

e Rozmowca

e Odbiorca

e Umowa

e Obecnosc

e Interakcje

o Oddziatywanie/wptyw
* Przeptyw

e Zainteresowanie po stronie widza
e Uwaznosc

» Wiarygodnos¢

o Komunikat

e Hipoteza

2

teatr online

Widz:

o Utrata fizycznego widza

o Komentarze, komunikaty online

» Widz jest prywatny

 Po stronie widza decyzja o rodzaju
obecnosci, anonimowos¢

e Jest u siebie

e Obecnosc nie jest petna

e Duzo wieksza decyzyjnosc

* Mnigjsza odpowiedzialnosc, wiekszosc
rzeczy jest za darmo

e Szanse: pozyskanie nowego widza, szer-
szej widowni

» Wieksza dostepnosc teatru



teatr offline (na iywo)

Aktor:

» Nadawca

e Medium

» Stowo/gest/ruch
e Ekspresja

« Srodki wyrazu
» Prowokator

e Energia

e Otwartosc

e Obecnos¢

* Rola

 Ciato

e |dea i misja

Scenografia/rekwizyt/kostium:
e Sztuka

e Obraz

* Wizja

» Przekaz

e Materia

e Atmosfera

o Komunikat

o Kontekst

e Partner

¢ Opakowanie

e Przedmiot
 Kolor/wielkos¢/ksztatt/forma
» Warstwa wizualna

30

teatr online

Aktor:

e Ograniczony odbior

e Brak mowy ciata (ograniczenie do mimiki,
gestu)

e /blizajace jest zagladanie do prywatnych
przestrzeni

o Aktor niekierowany

o Koniecznos¢ zapewnienia narzedzi interne-
towych

e Poczucie bezpieczenstwa, wieksza otwartosc
e |stotny jest poziom zaangazowania w role

» Robienie atutéw z przeszkdd, wpisanie
warunkow zewnetrznych w role



teatr offline (na iywo) teatr online

Muzyka/dzwiek:

e Przekaznik emocji

* Wywotuje emocje

* Wizja

e Przekaz

e Materia: namacalna, odczuwalna
e Muzyka na zywo/muzyka z off-u
e Rytmicznosc

e Melodia

Scenariusz/scenopis:

o Gotowy lub tworzony w procesie
e Narracja

e Dramaturgia

» Stowo

o Tresc¢/temat/wizja/problem

* Dialogi i monologi

 Konflikt

» Ruch sceniczny/praca obrazem

Zespot:

* Wspotdziatanie

e Uwaznos¢ na siebie

* Relacje

* Wspolnota doswiadczen
e Otwartos¢ na siebie

e Energia grupy

Jl



teatr offline (na iywo)

e Umiejetnosci/zdobywanie umiejetnosci/

rézne role w zespole

e Cele

 Kierowanie zespotem

o Uaktywnianie zespotu
 Dziatania okoto sceniczne

Plakat i materiaty reklamowe:

» Media spotecznosciowe

e Dziatania internetowe

e Akcje przygotowujace do premiery
e Dziatania performatywne

e Dziatania przed/w trakcie/po

Katharsis:

e /miana

e Oczyszczenie

e Skrzydta rosnace po

e /miana wewnetrzna ukazywana Swiatu,

realizowana

e Podréz w trakcie spektaklu
» Refleksja

e Przejscie/pasaz

« Smiech/ptacz

e Odkrycie

» \Wciggniecie

30

teatr online

Katharsis:

» Wazne s3 aktualne problemy, emocje,
doznania

e Samonosnosc

e Indywidualnos¢ (brak zbiorowosci,
oklaskéw)



teatr offline (na iywo)

Krytyka:

* Refleksja, ktora zostaje po wydarzeniu
e Feedback

e Recenzja

e Uczenie sie/przyjmowanie

* Prawo, a nawet koniecznos¢ oceny

* Analiza

3

teatr online
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Chwila dla ciebie.
Przysztosc (nie)
do zaplanowania?
opacer audialny
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Justyna Sobczyk, Sebastian Swiader,
rezyserka, pedagozka teatru pedagog teatru, animator kultury

Instytut Teatralny Stowarzyszenie Pedagogdw Teatru
im. Zbigniewa Raszewskiego
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